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Satzung der Kommunalen Zusatzversorgungskasse
Mecklenburg-Vorpommern

Aufgrund des § 18 des Ersten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes (iber den Kom-
munalen Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 1996 (GVOBI.
M-V S. 287) hat der Kassenausschuss der Kommunalen Zusatzversorgungskasse am
3. April 2002 mit Genehmigung des Innenministeriums vom 22. August 2002 folgende
Satzung beschlossen:

Erster Teil:
Organisatorische Verfassung der Kasse

§1

Allgemeines

(1)  'Die Zusatzversorgungskasse fiihrt den Namen "Kommunale Zusatzver-
sorgungskasse Mecklenburg Vorpommern" - ZMV. ?Die Kasse ist rechtlich unselbst-
standig; sie wird als Sonderkasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Meck-
lenburg-Vorpommern gefiihrt. 3Das Vermogen der Kasse wird als Sondervermogen
gefuhrt.

(2) Die Kasse hat ihren Sitz in Strasburg (Uckermark).

(3) Die Kasse fuhrt das Dienstsiegel des Kommunalen Versorgungsverban-
des Mecklenburg-Vorpommern.

(4) Das Geschaftsgebiet der Kasse umfasst das Gebiet des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern.

(5)  Organe der Kasse sind der Kassenausschuss und der Direktor.

(6) 'Die Angelegenheiten der Kasse werden durch die Satzung geregelt.
2Der Kassenausschuss beschlieBt die Satzung und ihre Anderungen.

§2
Aufgaben, Rechtsgrundlagen

(1)  'Die Kasse hat die Aufgabe, durch Versicherung den Beschéftigten inrer
Mitglieder eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversor-
gung nach Mal3gabe der Satzung und der dazu erlassenen Durchfuhrungsvorschriften
zu gewahren. 2lm Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die Kasse den Mit-
gliedern und den Beschaftigten auch fur eine freiwillige Versicherung in Anlehnung an
das Punktemodell offen. 3Die organisatorische und technische Entwicklung oder an-
derweitige Beschaffung, Bereithaltung sowie Nutzung der zur Erfullung dieser Aufga-
ben bendtigten IT-Infrastruktur gehdrt zu den wesentlichen Aufgaben der Kasse.



(2)  'Die in der Satzung festgelegten Voraussetzungen und Inhalte der Ein-
zelversicherungsverhaltnisse sowie die Versicherungsleistungen richten sich nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftig-
ten des offentlichen Dienstes. °Werden Bestimmungen des Tarifvertrages geéndert,
so sind die entsprechenden Satzungsvorschriften unverziiglich anzupassen. °Die
Kasse kann Anderungen der tarifvertraglichen Bestimmungen zum Versicherungs-
und Leistungsrecht auch vor Anpassung der Satzungsvorschriften anwenden. “Die
Kasse kann Durchfuhrungsvorschriften als Anhang zur Satzung beschliel3en.

(3) Satzungsanderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt wird,
auch fur bestehende Mitgliedsverhaltnisse, Einzelversicherungsverhaltnisse sowie fur
bereits bewilligte Versicherungsleistungen.

§3
Mitglieder

(1)  Pflichtmitglieder der Kasse sind

Gemeinden/Stadte und Landkreise,
Amter,

Zweckverbande,
offentlich-rechtliche Sparkassen,

hON =

wenn sie Beschaftigte haben.

(2)  Andere juristische Personen des offentlichen Rechts und ihre Verbande,
kommunale Landesverbande und vergleichbare kommunale Landesorganisationen
sowie Verbande von Korperschaften des offentlichen Rechts kdnnen, sofern sie ihren
Sitz im Geschaftsgebiet der Kasse haben, als Mitglieder zugelassen werden.

(3)  'Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des 6ffentlichen Rechts sind,
an denen Gemeinden/Stadte, Landkreise oder Gemeindeverbande Uberwiegend be-
teiligt sind, und sonstige Arbeitgeber, die Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberver-
bandes sind, kdnnen mit Zustimmung des Kassenausschusses als Mitglieder zugelas-
sen werden. 2Andere Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des offentlichen
Rechts sind, kdnnen mit Zustimmung des Kassenausschusses zugelassen werden,
wenn sie uberwiegend dem Gemeinwohl verpflichtete Aufgaben erfullen und ihr dau-
ernder Bestand gesichert erscheint; ihre Zulassung bedarf auch der Zustimmung des
Innenministeriums (§ 8 Absatz 1). *Die Zulassung als Mitglied kann von der Erfillung
von Bedingungen und der Beachtung von Auflagen, insbesondere zum Ausschluss
besonderer finanzieller Belastungen, abhangig gemacht werden.



§4

Kassenausschuss

(1)  'Der Kassenausschuss besteht aus zwolf Mitgliedern. 2Flir jedes Mitglied
des Kassenausschusses wird ein Stellvertreter gewahlt.

(2) 'Die Mitglieder des Kassenausschusses und ihre Stellvertreter werden
vom Verwaltungsrat des Versorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern flr eine
Amtszeit von finf Jahren gewahlt. 2Sie bleiben so lange im Amt, bis ihre Nachfolger
gewahlt sind. 3Fir die Wahl haben das Vorschlagsrecht

a) fur je drei Mitglieder und ihre Stellvertreter der Stadte- und Gemeindetag Meck-
lenburg-Vorpommern und der Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern,

b) fur je zwei Mitglieder und ihre Stellvertreter der Ostdeutsche Sparkassenver-
band und der Kommunale Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern,

C) fur zwei Mitglieder und ihre Stellvertreter die Spitzenorganisationen der zustan-
digen Gewerkschaften.

(3)  'Der Kassenausschuss wahlt aus seiner Mitte unter dem Vorsitz des an-
wesenden lebenséltesten Mitglieds einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. 2Ge-
wahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder erhalt. 3Wird diese Mehrheit im
ersten Wahlgang nicht erreicht, so ist gewahlt, wer im zweiten Wahlgang die meisten
Stimmen auf sich vereinigt.

(4)  'Die Mitgliedschaft endet auBer durch Zeitablauf mit dem Verlust der Ei-
genschaft, aufgrund derer die Wahl erfolgte, oder auf Antrag des Mitglieds. 2Fir den
Rest der Amtszeit ist ein Nachfolger zu wahlen.

(5) 'Die Mitglieder des Kassenausschusses sind ehrenamtlich tatig. 2Sie ha-
ben ihre Aufgaben mit der Sorgfalt zu erflllen, die sie in eigenen Angelegenheiten
anzuwenden pflegen. 3Die Haftung ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit be-
schrankt. 4§ 23 Absatze 3, 4, 6 und 7 sowie die §§ 24 bis 27 der Kommunalverfassung
fur das Land Mecklenburg-Vorpommern gelten entsprechend. Uber AusschlieRungs-
griinde entscheidet der Kassenausschuss. éDie Mitglieder erhalten ein Sitzungsgeld
entsprechend dem Hochstsatz der EntschVO, der Vorsitzende in zweieinhalbfacher
Hohe, sowie Fahrkostenerstattung nach dem Landesreisekostengesetz
-LRKG M-V-.

(6) 'Der Kassenausschuss ist jahrlich mindestens einmal zur Beschlussfas-
sung uber den Haushaltsplan, den Jahresabschluss und die Entlastung einzuberufen.
2Er ist ferner einzuberufen, wenn mindestens flnf seiner Mitglieder dies unter Angabe
der Grunde beantragen.

(7)  Zuden Sitzungen des Kassenausschusses ladt der Vorsitzende mit min-
destens vierzehntagiger Frist unter Bekanntgabe der im Benehmen mit dem Ge-
schaftsfuhrer festgesetzten Tagesordnung schriftlich ein.

(8)  'Die Sitzungen des Kassenausschusses sind nicht 6ffentlich. 2Uber den
wesentlichen Inhalt und lber die Beschllsse ist eine Niederschrift aufzunehmen, die



vom Vorsitzenden und dem vom Kassenausschuss bestellten SchriftfUhrer zu unter-
zeichnen ist. 3Der Direktor und der Geschéftsfihrer nehmen mit beratender Stimme
teil. “Zu den Sitzungen kénnen weitere flr die Zusatzversorgungskasse tatige Dienst-
krafte hinzugezogen werden.

(9)  'Der Kassenausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens sieben sei-
ner Mitglieder anwesend sind. 2Ist eine Angelegenheit wegen Beschluss-unfahigkeit
des Kassenausschusses zuruckgestellt worden und wird der Kassenausschuss zum
zweiten Male zur Verhandlung uber denselben Gegenstand einberufen, so ist er ohne
Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig, wenn auf diese Bestimmung
bei der Einladung ausdrucklich hingewiesen worden ist.

(10) 'In geeigneten Fallen kann der Vorsitzende ohne Sitzung schriftlich ab-
stimmen lassen. 2Auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern des Kassenausschusses
ist jedoch eine mundliche Beratung und Abstimmung in einer Sitzung herbeizufuhren.

(11) Der Kassenausschuss kann Beschlisse auch in Form von Video-/Tele-
fonkonferenzen fassen.

(12) 'Der Kassenausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. ?Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§5

Aufgaben des Kassenausschusses

'Der Kassenausschuss beschliel3t Giber grundsatzliche Angelegenheiten und soweit
nicht der Direktor oder der Geschaftsflhrer kraft Gesetz oder aufgrund dieser Satzung
zustandig ist. 2Er kann dem Direktor bzw. Geschaftsflihrer Angelegenheiten der Kasse
zur Entscheidung in eigener Verantwortung tbertragen. 3Der Kassenausschuss be-
schlie3t insbesondere

1. die Satzung und ihre Anderungen einschlieBlich der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen fur die freiwillige Versicherung und den Erlass von Durch-
fuhrungsvorschriften (§ 2 Absatz 2 Satz 4),

2. den Haushaltsplan, den Jahresabschluss (§ 54),

uber die Entlastung des Direktors und des Geschaftsflhrers,

die Festsetzung des Umlagesatzes (§ 62), die Hohe der Zusatzbeitrage (§ 64),

die Verteilung der Uberschiisse (§§ 66 und 68) und iber Mainahmen zur De-

ckung von Fehlbetragen (§ 59),

die Bestellung des Verantwortlichen Aktuars (§ 7),

Richtlinien zum Vollzug der Satzung,

Richtlinien fur die Vermdgensanlage (§ 54),

die Verwendung des Vermogens bei der Auflosung der Kasse (§ 9).
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§6

Direktor, Geschaftsfiihrer

(1)  'Direktor der Kasse ist der Direktor des Kommunalen Versorgungsver-
bandes Mecklenburg-Vorpommern. 2Er bestellt und entlasst nach Anhérung des Kas-
senausschusses den Geschéftsfihrer. 3Der Direktor kann mit Zustimmung des Kas-
senausschusses Durchfuhrungsvorschriften zur Satzung erlassen.

(2)  'Der Geschaftsfiihrer ist der allgemeine Vertreter des Direktors. 2Er fiihrt
die Geschafte der laufenden Verwaltung.

(3) §4 Absatz 5 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

§7

Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

(1) 'Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Kasse darauf-
hin zu Uberprufen, ob die dauernde Erfullbarkeit der eingegangenen Verpflichtungen
der Kasse gewabhrleistet ist, und hierliber dem Kassenausschuss zu berichten. 2Er hat
unter der Bilanz zu bestatigen, dass die Deckungsruckstellung fur die Pflichtversiche-
rung und die freiwillige Versicherung dem versicherungstechnischen Geschaftsplan
der Kasse entsprechen.

(2)  Sobald er bei der Erfullung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass
die Voraussetzungen fur die Bestatigung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschrankt
vorliegen, hat er den Geschaftsfuhrer, und wenn dieser der Beanstandung nicht un-
verzuglich abhilft, den Kassenausschuss zu unterrichten.

(3)  Er hat die Uberschiisse auf der Grundlage einer versicherungstechni-
schen Bilanz, die auf den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik beruht,
zu ermitteln und dem Kassenausschuss Vorschlage fiir die Verwendung von Uber-
schussen vorzulegen.

(4) Der Geschaftsfuhrer der Kasse ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Ak-
tuar samtliche Informationen zuganglich zu machen, die zur ordnungsgemalfien Erle-
digung seiner Aufgaben gemal’ Absatzen 1 bis 3 erforderlich sind.

§8

Aufsicht, Genehmigung, Beanstandung

(1)  Die Kasse unterliegt der Rechtsaufsicht des Innenministeriums.

(2)  'Die Satzung und ihre Anderungen bediirfen der Zustimmung durch den
Verwaltungsrat des Versorgungsverbandes und der Genehmigung des Innenministe-
riums. 2Satzungsanderungen, die auf einer Anderung des ATV-K beruhen, bediirfen
nicht der Zustimmung und Genehmigung nach Satz 1; sie sind dem Innenministerium
anzuzeigen.

11



(3) Die Paragrafen 80 bis 85 der Kommunalverfassung fur das Land Meck-
lenburg-Vorpommern finden entsprechende Anwendung.

§9

Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr entspricht dem Haushaltsjahr der Gemeinden.

§ 10
Auflésung der Zusatzversorgungskasse

(1)  Die Kasse kann nur durch Gesetz aufgel6st werden.

(2)  'Im Falle der Auflésung sind zunachst die Verbindlichkeiten der Kasse
gegeniber Dritten zu erfiillen. 2lm Ubrigen sind zundchst die Anspriiche der Renten-
empfanger auf Leistungen, soweit sie auf arbeitnehmerfinanzierten Beitragsleistun-
gen, Eigenbeteiligungen der Pflichtversicherten oder bis zum 31. Dezember 1977 ent-
richteten Beitragen beruhen, sicherzustellen und dann die Anwartschaften der bei der
Kasse versicherten Personen auf diese Leistungen abzufinden. 2Aus dem restlichen
Kassenvermogen sind die Anspriche der Rentenempfanger hinsichtlich anderer als
der in Satz 2 angefuhrten Leistungsteile abzufinden.
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Zweiter Teil:
Das Versicherungsverhiltnis

Abschnitt I:

Das Mitgliedsverhaltnis

§ 11
Voraussetzungen der Mitgliedschaft

Der Erwerb der Mitgliedschaft nach § 3 Absatze 2 und 3 setzt voraus, dass der Arbeit-
geber ein fur die Mitglieder der kommunalen Arbeitgeberverbande geltendes Versor-
gungstarifrecht oder in Bezug auf die Leistung ein Tarifrecht wesentlich gleichen In-
halts tarifvertraglich oder allgemein einzelarbeitsvertraglich anwendet.

§12
Fortsetzung von Mitgliedschaften

(1)  'Die Kasse kann mit einem Mitglied, bei dem die Mitgliedschafts-voraus-
setzungen entfallen, die Fortsetzung der Mitgliedschaft vereinbaren. 2Der § 3 Absatz 3
Satz 3 findet entsprechende Anwendung; dabei kann auch vereinbart werden, dass
das Mitglied eine um 1 v. H. der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte erhohte Um-
lage zahlt.

(2) 'Ist in dieser Vereinbarung vorgesehen, dass nur die in dem in der Ver-
einbarung festgelegten Zeitpunkt vorhandenen pflichtversicherten Beschaftigten wei-
terhin zu versichern sind, so kann die Zahlung eines Abgeltungsbetrages verlangt wer-
den, der nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik gewahrleistet,
dass zusammen mit den Aufwendungen flr die Pflichtversicherung (§ 61) die Ver-
pflichtungen aufgrund

a) der Anspruche und Anwartschaften im Sinne des § 15a Absatz 1 und der ver-
fallbaren Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden Pflichtversicherun-
gen,

b) der kinftigen Anspriche und Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden
Pflichtversicherungen

auf Dauer erfiillt sind und die Verwaltungskosten abgedeckt werden kdénnen. 2Als
Stichtag gilt der Tag des Ausscheidens; §§ 15 Absatz 5, 15a Absatze 2 bis 7 gelten
entsprechend.

(3) 'Im Rahmen der Vereinbarung kann vorgesehen werden, dass nach Ab-
lauf eines mit dem Mitglied festzulegenden Zeitraums die den Berechnungen nach Ab-
satz 2 zugrundeliegenden versicherungsmathematischen Annahmen unter Beruck-
sichtigung der zwischenzeitlichen Entwicklung Gberpriift werden. 2Ergeben sich Uber-
zahlungen, sind diese zu verrechnen; ergeben sich Fehlbetrage, ist das Mitglied zum
Ausgleich verpflichtet. 3Scheidet ein Mitglied aus, das einen Abgeltungsbetrag ganz
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oder teilweise geleistet hat, so ist auf den Ausgleichsbetrag nach § 15a der bereits
geleistete Abgeltungsbetrag anzurechnen.

(4) Die Kosten fur die erforderlichen versicherungsmathematischen Berech-
nungen tragt das Mitglied.

(5)  'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeitge-
ber abschliel3en, der die Voraussetzungen des § 11 nicht erflllt und der bisher weder
bei der Kasse noch bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherungen
Ubergeleitet werden, Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Mitglied Aufgaben
und bisher pflichtversicherte Beschéftigte ibernommen hat. 2Die Absatze 1 bis 4 gel-
ten entsprechend. 3Fir die Berechnung des Abgeltungsbetrages im Sinne des Absat-
zes 2 Satz 1 Buchstabe a sind dem Arbeitgeber auch die Anspriche und Anwartschaf-
ten aufgrund friherer Pflichtversicherungen Uber das Mitglied zuzurechnen, die dem
Ubernommenen Bestand zuzuordnen sind. “Kann nicht festgestellt werden, welche An-
spruche und Anwartschaften dem Ubernommenen Bestand zuzuordnen sind, sind die
Anwartschaften und Anspruche in dem Verhaltnis zuzurechnen, das dem Verhaltnis
der Zahl der Ubernommenen Beschaftigten zur Gesamtzahl der am Tag vor der Per-
sonalubernahme Uber das Mitglied pflichtversicherten Beschaftigten entspricht.

§13
Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

(1)  'Das Mitgliedschaftsverhaltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsver-
haltnis zwischen dem Arbeitgeber und der Kasse. 2Sein Inhalt wird durch die Vorschrif-
ten dieser Satzung bestimmt.

(2)  'Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriindet; in dem Aufnahme-
antrag ist anzugeben, in welchem Abrechnungsverband — Abrechnungsverband
Pflichtversicherung oder Abrechnungsverband freiwillige Versicherung — eine Mitglied-
schaft gewiinscht wird. 2Die Kasse entscheidet Gber den Aufnahmeantrag des Arbeit-
gebers schriftlich nach pflichtgemaRem Ermessen. 3In der Entscheidung ist der Zeit-
punkt, in dem die Mitgliedschaft beginnt, festzusetzen.

(3) 'Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich tiber alle Umstande
und Verhaltnisse Auskunft zu erteilen, die fur den Vollzug der Vorschriften dieser Sat-
zung von Bedeutung sind. ?Es ist insbesondere verpflichtet,

a) unverzuglich seine samtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Be-
schaftigten bei der Kasse anzumelden und bei Wegfall der Versicherungspflicht,
unbeschadet des § 21 Absatz 2, abzumelden,

b) seinen Beschaftigten nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der
Versicherung einen Versicherungsnachweis der Kasse (§ 51 Absatz 1) auszu-
handigen,

c) seinen Beschaftigten die von der Kasse zur Verfugung gestellten Druckschriften
auszuhandigen und gegebenenfalls zu erlautern,
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d) der Kasse jederzeit Auskunft Uber bestehende und frihere Arbeitsverhaltnisse
zu erteilen und ihr eine ortliche Prufung der Voraussetzungen fir die Versiche-
rungspflicht sowie der Entrichtung der Umlagen und Zusatzbeitrage zu gestat-
ten,

e) bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlasse-
nen Meldevorschriften anzuwenden bzw. im Schriftverkehr mit der Kasse die
von ihr herausgegebenen Formblatter zu benutzen,

f) der Kasse mitzuteilen, wenn es als Mitglied im Abrechnungsverband Pflichtver-
sicherung Pflichtversicherte auf einen Arbeitgeber Ubertragt, der nicht Mitglied
in diesem Abrechnungsverband der Kasse ist.

(4)  'Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unverziiglich Veranderungen bei
den in oder aufgrund des § 3 Absatze 2 und 3 in Verbindung mit § 11 fur die Begrun-
dung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen mitzuteilen. 2Insbesondere
ist/sind mitzuteilen

1. von Arbeitgebern, die nicht juristische Personen des offentlichen Rechts sind, ge-
mal} § 3 Absatz 3 Satz 1 das Ausscheiden aus dem Geltungsbereich des ATV-K;

2. von Arbeitgebern, die nicht juristische Personen des o6ffentlichen Rechts sind, ge-
mald § 3 Absatz 3 Satz 2

a) der Wegfall der 6ffentlichen Aufgabenerfillung,

b) der Wegfall der Gemeinnutzigkeit oder der Wegfall des statutenmalig gesi-
cherten malfdgeblichen Einflusses einer juristischen Person des o6ffentlichen
Rechts,

c) eine Gefahrdung des dauerhaften Bestands des Mitglieds;

3. von allen Mitgliedern
a) Umfirmierungen,
b) Anderungen der Rechtsform,
c) Abweichungen von dem im kommunalen Bereich geltenden Versorgungsta-
rifrecht,
d) Verlegungen des juristischen Sitzes,
e) die Auflésung oder Uberfiihrung in eine andere juristische Person,
f) der Wegfall aller versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse.

(5) 'Das Mitglied ist verpflichtet, die fiir die Pflichtversicherung geschuldeten
Umlagen und Zusatzbeitrage fristgemaB zu entrichten. 2Wahrend der Beschéftigung
werden die Beitrage zur freiwilligen Versicherung (§ 67) vom Mitglied an die Kasse
abgefiihrt. 3Zahlungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen Buchungsschliisseln
zu versehen.

(6)  'Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglied der Kasse eine Jah-
resmeldung fur die einzelnen Pflichtversicherten fur die Abrechnung der Umlagen und
Zusatzbeitrage zu Ubersenden. ?Die Jahresmeldung ist nach Versicherungsabschnit-
ten zu gliedern, die die Berechnung der Anwartschaften ermdglichen.

(7)  'Die Meldungen zur Abrechnung der Umlagen und Zusatzbeitrage mis-
sen der Kasse spatestens bis zum 28./29. Februar des Folgejahres zugehen. ?Die
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Kasse kann diese Frist im Einzelfall verlangern. 3Fir jeden Tag, um den die Frist Giber-
schritten wird, kann die Kasse einen Betrag von 25 Euro - insgesamt maximal 1.000
Euro - von dem Mitglied fordern. “Der pauschale Schadensersatz nach Satz 3 ist zu
reduzieren, wenn das Mitglied nachweist, dass der konkrete Schaden der Kasse ge-
ringer ist. °Sofern der konkrete Schaden hoher ist als der pauschale Schadensersatz
nach Satz 3, bleibt der Kasse unbenommen ihren dariber hinausgehenden Schaden
aufgrund der verspateten Meldung geltend zu machen.

(8) Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis kdnnen ausschlief3lich bei dem
fur den Sitz der Kasse zustandigen Gericht erhoben werden.

§14
Beendigung der Mitgliedschaft sowie Personaliibergang und ihre Rechtsfolgen

(1)  Die Mitgliedschaft endet,

a) wenn das Mitglied aufgelost oder in eine andere juristische Person ubergefuhrt
wird,
b) durch Kindigung.

(2)  'Die Kiindigung durch die Kasse ist zulassig, wenn die in oder aufgrund
des § 11 fur die Begrundung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen aus
anderen als den in Absatz 1 Buchstabe a niedergelegten Grinden ganz oder teilweise
weggefallen sind oder wenn ein Mitglied im Abrechnungsverband Pflichtversicherung
(§ 55 Absatz 1a) keine/n versicherungspflichtige/n Beschaftigte/n mehr beschaftigt.
°Die Kundigung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjah-
res auszusprechen. 3Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine in einer besonderen Verein-
barung nach § 12 festgelegte Voraussetzung entfallen ist.

(3)  Die Kundigung durch das Mitglied ist zum Schluss eines Kalenderjahres
mit sechsmonatiger Frist zulassig.

(4)  'Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Frist bleibt unberlhrt. 2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn das Mit-
glied mit der Erflllung von Zahlungsverpflichtungen nach § 61 oder § 12 Absatz 1 Satz
2 mit mehr als drei Monaten in Verzug ist. *Ein wichtiger Grund liegt auch vor, wenn
das Mitglied seiner Verpflichtung zur Anmeldung samtlicher der Versicherungspflicht
unterliegender Beschaftigter nicht nachkommt (§ 13 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a).

(5)  Die Kundigung ist schriftlich auszusprechen und formlich zuzustellen.

(6) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband Pflichtversi-
cherung richtet sich der vom ausgeschiedenen Mitglied zu zahlende finanzielle Aus-
gleich nach den §§ 15 bis 15b sowie § 15d.

(7)  Im Falle eines Personalubergangs von einem Mitglied im Abrechnungs-

verband Pflichtversicherung zu einem Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist, richtet
sich der finanzielle Ausgleich gegen das ubertragende Mitglied nach § 15c.
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§ 15
Finanzieller Ausgleich bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband Pflicht-
versicherung

(1)  Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband Pflichtversi-
cherung hat das ausgeschiedene Mitglied an die Kasse fur die auf ihr lastenden Ver-
pflichtungen aus der Pflichtversicherung, die dem ausgeschiedenen Mitglied zuzu-
rechnen sind, einen finanziellen Ausgleich zu erbringen.

(2)  'Der finanzielle Ausgleich ist in Form des Ausgleichsbetrags (§ 15a) zu
leisten, sofern sich das ausgeschiedene Mitglied nicht innerhalb von sechs Monaten
nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der Kasse

a) uber die HOhe des Ausgleichsbetrags und

b) Uber die auf den maximalen Zeitraum prognostizierten Betrage nach dem
Erstattungsmodell gemal® § 15b (jahrliche Aufwendungen und Ausgleichsbe-
trag am Ende des Erstattungszeitraums (Schlusszahlung))

durch schriftliche Erklarung gegenuber der Kasse fur das Erstattungsmodell mit
Schlusszahlung unter Angabe des gewahlten Erstattungszeitraums entscheidet. ?Die
Berechnung des Ausgleichsbetrags und der prognostizierten Betrage nach dem Er-
stattungsmodell mit Schlusszahlung erfolgt durch ein versicherungsmathematisches
Gutachten des Verantwortlichen Aktuars, dem die mal3geblichen Barwertfaktorenta-
bellen nach § 15a Absatz 3 beigefugt sind und das die Kasse dem ausgeschiedenen
Mitglied zusammen mit dieser Mitteilung Ubermittelt.

(83)  Zur Abschatzung der wirtschaftlichen Folgen im Falle eines kinftigen
Ausscheidens ist das Mitglied jederzeit berechtigt, sich den zu einem von ihm bestimm-
ten Stichtag voraussichtlich zu zahlenden Ausgleichsbetrag sowie die prognostizierten
Betrage nach dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung errechnen zu lassen; § 15a
und § 15b gelten entsprechend.

(4) § 13 Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe ¢ und Nummer 3 Buchstabe
a, b und e gelten fur das ausgeschiedene Mitglied entsprechend, solange bis der fi-
nanzielle Ausgleich vollstandig erbracht ist.

(5) 'Ist das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder
teilweise aus einem anderen Mitglied des Abrechnungsverbandes Pflichtversicherung
hervorgegangen, sind ihm auch Anspriche und Anwartschaften aufgrund fruherer
Pflichtversicherungen Uber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen. 2Kann nicht fest-
gestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Mitglied entstandenen Anspriche
und Anwartschaften dem ausgegliederten Bereich zuzuordnen sind, werden diese
dem durch Ausgliederung entstandenen Mitglied in dem Verhaltnis zugerechnet, das
dem Verhaltnis der Zahl der ausgegliederten Beschaftigten zur Gesamtzahl der Be-
schaftigten entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung Uber das ausgliedernde Mit-
glied pflichtversichert waren. 3Fir die Hohe der Anspriiche und Anwartschaften nach
Satz 2 kann die Kasse Durchschnittsbetrage errechnen. Die hinzuzurechnenden Ver-
pflichtungen nach Satz 2 vermindern sich um jeweils ein Zwanzigstel fur je zwolf der
in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft im Abrechnungs-
verband Pflichtversicherung und/oder im bis zum 31. Dezember 2010 bestehenden
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Abrechnungsverband | zuriickgelegten vollendeten Monate. °Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend, wenn das ausscheidende Mitglied wahrend der Dauer der bestehenden
Mitgliedschaft Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied des Abrechnungsverban-
des Pflichtversicherung im Wege der Ausgliederung tbernommen hat.

(6) Der finanzielle Ausgleich vermindert sich anteilig, soweit Pflichtversiche-
rungen der Beschaftigten des ausgeschiedenen Mitglieds, die in den 36 Monaten vor
dem Ausscheiden durchgehend oder zeitweise bestanden haben, spatestens drei Mo-
nate nach ihrer Beendigung Uber ein anderes Mitglied oder mehrere andere Mitglieder,
auf das oder auf die die Aufgaben des friheren Mitglieds Ubergegangen sind, im Ab-
rechnungsverband Pflichtversicherung fortgesetzt werden.

§ 15a
Ausgleichsbetrag

(1)  'Das ausgeschiedene Mitglied hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag
bestehend aus dem Barwert der im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft ihm
zuzurechnenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung und einer Pauschale zur
Deckung zukunftiger Verwaltungskosten in Héhe von 2 v. H. dieses Barwerts zu zah-
len. 2FUr die Ermittlung des Barwertes sind zum Zeitpunkt der Beendigung der Mit-
gliedschaft zu bericksichtigen

a) Anspriche von Betriebsrentenberechtigten und kinftige Anspriiche von deren
Hinterbliebenen einschliel3lich der Anspriche nach §§ 69 bis 71 und ruhender Anspru-
che, soweit nicht § 55 Absatz 5 in der am 31. Dezember 2001 malRgeblichen Fassung
der Satzung zur Anwendung kommt,

b) Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften; eine Anwartschaft ist
dann unverfallbar, wenn die Wartezeit nach § 32 erfullt oder Unverfallbarkeit nach dem
Betriebsrentengesetz eingetreten ist.

3Entsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum
Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft erworbenen Anspriche und Anwartschaf-
ten im Abrechnungsverband Pflichtversicherung zu bertcksichtigen.

(2)  'Der Verantwortliche Aktuar errechnet den Barwert fiir die Verpflichtun-
gen nach Absatz 1 anhand der zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft mal}-
geblichen Barwertfaktorentabelle nach Absatz 3. °Die Berechnung des Barwerts er-
folgt fur Versicherte, indem die Versorgungspunkte mit dem Messbetrag nach § 33
Absatz 1, dem Faktor 12 und dem Faktor der Barwertfaktorentabelle fur den Status
»Aktive/r“ unter Berlcksichtigung des jeweiligen versicherungstechnischen Alters mul-
tipliziert werden. 3Fiir Betriebsrentner wird der Barwert ermittelt, indem der Monatsbe-
trag der Rente ohne Berlcksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen mit
dem Faktor 12 und dem Faktor der Barwertfaktorentabelle fur den Status ,Altersrent-
ner/in“, ,Erwerbsminderungsrentner/in“, ,Witwe/r* bzw. ,Waise“ unter Berlcksichti-
gung des jeweiligen versicherungstechnischen Alters multipliziert wird. “Das versiche-
rungstechnische Alter ist das Lebensjahr, das an dem Geburtstag, der dem Berech-
nungsstichtag am nachsten liegt, vollendet wird bzw. wurde.
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(3) 'Die Barwertfaktorentabellen sind vom Verantwortlichen Aktuar nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik zu erstellen und dem ausgeschie-
denen Mitglied auf schriftliches Verlangen zur Verfligung zu stellen. 2Die fiir die Ermitt-
lung der Barwertfaktoren wesentlichen Berechnungsparameter sind der Rechnungs-
zins, die biometrischen Rechnungsgrundlagen sowie die jahrliche Anpassung der Be-
triebsrenten. 3Als Rechnungszins ist eine Verzinsung in Hohe des in der Deckungs-
ruckstellungsverordnung festgelegten Hochstzinssatzes zugrunde zu legen, jedoch
hochstens 2,75 v. H. “Als biometrische Rechnungsgrundlagen sind die Heubeck-Richt-
tafeln 2005 G zu verwenden. °Die Beriicksichtigung der jahrlichen Anpassung der Be-
triebsrenten erfolgt nach § 37.

(4) 'Bei der Ermittlung des Barwerts wird der Kapitalisierungsgrad der er-
worbenen Anspriiche angerechnet. 2Der Kapitalisierungsgrad wird ermittelt, indem das
kollektiv angesammelte Vermogen im Abrechnungsverband Pflichtversicherung ins
Verhaltnis zur Summe aller Verpflichtungen im Abrechnungsverband Pflichtversiche-
rung gesetzt wird. 3MaRgeblich ist der zum Zeitpunkt des Ausscheidens zuletzt tes-
tierte und festgestellte Jahresabschluss. “Der Kapitaldeckungsgrad bei dieser Berech-
nung betragt maximal 100 v. H.

(5)  'Fir die Berechnung des Ausgleichsbetrages tibermittelt die Kasse die
erforderlichen Bestandsdaten an den Verantwortlichen Aktuar. 2Sofern die fiir die Be-
rechnung erforderlichen Daten nach § 13 Absatze 3 und 6 noch nicht vorliegen, hat
das ausgeschiedene Mitglied diese der Kasse unverziiglich mitzuteilen. 3Kommt das
ausgeschiedene Mitglied seiner Verpflichtung aus Satz 2 trotz Aufforderung und nach-
folgender Mahnung nicht oder nicht umfassend nach, kann die Kasse das versiche-
rungsmathematische Gutachten nach § 15 Absatz 2 Satz 2 auf Grundlage der bei der
Kasse bereits vorliegenden und vom Verantwortlichen Aktuar auf den Zeitpunkt der
Beendigung der Mitgliedschaft anzupassenden Bestandsdaten beauftragen. “Die
Kasse stellt ihrerseits dem ausgeschiedenen Mitglied auf schriftliches Verlangen die
der Barwertberechnung zugrundeliegenden Bestandsdaten der Versicherten und Be-
triebsrentenberechtigten zum Zwecke des Abgleichs zur Verfugung.

(6) 'Die Kasse fordert den Ausgleichsbetrag vom ausgeschiedenen Mitglied
schriftlich an. 2Er ist innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der Mitteilung nach
§ 15 Absatz 2 Satz 1 zu zahlen.

(7)  Weitere Festlegungen zu samtlichen Berechnungsparametern, den Bar-
wertfaktorentabellen, zur Vermogensanrechnung nach Absatz 4 sowie der Berech-
nungsmethode regeln die als Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchflih-
rungsvorschriften zu §§ 15a ff. abschliel3end.

§ 15b
Erstattungsmodell mit Schlusszahlung

(1)  'Wanhlt das ausgeschiedene Mitglied nach § 15 Absatz 2 Satz 1 das Er-
stattungsmodell, hat es Uber einen Zeitraum von maximal 20 Jahren (Erstattungszeit-
raum), beginnend mit dem Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft, an die Kasse
einen jahrlichen Erstattungsbetrag in Hohe der Aufwendungen der Kasse aus der
Pflichtversicherung nach Absatz 4 und einer jahrlichen Verwaltungskostenpauschale
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in Hohe von 2 v. H. des jahrlichen Erstattungsbetrags zu leisten. 2Nach Ende des Er-
stattungszeitraums hat das ausgeschiedene Mitglied fur die ihm zu diesem Zeitpunkt
dann noch zuzurechnenden Verpflichtungen einen Ausgleichsbetrag nach § 15a, der
mit den zu diesem Zeitpunkt mafdgeblichen Berechnungsparametern berechnet wird,
zu zahlen (Schlusszahlung).

(2)  'Insolvenzfahige Mitglieder konnen das Erstattungsmodell nur dann wah-
len, wenn sie innerhalb des in § 15 Absatz 2 genannten Zeitraums ein Sicherungsmittel
in Hohe des gemalk § 15a berechneten Ausgleichsbetrags beibringen. 2Hierzu zahlen

a) eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer
Personen des offentlichen Rechts, deren Insolvenzfahigkeit durch Gesetz aus-
geschlossen ist,

b) eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschaftsbetrieb
zugelassenen Versicherungsunternehmens oder

c) eine selbstschuldnerische Bankburgschaft eines im Inland zum Geschaftsbe-
trieb zugelassenen und mit einer Institutssicherung versehenen Kreditinstituts

oder ein mit diesen in ihrer Sicherungsqualitat und Verwertbarkeit vergleichbares Si-
cherungsmittel.

3Das ausgeschiedene Mitglied hat ein solches Sicherungsmittel binnen sechs Monaten
ab dem Eintritt der Insolvenzfahigkeit auch dann beizubringen, falls erst wahrend des
Erstattungszeitraums Insolvenzfahigkeit eintritt. “Wird das Sicherungsmittel nicht bei-
gebracht, ist die Kasse berechtigt, den sich zu diesem Zeitpunkt ergebenden Aus-
gleichsbetrag nach § 15a zu verlangen. Absatz 6 Satz 3 gilt entsprechend.

(3)  Auf schriftiches Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds oder der
Kasse erfolgt wahrend des Erstattungszeitraums gemaly Absatz 1 eine Neuberech-
nung des Ausgleichsbetrags nach § 15a mit den zu diesem Zeitpunkt mafdgeblichen
Berechnungsparametern und eine entsprechende Anpassung des Sicherungsum-
fangs fur die zu diesem Zeitpunkt dem ausgeschiedenen Mitglied noch zuzurechnen-
den Verpflichtungen ab dem Zeitpunkt der Neuberechnung.

(4)  'Die Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung nach Absatz
1 Satz 1 sind die von der Kasse erfullten Anspruche von Betriebsrentenberechtigten
gemal § 15a Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a), soweit es sich um Anspriche handelt, die
dem ausgeschiedenen Mitglied zuzuordnen sind und nicht unter § 15 Absatz 5 Satz 2
fallen. ?Die Erhéhung und Verminderung dieser Aufwendungen ist in den Durchfih-
rungsvorschriften zu §§ 15 ff. geregelt.

(5)  'Auf schriftichen Antrag des ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt die
Schlusszahlung vor Ablauf des von ihm gewahlten Erstattungszeitraums. 2Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(6)  'Die laufenden jahrlichen Erstattungsbetrage nach Absatz 1 Satz 1 sind
vom ausgeschiedenen Mitglied jeweils innerhalb eines Monats nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung der Kasse Uber die im Vorjahr geleisteten Aufwendungen zu
zahlen. ?Ist das ausgeschiedene Mitglied mit einer Zahlung mehr als drei Monate im
Verzug, ist die Kasse berechtigt, den Erstattungszeitraum vorzeitig zu beenden und
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den sich zu diesem Zeitpunkt ergebenden Ausgleichsbetrag nach § 15a zu verlangen.
3In diesem Fall ist der Ausgleichsbetrag entsprechend Absatz 1 Satz 2 zu ermitteln
und vom ausgeschiedenen Mitglied nach Zugang der schriftlichen Mitteilung Uber die
Forderung unter Beifligung der versicherungsmathematischen Berechnung des Ver-
antwortlichen Aktuars mit sofortiger Falligkeit an die Kasse zu zahlen.

(7)  'Die Kasse fordert den sich nach Ende des Erstattungszeitraums nach
Absatz 1 Satz 2 ergebenden Ausgleichsbetrag (Schlusszahlung) unter Beifligung der
versicherungsmathematischen Berechnung des Verantwortlichen Aktuars vom ausge-
schiedenen Mitglied schriftlich an. 2Er ist innerhalb von drei Monaten nach Zugang der
schriftlichen Zahlungsaufforderung der Kasse zu zahlen.

§ 15¢c
Finanzieller Ausgleich bei Personaliibergang

"Werden von einem Mitglied im Abrechnungsverband Pflichtversicherung Arbeitsver-
haltnisse auf einen Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist, Ubertragen oder aufgrund
einer zwischen dem Mitglied und dem anderen Arbeitgeber geschlossenen Vereinba-
rung von diesem Arbeitgeber Arbeitsverhaltnisse mit ausgeschiedenen Pflichtversi-
cherten des Mitglieds begrundet, so ist das Mitglied verpflichtet, fur die ausgeschiede-
nen Pflichtversicherten und die dem Ubergegangenen Bestand zuzuordnenden An-
spruche und Anwartschaften einen finanziellen Ausgleich nach § 15a oder § 15b zu
leisten. 2Kann nicht festgestellt werden, welche Anspriiche und Anwartschaften dem
ubergegangenen Bestand zuzuordnen sind, so gilt § 12 Absatz 5 Satz 4 entsprechend.
3Satz 1 gilt nicht, wenn der andere Arbeitgeber eine Vereinbarung nach § 12 Absatz 5
geschlossen hat.

§ 15d
Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten

Die Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten nach §§ 15 bis 15¢ hat das
ausgeschiedene Mitglied bzw. Mitglied zu tragen; die Kosten einer durch die Kasse
gemal § 15b Absatz 3 veranlassten Neuberechnung tragt die Kasse.
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Abschnitt Il:

Voraussetzungen und Inhalt
der Versicherungsverhaltnisse

§ 16
Arten der Versicherungsverhaltnisse

(1)  Versicherungsverhaltnisse sind

a) die Pflichtversicherung (§§ 17 bis 22) und
b) die freiwillige Versicherung (§ 23).

(2)  'Wersicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist das Mitglied. ?Ver-si-
cherungsnehmer/in der freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien Versicherung
kann die/der Versicherte und/oder das Mitglied sein. 3Bezugsberechtigte der Pflicht-
versicherung und der beitragsfreien Pflichtversicherung sind die/der Versicherte und
deren/dessen Hinterbliebene.

1. Die Pflichtversicherung

§ 17
Begrindung der Pflichtversicherung

'Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht
(8§ 18 und 19) gegeben sind, mit dem Eingang der Anmeldung. ?Sie beginnt zu dem
Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fur die
Versicherungspflicht eingetreten sind. 3Entstehen bei der Kasse fiir dieselbe Person
aufgrund mehrerer Arbeitsverhaltnisse mehrere Pflichtversicherungen, sind diese als
einheitliches Versicherungsverhaltnis zu behandeln.

§18
Versicherungspflicht

(1) 'Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 — vom Be-
ginn des Beschaftigungsverhaltnisses an Beschaftigte, wenn sie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Wartezeit (§ 32) noch erfullen kdnnen.

2Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das ge-
setzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente voll-
endet, erfullt werden konnen; frUhere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit an-
gerechnet werden, sind zu berlcksichtigen.
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3Beschaéftigte im Sinne der Satzung sind Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und Aus-
zubildende (vgl. § 22). “Der Versicherungspflicht unterliegen, vorbehaltlich des § 19,
auch vertretungsberechtigte Organmitglieder eines Mitglieds, fur die die Teilnahme an
der Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist.

(2)  'Wechselt eine/ein Pflichtversicherte/r von einem Mitglied zu einem an-
deren Arbeitgeber, der weder Mitglied der Kasse noch einer Zusatzversorgungsein-
richtung ist, zu der Versicherungen Ubergeleitet werden, an dem aber das Mitglied un-
mittelbar oder Uber ein verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversi-
cherung aufrecht erhalten werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung
der Kasse, die mit Auflagen versehen werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird.
2Im Verhaltnis zur Kasse gilt das Mitglied weiterhin als Arbeitgeber des Pflichtversi-
cherten.

(3) Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von
Absatz 1

a) Waldarbeiter, wenn flr ihre Arbeitsverhaltnisse aufgrund Tarifvertrages oder
aufgrund eines durch den Arbeitsvertrag fur anwendbar erklarten Tarifvertrages
die Pflicht zur Versicherung besteht sowie

b) Beschaftigte, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
der Beschaftigten in der Fleischuntersuchung (TV-Fleischuntersuchung vom
15. September 2008) fallen, soweit die Beschaftigung in Betrieben erfolgt, bei
denen nach diesem Tarifvertrag Stundenentgelt zu zahlen ist.

(4)  'Der Anspruch der/des Beschaftigten nach § 1 Absatz 2 Nummer 4, zwei-
ter Halbsatz in Verbindung mit § 1a Absatz 4 BetrAVG, auf FortfUhrung der Versiche-
rung mit eigenen Beitragen in entgeltlosen Zeiten wahrend eines bestehenden Be-
schaftigungsverhaltnisses ist fiir die Pflichtversicherung ausgeschlossen. 2Es kann je-
doch auch in diesen entgeltlosen Zeiten eine freiwillige Versicherung abgeschlossen
werden.

§19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1)  Versicherungsfrei sind Beschaftigte, die

a) bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers bei der Kasse oder einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen Ubergeleitet
werden, nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer entspre-
chenden Bestimmung fur den Fall der Dienstunfahigkeit oder des Erreichens
einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Arbeit-
geber zu gewahrende lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenenversor-
gung auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigen Arbeitsent-
gelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehorigkeit oder dergleichen
haben,

b) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder ent-
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k)

24

sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamten-
rechtlichen Mindestversorgungsbezige haben und denen Hinterbliebenenver-
sorgung gewabhrleistet ist,

fur das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhaltnis aufgrund gesetzlicher,
tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungs-ein-
richtung (Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen, Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer
gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehéren mussen,

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen oder der Versorgungsanstalt
der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch
dann, wenn diese freiwillige Weiterversicherung spater als drei Monate nach
Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses bei dem Mitglied der Kasse endet,

Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 235 bis 238 SGB VI als Vollrente
erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall der Betriebs-
rente wegen Alters § 42 Satz 2 in Verbindung mit § 31 oder einer entsprechen-
den Vorschrift der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von §
27 Absatz 1 eingetreten ist,

eine Ubergangszahlung nach § 46 Nummer 4 TV6D BT-V (VKA) beziehungs-
weise eine Ubergangsversorgung nach den tarifvertraglichen Vorgangerrege-
lungen erhalten,

mit Rucksicht auf ihnre Zugehorigkeit zu einem auslandischen System der sozi-
alen Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert haben,

ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder ei-
nem sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der europa-
ischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer europaischen Ein-
richtung (z. B. Europaisches Patentamt, Europaisches Hochschulinstitut, Euro-
control) Ubertragen haben,

im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB |V geringfugig beschaftigt sind,
aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung von der Versicherungspflicht auf inren Antrag nach § 17 Absatz 3 Buch-
stabe e der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maligebenden Fassung be-
freit wurden,

als Beschaftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande angehdrenden Arbeitgeberverbandes nicht unter den Perso-
nenkreis des § 1 des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-
K) fallen oder als Beschaftigte eines sonstigen Mitglieds nicht unter den Perso-
nenkreis dieser Vorschrift fallen wirden, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag
anwenden wurde, es sei denn, dass die Teilnahme an der Zusatzversorgung
durch den Arbeitsvertrag vereinbart ist,

fur die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse
auf ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versicherung befreit worden
sind; wird der Antrag spatestens zwoIf Monate nach Beginn der Pflicht zur Ver-
sicherung gestellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden,

in einem befristeten Arbeitsverhaltnis mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an
Hochschulen oder Forschungseinrichtung eingestellt werden und auf ihren An-
trag vom Mitglied von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, weil sie
wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit nach § 32 Absatz 1 nicht erfullen
konnen oder



n) bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, dessen Mitgliedschaft zur Durchfuhrung
der Entgeltumwandlung auf den Abrechnungsverband der freiwilligen Versiche-
rung beschrankt ist.

(2)  Wird in den Fallen von Absatz 1 Buchstabe m das Arbeitsverhaltnis ver-
langert oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicherung mit dem Ersten des Monats,
in dem die Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses uber funf Jahre
hinaus vereinbart wurde; eine riickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses an ist ausgeschlossen.

(3)  'Arbeitnehmer eines Mitglieds, die nach dem bis zum 31. Dezember
1966 geltenden Satzungsrecht von der Zusatzversicherungspflicht ausgenommen und
nicht durch den Arbeitgeber freiwillig versichert waren oder die von der Zusatzversi-
cherung ausgeschlossen waren oder hinsichtlich deren das Mitglied von der Pflicht zur
Anmeldung befreit worden ist, sind fur das zum 1. Januar 1967 bestehende Arbeits-
verhaltnis versicherungsfrei, solange das Arbeitsverhaltnis zu den bisherigen Bedin-
gungen bestehen bleibt. 2Andern sich die Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses so,
dass nach der am 31. Dezember 1966 geltenden Satzung Zusatzversicherungspflicht
eingetreten ware, so tritt Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzun-
gen erfillt sind. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die Versicherungsfreiheit urspriinglich nur da-
rauf beruhte, dass der/die Arbeitnehmer/in eine fur die Zusatzversicherungspflicht
malfdgebende Altersgrenze noch nicht erreicht hat.

(4) 'Hat ein Arbeitgeber, dessen Mitgliedschaft bei der Kasse nach dem
31. Dezember 1966 beginnt, die Zusatzversorgung einer/eines Beschaftigten bis zum
Erwerb der Mitgliedschaft im Wege der Versicherung bei einem Lebensversicherungs-
unternehmen durchgefuhrt, so ist diese/dieser Beschaftigte fur das beim Erwerb der
Mitgliedschaft bestehende Beschaftigungsverhaltnis versicherungsfrei. 2Andern sich
die Bedingungen des Beschaftigungsverhaltnisses so, dass nach der zum Erwerb der
Mitgliedschaft gultigen Satzung Zusatzversicherungspflicht eingetreten ware, so tritt
die Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen erfillt sind. Die
Versicherungspflicht tritt — sofern die sonstigen Voraussetzungen erflllt sind — ein,
wenn die/der Beschaftigte sich innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Erwerb der Mitgliedschaft gegenuber dem Arbeitgeber schriftlich erklart, dass
sie/er an der Zusatzversicherung teilnehmen wolle. “Die Versicherungspflicht beginnt
mit dem Ersten des auf den Antragseingang folgenden Monats.

§ 20
Ende der Versicherungspflicht

(1)  Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschaftigungs-
verhaltnisses oder in dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen.

(2)  'Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (§ 13 Absatz 3 Satz 2 Buch-
stabe a) kann unterbleiben, wenn das Arbeitsverhaltnis unter den in § 66 Absatz 3 Satz
3 genannten Voraussetzungen beendet worden ist. ?2Die Abmeldung ist auf den Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nachzuholen, falls der Pflichtversi-
cherte von seinem Anspruch auf Wiedereinstellung keinen Gebrauch macht.
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(3) Die Hohe der Anwartschaft beschrankt sich — abgesehen von Anwart-
schaften aus Uberschiissen nach MaRgabe des § 66 und aus nachtraglich eingehen-
den Altersvorsorgezulagen — auf die bis zum Ende der Beschaftigung erworbenen Ver-
sorgungspunkte.

§ 21
Beitragsfreie Pflichtversicherung

(1)  'Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung be-
stehen, wenn die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht entfallen sind. ?Dies
gilt auch

a) mit der Beendigung der Mitgliedschaft des Arbeitgebers im Abrechnungsver-
band Pflichtversicherung oder
b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Fallen des § 40 Absatz 1 erlischt.

(2) 'Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles, Uberleitung der Pflichtversicherung auf eine andere Zusatzversorgungs-
einrichtung, Tod, Erlédschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflicht-
versicherung. 2Sie endet ferner, wenn die/der Versicherte, die/der die Wartezeit nicht
erfullt hat, das 69. Lebensjahr vollendet.

§ 22
Ausbildungsverhaltnisse

Auszubildende im Sinne der Satzung sind Auszubildende und Schilerin-
nen/Schiler, die unter den Tarifvertrag fur Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes
(TVAGD) vom 13. September 2005 in der jeweils geltenden Fassung fallen oder die
unter diesen Tarifvertrag fielen, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden
warde.

§ 22a
Sondervorschriften fur Mitglieder eines Parlaments

(1) 'Fir Pflichtversicherte, die nach § 23 Absatz 2 des Gesetzes Uber die
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz)
in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI nachversichert worden sind,
konnen fur die Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, fur die
bei bestehender Pflichtversicherung Umlagen und Beitrage nicht entrichtet worden
sind, Umlagen und Beitrdge nachentrichtet werden. ?Flr die Ermittlung der Versor-
gungspunkte sind jeweils die fur die nachversicherten Kalenderjahre malRgebenden
Altersfaktoren zugrunde zu legen.
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(2)  'Die nachzuentrichtenden Betrage kénnen nur fir alle in Absatz 1 ge-
nannten Monate in einer Summe eingezahlt werden. ?Die Nachentrichtung ist ausge-
schlossen, wenn der Versicherungsfall eingetreten ist. Bemessungsgrundlage fur die
nachzuentrichtenden Betrage ist der monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im Ka-
lenderjahr vor dem Beginn der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag nach § 62 Ab-
satz 2 zusatzversorgungspflichtig gewesen ware, dynamisiert entsprechend der allge-
meinen Einkommenserhohung im 6ffentlichen Dienst. 3Die nachzuentrichtenden Be-
trage sind fur jedes Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr folgt, fir das die Betrage
zu entrichten sind, mit jahrlich 3,25 v. H. zu verzinsen.

(3) 'Die Absatze 1 und 2 gelten fiir ehemalige Mitglieder des Europaischen
Parlaments sowie fur ehemalige Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang geruht haben, ent-
sprechend, wenn das Gesetz Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder dieses Parla-
ments eine Nachversicherung im Sinne des § 23 Absatz 2 des Abgeordnetengesetzes
vorsieht. ?Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis nicht in vollem Umfang ruhen, sind bei Anwendung der Satzung
so zu behandeln, als ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem
Umfang ruhten.

2. Die freiwillige Versicherung

§ 23
Freiwillige Versicherung

(1)  Die Durchfuhrung der freiwilligen Versicherung wird in den flr den jewei-
ligen Vertrag geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen geregeilt.

(2) 'Die Kasse ist berechtigt, zur Information der/des Versicherten lber die
Leistungen der freiwilligen Versicherung sowie fur die Erstellung unverbindlicher indi-
vidueller Angebote zur freiwilligen Versicherung folgende Daten aus der Pflichtversi-
cherung zu verarbeiten: Namen, Vornamen, Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht,
Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts, Versicherungsnummer der Pflicht-
versicherung sowie Name, Mitgliedsnummer und Adresse des Mitglieds. ?Widerspricht
die/der Versicherte in Textform gegenluber der Kasse der Verwendung nach Satz 1,
durfen diese personenbezogenen Daten nicht weiter fur die Zwecke nach Satz 1 ver-
arbeitet werden.

§ 24
(gestrichen)

§ 25
(gestrichen)
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§ 26
(gestrichen)

3. Uberleitung

§ 27
Abschluss von Uberleitungsabkommen

(1)  'Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fur die Erfullung von Wartezeiten
als Versicherungszeiten bei der Kasse gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versorgungspunkte aus der Pflicht-
versicherung und der Anwartschaften aus der freiwilligen Versicherung nach ei-
nem Arbeitgeberwechsel auf die neu zustandige Kasse ubertragen werden. Die
Ubertragung von Versorgungspunkten kann bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles aufgeschoben werden. Versorgungspunkte nehmen an der Uberschuss-
verteilung bei der annehmenden Kasse erst ab dem Zeitpunkt teil, zu dem der
versicherungsmathematische Barwert berechnet worden ist. Die weiteren Ein-
zelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln.

2Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglieder
der Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V. -
Fachvereinigung Zusatzversorgung - und die Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander.

(2)  Mit zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen Einrichtungen, mit der Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung
B, der Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen und der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester kann im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von
Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass der versicherungsmathematische Barwert
der vor dem Arbeitgeberwechsel erworbenen Anwartschaften ubertragen wird; bei ei-
ner Ubertragung an die Kasse wird der Barwert als freiwillige Versicherung entgegen-
genommen.

(3)  Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann

der versicherungsmathematische Barwert der bisher erworbenen Anwartschaften als
freiwillige Versicherung entgegengenommen werden.

§ 28
Einzeluberleitungen

(1)  'Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27
Absatz 1 findet statt
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a) bei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne
Eintritt des Versicherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begriindung
der neuerlichen Pflichtversicherung,

b) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/seiner friheren Versiche-
rung einen Anspruch auf Betriebsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begrin-
dung der neuerlichen Pflichtversicherung,

C) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der gleichzeitig bei einer anderen Zu-
satzversorgungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn die Versicherungspflicht
endet,

d) bei einer/einem Beschaftigten, deren/dessen Beschaftigungsverhaltnis bei dem
Mitglied nach Erreichung eines die Versicherungspflicht ausschlielienden Alters
begrundet worden und die/der friher bei einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung pflichtversichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begrindung des
neuerlichen Beschéftigungsverhéltnisses, wenn durch die Uberleitung die Vo-
raussetzungen fur die Versicherungspflicht hergestellt werden, und zwar auch
dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Betriebsrente ge-
wahrt.

2Die Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Buch-
stabe d der/des Beschaftigten, durchgefiihrt. 3Die/der Versicherte oder die/der Be-
schaftigte hat den Antrag bei Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverziglich
bei der annehmenden Kasse zu stellen. “Die weiteren Einzelheiten sind in Uberlei-
tungsabkommen zu regeln; dabei ist der finanzielle Ausgleich der von der Kasse uber-
nommenen Anwartschaften sicherzustellen.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt hat
oder gewahrt, gelten nach Durchfiihrung der Uberleitung als von der Kasse gewahrt;
insoweit gilt auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der
Kasse eingetreten.

§ 29
Gruppentuberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers

'"Werden pflichtversicherte Beschaftigte eines Mitglieds an Rechts- oder Aufgaben-
nachfolger abgegeben, die nicht Mitglied der Kasse sind, oder werden sie von einem
Mitglied im Wege der Rechts- oder Aufgabennachfolge Gbernommen, so dirfen Ver-
sicherungen dieser Beschaftigten nur abgegeben oder ibernommen werden, wenn die
Mitglieder und die Versicherten der Kasse wegen der fortbestehenden oder Gbernom-
menen Verpflichtungen keine Nachteile erleiden. ?Satz 1 gilt bei einem Kassenwechsel
eines Mitglieds entsprechend.
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Dritter Teil:
Leistungen aus der Pflichtversicherung

Abschnitt I:
Betriebsrenten

§ 30
Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:

a) Altersrenten fur Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fur Versicherte,
c) Hinterbliebenenrenten fur Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§ 31
Versicherungsfall und Rentenbeginn

Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf
gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung besteht. 2Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzli-
chen Rentenversicherung nachzuweisen. 3Den in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung Pflichtversicherten, die bei Eintritt des Versicherungsfalles nach Satz 1 die War-
tezeit nach § 32 erfullt haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse eine
Betriebsrente gezahlt. “Die Betriebsrente beginnt - vorbehaltlich des § 39 - mit dem
Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

§ 32
Wartezeit

(1)  'Betriebsrenten werden erst nach Erflillung der Wartezeit von 60 Kalen-
dermonaten gewahrt. 2Dabei wird jeder Kalendermonat beriicksichtigt, fiir den mindes-
tens fur einen Tag Aufwendungen flr die Pflichtversicherung nach § 61 Buchstabe a
oder b erbracht wurden. Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der
Zusatzversorgung als Umlagemonate zu berticksichtigende Zeiten zahlen fur die Er-
flllung der Wartezeit. “Fur die Erfullungen der Wartezeit werden Versicherungszeiten
bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 im Rahmen von Uberleitungsvereinba-
rungen zusammengerechnet.

(2)  'Die Wartezeit gilt als erflllt, wenn der Versicherungsfall durch einen Ar-
beitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung
begrindenden Beschaftigungsverhaltnis steht oder wenn die/der Versicherte infolge
eines solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. 20Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist
durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.
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(3) Inden Fallen des § 7 Absatz 5 des Gesetzes uUber die Rechtsverhaltnisse
der Mitglieder des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vor-
schriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mit-
gliedschaft im Deutschen Bundestag, im Europaischen Parlament oder in dem Parla-
ment eines Landes auf die Wartezeit angerechnet.

(4) 'Soweit die Betriebsrente auf Arbeitnehmerbeitragen an Zusatz- und
Pflichtbeitragen oder auf Altersvorsorgezulagen nach § 34a beruht, wird auf die War-
tezeit jeder Kalendermonat vom Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses, fur das ein
Arbeitnehmerbeitrag entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Betriebsrente angerech-
net. “Bei Eintritt des Versicherungsfalls der Altersrente und der Hinterbliebenenrente
ist fur die anteilige Betriebsrente nach Satz 1 keine Wartezeit erforderlich.

§ 33
Hohe der Betriebsrente

(1)  Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum
Beginn der Betriebsrente (§ 31 Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (§§ 34, 72
Absatz 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

(2)  Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die Halfte
der Betriebsrente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wurde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich fur jeden Monat, fur den der Zugangsfak-
tor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v. H., héchstens jedoch um insgesamt
10,8 v. H.

§ 34
Versorgungspunkte

(1) "Wersorgungspunkte ergeben sich

fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),

fur Altersvorsorgezulagen im Sinne des Abschnitts XI EStG (§ 34a)

fur soziale Komponenten (§ 35) und

als Bonuspunkte (§ 66).

°Die Versorgungspunkte nach Absatz 1 Buchstaben a und b werden jeweils zum Ende
des Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und
Gutschrift der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. 3Versor-
gungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nach-
kommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die zweite Nachkommastelle um 1 erhoht, sonst
bleibt die zweite Nachkommastelle unverandert.

O O T O
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(2)  'Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalenderjahr nach Absatz 1
Satz 1 Buchstabe a ergibt sich aus dem Verhaltnis eines Zwolftels des zusatzversor-
gungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit
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dem Altersfaktor (Absatz 3); dies entspricht einer Beitragsleistung von 4 v. H. des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts. ?Bei einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten
Altersteilzeit auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungs-
punkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen bertcksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten
beruhen, die in voller Hohe zustehen.

(3)  Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jahrliche Ver-
zinsung von 3,25 v. H. wahrend der Anwartschaftsphase und von 5,25 v. H. wahrend
des Rentenbezuges und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die
Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Alter Alters- Alter | Alters- Alter Alters- Alter Alters-

faktor faktor faktor faktor
17 3.1 29 2.1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1.1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1.1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1.1 64 und 0,8

alter
§ 34a

Sonderregelung zur Beriicksichtigung von Altersvorsorgezulagen in der
Pflichtversicherung

(1)  Altersvorsorgezulagen nach Abschnitt XI EStG, die fur individuell besteu-
erte Beitrage der Pflichtversicherten gewahrt werden, werden im Abrechnungsverband
Pflichtversicherung der Teildeckungsrickstellung zum Aufbau eines Kapitalstocks
nach § 56 Absatz 2 Satz 2 zugefuhrt.

(2)  Die Anzahl der Versorgungspunkte fur die im jeweiligen Kalenderjahr
ausgezahlten Altersvorsorgezulage ergibt sich, indem die Altersvorsorgezulage durch
den Regelbeitrag von 480 Euro geteilt, mit dem Faktor 0,75 und mit dem in den fol-
genden Tabellen festgelegten Altersfaktor multipliziert wird; dabei gilt als Alter die Dif-
ferenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:
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Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters- Alter | Alters-

faktor faktor faktor faktor
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 und 0,8

alter

(3)  'Wird eine staatliche Férderung von der Zentralen Zulagenstelle fir Al-
tersvermogen zuruckgefordert, vermindert der Rickzahlungsbetrag das zur Verfligung
stehende Kapital. 2Vor dem Rentenbezug reduzieren sich die Versorgungspunkte ent-
sprechend. 3Wahrend des Versorgungsbezugs reduziert sich die Betriebsrente ent-
sprechend. “Die Kasse kann von der Reduzierung absehen, soweit die/der Versicherte
den Ruckforderungsbetrag durch eine einmalige Sonderzahlung ausgleicht.

§ 35
Soziale Komponenten

(1) 'Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen
einer Elternzeit nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ruht, werden
fur jedes Kind, flr das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte
bertcksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro
in diesem Monat ergeben wiirden. 2Es werden jedoch hochstens je Kind 36 Kalender-
monate bericksichtigt. *Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsver-
haltnisse im Sinne des Satzes 1 bestimmt die/der Pflichtversicherte, fur welches Ar-
beitsverhaltnis die Versorgungspunkte nach Satz 1 berlcksichtigt werden.

4FUr die Zeit, in der das Arbeitsverhaltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Absatz 2
und § 6 Absatz 1 MuSchuG ruht, werden die Versorgungspunkte berucksichtigt, die
sich ergeben wirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21 TVAD bzw.
entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahlt worden ware. °Diese Zeiten
werden als Umlage-/Beitragsmonate flr die Erflllung der Wartezeiten berucksichtigt.

(2) 'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten —
mit Ausnahme der beitragsfrei Pflichtversicherten — flr jeweils zwolf volle, bis zur Voll-
endung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) so viele
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Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhaltnis von durchschnittlichem
monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor
Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des
durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
nicht berlcksichtigt. 2Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
angefallen, ist fur die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das sich
als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalender-
jahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte.

(3)  'Bei Beschéftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversi-
chert sind, werden fur jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. De-
zember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte beriicksichtigt. 2Bei Beschaftigten,
deren Gesamtbeschaftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt
Satz 1 entsprechend mit der MalRgabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezem-
ber 2001 malRgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.

§ 36
Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1)  'Stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Wartezeit (§ 32) erflllt hat,
oder eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinter-
bliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder grol3e Betriebsrente fur Witwen/Wit-
wer, wenn und solange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht oder bestehen wirde, sofern kein Rentensplitting unter
Ehegatten durchgefiihrt worden ware. 2Art (kleine/grofke Betriebsrenten fir Wit-
wen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres mallgebende Rentenart-
faktor nach § 67 Nummern 5 und 6 und § 255 Absatz 1 SGB VI) und Dauer des An-
spruchs richten sich — soweit nachstehend keine abweichenden Regelungen getroffen
sind — nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. 3Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fir Hinterbliebene ist jeweils die Be-
triebsrente, die die/der Verstorbene bezogen hat oder hatte beanspruchen kénnen,
wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausge-
schieden ware. “Die Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den Satzen 1
bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fur Voll- oder Halbwaisen; Kinder sind die leiblichen
und angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im Sinne des § 32 Absatz 1 Num-
mer 2 EStG. %Als Kinder im Sinne des Satzes 4 gelten nur die Kinder, die nach § 32
Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nummern 1 bis 3 und Absatz 5 EStG berucksichtigungsfahig
sind. ®Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachzuweisen.

(2)  Anspruch auf Betriebsrente fur Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die
Ehe mit der/dem Verstorbenen weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn,
dass nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt
ist, dass es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem
Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.

(3)  'Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten dirfen zusammen den Betrag

der ihrer Berechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht Ubersteigen. 2Ergeben
die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen hoheren Betrag, werden sie anteilig
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gekirzt. 3Erlischt eine der anteilig gekirzten Hinterbliebenenrenten, erhéhen sich die
verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats entspre-
chend, jedoch hochstens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbe-
nen.

(4)  Fureinen Anspruch auf Betriebsrente fur Witwen/Witwer gelten als Heirat
auch die Begrindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspartner-
schaft, als Witwe und Witwer auch ein/e Uberlebende/r Lebenspartner/in und als Ehe-
gatte auch ein/e Lebenspartner/in jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes.

§ 37
Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli — erstmals ab dem Jahr 2002 — um
1 v. H. ihres Betrages erhoht.

§ 38
Neuberechnung

(1)  Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebs-
rentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem Beginn der Be-
triebsrente aufgrund des friheren Versicherungsfalles zusatzliche Versorgungspunkte
zu bertcksichtigen sind.

(2) Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Be-
trag erhoht, der sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu berlcksichtigenden Ver-
sorgungspunkte ergibt; fur diese zusatzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlags-
faktor nach § 33 Absatz 3 gesondert festgestellt.

(3)  'Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine
Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach
§ 33 Absatz 2 zur Halfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. ?Wird aus einer Betriebs-
rente wegen voller Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung, wird die bisher gezahlte Betriebsrente entsprechend § 33 Absatz 2 zur
Halfte gezahlt. 3Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn zusatzli-
che Versorgungspunkte zu bericksichtigen sind.

(4) Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach
§ 35 Absatz 2, die aufgrund des friheren Versicherungsfalls berucksichtigt wurden,
nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusatzlichen Versorgungspunkte — ohne
Bonuspunkte nach § 66 und Versorgungspunkte aus Altersvorsorgezulagen aus der
Pflichtversicherung — aus einer Pflichtversicherung Ubersteigen oder soweit in dem
nach § 35 Absatz 2 maligebenden Zeitraum keine Pflichtversicherung mehr bestanden
hat.

(5)  Fur Hinterbliebene gelten Absatz 3 Satze 1 und 2 entsprechend.
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§39
Nichtzahlung und Ruhen

(1)  'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an
die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Absatz 3
Satz 1 in Verbindung mit § 34 Absatz 2 SGB VI endet. ?Die Betriebsrente ist auf Antrag
vom Ersten des Monats an wieder zu zahlen, fir den der/dem Rentenberechtigten die
Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird.
3Wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Versiche-
rungsfalls (§ 31) als Teilrente gezahlt, wird die Betriebsrente nur in Hohe eines ent-
sprechenden Anteils gezahlt.

(2)  Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung
eingetreten und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hin-
zuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Betriebsrente nicht
oder nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung ganz oder teilweise versagt wird.

(4)  'Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt aulerhalb eines Mitgliedstaates der Europai-
schen Union hat und trotz Aufforderung der Kasse keine Empfangsbevollmach-
tigte/keinen Empfangsbevollméchtigten im Inland bestellt. °Die Kasse kann Ausnah-
men zulassen.

(5)  Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fur die Zeit nach
dem Beginn der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Absatz 3 SGB VI auf eine Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung oder eine Rente wegen Alters als Vollrente dem Trager der Kran-
kenversicherung zu erstatten ist.

(6) Fir Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversi-
cherung Uber das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit fol-
genden MalRgaben:

a) Eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung angerechnet wird, bleiben unbertcksichtigt.

b) Der/Dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 v. H. der ihr/ihm nach § 36 zu-
stehenden Betriebsrente gezahilt.

§ 40
Erloschen

(1)  Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,
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a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b) fur den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder

C) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungs-ein-
richtung, zu der die Versicherung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der Be-
triebsrente verpflichtet ist.

(2)  'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer sowie Lebens-
partner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen mit dem
Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer oder der/die hinterbliebene eingetra-
gene Lebenspartner/in geheiratet oder eine Lebenspartnerschaft begriindet hat. 2Fir
das Wiederaufleben der Betriebsrente fur Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt § 46 Absatz 3 SGB VI entsprechend.

§ 41
Abfindungen

(1)  'Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag
nach § 3 Absatz 2 BetrAVG nicht Uberschreiten, werden abgefunden - Waisenrenten
und Erwerbsminderungsrenten jedoch nur auf Antrag. 2Uberschreitet die Betriebsrente
diesen Monatsbetrag, so kann sie auf Antrag abgefunden werden, wenn die
Uberweisungskosten unverhaltnismaRig hoch sind. 3Leistungen, die nach Entstehen
des Anspruchs auf Betriebsrente gezahlt werden, werden auf den Abfindungsbetrag
angerechnet. *Wird der Rentenantrag nach Ablauf der Ausschlussfrist des § 52 Ab-
satz 1 Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des Zeitpunkts des Entstehens des Anspruchs
der nach dieser Regelung maligebende Beginn des Zweijahreszeitraums, fur den bei
einer laufenden Leistung die Betriebsrente nachzuzahlen ware.

(2)  Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Mona-
ten nach Zugang der Entscheidung Uber den Antrag auf Betriebsrente (§ 46 Absatz 1)
beantragt werden.

(3) Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem
die Rente, die der/dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zu-
stand, mit einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem Lebensalter ent-
sprechenden Faktor vervielfacht wird.

a) Betriebsrente fur Versicherte:

Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor

Berechtigten Berechtigten Berechtigten

beim Entste- beim Entste- beim Entste-

hen des An- hen des An- hen des An-

spruchs spruchs spruchs

bis 20 154 41 172 62 158
21 156 42 172 63 155
22 158 43 172 64 152
23 161 44 172 65 149
24 162 45 172 66 146
25 164 46 172 67 142
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b)
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26 166 47 171 68 139
27 167 48 171 69 135
28 168 49 171 70 131
29 169 50 171 71 127
30 170 51 170 72 124
31 171 52 170 73 120
32 171 53 170 74 116
33 172 54 169 75 111
34 172 55 168 76 107
35 172 56 167 77 103
36 172 57 166 78 99
37 172 58 165 79 95
38 172 59 164 80 91
39 172 60 162
40 172 61 160
Betriebsrente fur Witwen und Witwer:
Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor
Berechtigten Berechtigten Berechtigten
beim Entste- beim Entste- beim Entste-
hen des An- hen des An- hen des An-
spruchs spruchs spruchs
20 215 51 168 82 70
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 155 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 91 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 116 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
41 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 105 22
44 183 75 95 106 21
45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17




49 172 80 77
50 170 81 73

c) Betriebsrente fur Waisen:

Alter der/des | Faktor | | Alter der/des | Faktor

Berechtigten Berechtigten

beim Entste- beim Entste-

hen des An- hen des An-

spruchs spruchs

0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 1 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
7 101 16 23
8 94 17 und alter 12

(4)  Mit der Abfindung erloschen alle Anspriuche und Anwartschaften aus der
Versicherung.

(5) Die abgefundene Betriebsrente flr Hinterbliebene gilt fur die Anwendung
des § 36 Absatz 3 nicht als abgefunden.

§ 42
Riickzahlung und Beitragserstattung

(1)  Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrage werden ohne Zinsen
zuruckgezahlt.

(2)  'Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erflllt
haben, kdnnen bis zur Vollendung ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen
getragenen Beitrage beantragen. 2Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle von
den Versicherten selbst getragenen Beitrage und kann nicht widerrufen werden.
3Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten, fir die Beitrage erstattet werden, erléschen
mit der Antragstellung. “Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet.

(3)  'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung,
gehen die Anspriche auf die Hinterbliebenen Uber, die betriebsrentenberechtigt wa-
ren, wenn die Wartezeit erflllt ware. 2Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen
erlischt der Anspruch der tbrigen Berechtigten gegen die Kasse.

(4) Beitrage im Sinne dieser Vorschrift sind
a) die fUr die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschliel3lich

der Beschaftigtenanteile an den Erhohungsbetragen,
b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,
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C) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschaftigtenanteile
an den Erhdhungsbetragen,

d) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entsprechend dem Tarifvertrag
Uber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe
(VersTV-G) in der Fassung vom 31. Dezember 2000 oder dem Tarifvertrag uber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes — Al-
tersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) entrichteten Eigenbeteiligungen der Be-
schaftigten an der Umlage.

§43
Sonderregelung fur Beschaftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert sind

'FUr Beschéftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind o-
der die die Voraussetzungen fur den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht erfiillen, gelten die §§ 16 bis 42 entsprechend. 2Soweit auf Rege-
lungen des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist
die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden, wie dies bei unterstellter Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der Fall ware. 3Bei Anwendung des
§ 31 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung zu berlcksichtigen. 4Fir
den Beginn der Betriebsrente ist bei entsprechender Anwendung von § 31 Satz 4 der
Satzung in Verbindung mit § 99 SGB VI auf den Zeitpunkt der Antragstellung bei der
Kasse abzustellen. °Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch eine/n von
der Kasse zu bestimmende/n Fachérztin/Facharzt nachzuweisen. Die Kosten der Be-
gutachtung tragt der Versicherte. "Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betriebs-
rentenberechtigten trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer von dieser zu setzen-
den Frist nicht facharztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung
der Kasse nicht vorlegen. 8Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Mo-
nats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die Entscheidung der
Kasse Uber das Erloschen des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zu-
gegangen ist.

§44
Eheversorgungsausgleich

(1) Zum Ausgleich der nach dieser Satzung erworbenen Anrechte findet die in-
terne Teilung nach dem Versorgungsausgleichsgesetz sowie den nachstehenden Re-
gelungen statt.

(2) "Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen.
°Die Hohe des Ausgleichswertes wird ermittelt, indem der halftige Ehezeitanteil der
ausgleichspflichtigen Person anhand ihrer versicherungsmathematischen Barwertfak-
toren in einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der halftigen Teilungskosten
anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtig-
ten Person in Versorgungspunkte umgerechnet wird. 3Ist fiir die ausgleichspflichtige
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Person ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu bertcksichtigen, sind fur beide Perso-
nen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansonsten die Anwartschaftsbar-
wertfaktoren.

(3) "Wird vom Familiengericht fiir die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht
Ubertragen, erwirbt die ausgleichsberechtigte Person, bezogen auf das Ende der Ehe-
zeit, ein von einer eigenen Pflichtversicherung unabhangiges Anrecht und gilt diesbe-
zuglich mit folgenden Besonderheiten als beitragsfrei pflichtversichert:

a) 'Die Wartezeit nach § 32 gilt als erflllt. 2In den Fallen des § 32 Absatz 4 wer-
den die bis zum Ende der Ehezeit berlcksichtigungsfahigen Zeiten der aus-
gleichspflichtigen Person der ausgleichsberechtigten Person angerechnet.

b) In den Fallen des § 43 sind die Pflichtversicherungszeiten der ausgleichs-
pflichtigen Person zum Ende der Ehezeit zu bertcksichtigten.

C) Die Zuteilung der Bonuspunkte kommt in Betracht, wenn die ausgleichspflich-
tige Person zum Ende der Ehezeit eine Wartezeit von 120 Umla-
ge-/Pflichtbeitragsmonaten erfullt hat.

2Ist der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor dem Ende der Ehe-

zeit eingetreten, gilt bezuglich des ubertragenen Anrechts der Versicherungsfall zum

Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten. 3Ist der Versorgungs-

ausgleich nach Eintritt des Versicherungsfalls der ausgleichsberechtigten Person wirk-

sam geworden, wird die Betriebsrente aus dem Ubertragenen Anrecht von dem Kalen-

dermonat an gezahlt, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam ist; § 38

Absatz 2 zweiter Halbsatz gilt entsprechend.

(4) 'Ist eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird
diese zum Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte gekurzt, die sich durch Um-
rechnung des Ausgleichswerts anhand der versicherungsmathematischen Barwertfak-
toren der ausgleichsberechtigten Person in einen Kapitalwert und unter Berucksichti-
gung der Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren
der ausgleichspflichtigen Person ergeben. “Bestand zum Ende der Ehezeit ein nicht
ausgleichsreifer Rentenanspruch, gilt bezlglich der zu kirzenden Betriebsrente der
Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten;
dabei wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Absatz 3 gesondert festgestellt. 3lIst ein An-
spruch der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird dieser zum Ende der
Ehezeit um den Rentenbetrag gekdrzt, der sich entsprechend Satz 1 ergibt. *Absatz 2
Satz 3 ist anzuwenden. °Ist der Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente der aus-
gleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die Betriebsrente von dem Kalen-
dermonat an vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam ist.

(5) 'Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durch-
gefuhrt wurde, berechnet sich der Kurzungsbetrag, indem der Begrindungsbetrag der
familiengerichtlichen Entscheidung durch den aktuellen Rentenwert zum gesetzlichen
Ehezeitende dividiert und mit dem aktuellen Rentenwert zum Rentenbeginn verviel-
facht wird. ?Dieser Kiirzungsbetrag wird entsprechend der Entwicklung des aktuellen
Rentenwerts angepasst. 3Wurde im familiengerichtlichen Urteil in Entgeltpunkte (Ost)
tenoriert, ist der entsprechende aktuelle Rentenwert (Ost) zu verwenden. 4In den Fal-
len mit einem Rentenbeginn vor dem 1. Februar 2018 erfolgt die Berechnung des Kur-
zungsbetrags nach Satz 1 bis 3 nur auf Antrag der/des Betriebsrentenberechtigten.
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SBei einer Abfindung errechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem unter Bericksich-
tigung des durchgefuihrten Versorgungsausgleichs geklrzten Betrags der Betriebs-
rente. ®Dies gilt auch dann, wenn die Betriebsrente vor der Abfindung noch ungekiirzt
zu zahlen war.
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Abschnitt IlI:

Verfahrensvorschriften

§ 45
Leistungsantrag

(1)  'Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftichen Antrag. 2Im Antrag
sind alle fUr die Prufung des Anspruchs auf Betriebsrente notwendigen Angaben zu
machen und die erforderlichen Nachweise beizufligen. 3Der Antrag ist bei Pflichtversi-
cherten Uber das Mitglied einzureichen, bei dem die/der Pflichtversicherte zuletzt in
dem versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis gestanden hat. “Die Kasse for-
dert die fur die Feststellung des Eintritts des Versicherungsfalls und die Berechnung der
Betriebsrente erforderlichen Daten ab dem 1. Januar 2024 elektronisch durch gesi-
cherte und verschlisselte Datentbertragung von den Tragern der gesetzlichen Ren-
tenversicherung an. °Dies gilt nach Rentenbeginn auch fiir die Priifung des Anspruchs
auf Betriebsrente dem Grunde und der Hohe nach. ®Soweit eine elektronische Daten-
ubertragung der erforderlichen Daten nicht moglich ist, besteht die Verpflichtung nach
Satz 2 insoweit fort. ‘Die Kasse informiert die Betriebsrentenberechtigten Uber die
elektronische Datenubertragung.

(2)  'Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse ge-
stellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbe-
nen ein Anspruch auf Gewahrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zugestanden und sie/er den Antrag auf Gewahrung dieser Rente gestellt hat.
2Das Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur dem Uberlebenden Ehegatten sowie
den Abkémmlingen zu.

§ 46
Entscheidung und Gerichtsstand

(1)  'Die Kasse entscheidet schriftlich ber den Antrag. ?Wird eine Leistung
gewahrt, so sind ihre Hohe, die Art der Berechnung und ihr Beginn anzugeben. 3Wird
eine Leistung abgelehnt oder die Zahlung einer Betriebsrente eingestellt, so ist dies zu
begrunden.

(2)  Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Entscheidung auf unrichtigen
Voraussetzungen beruht, so kann die Kasse die unrichtige Entscheidung aufheben
und eine neue Entscheidung treffen.

(3)  'Anspriiche aus der Pflichtversicherung kénnen gegen die Kasse bei
dem fir deren Sitz zustandigen Gericht geltend gemacht werden. 2Gerichtsstand ist
der Sitz der Kasse in Strasburg.

(4)  Falls die/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte nach Beginn der
Pflichtversicherung ihren/seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt aul3erhalb
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der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewohnliche Aufent-
halt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, sind Klagen aus dem Versiche-
rungsvertrag ausschlieBlich bei dem fur den Sitz der Kasse zustandigen Gericht zu
erheben.

§ 47
Auszahlung

(1)  'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der
Betriebsrentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedsstaates des Europaischen Wirt-
schaftsraums tberwiesen. 2Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten
fur die Gutschrift, tragt die Kasse; fur Uberweisungen auf ein Konto auRerhalb
Deutschlands gilt dies nur, wenn diese im Rahmen einer SEPA-Uberweisung erfolgen
kann; hierzu teilt die/der Betriebsrentenberechtigte der Kasse ihre/seine internationale
Kontonummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie die internationale
Bankleitzahl des kontofuhrenden Geldinstituts (Bank Identifer Code — BIC) mit.

(2)  'Stirbt eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, die/der den Leistungsantrag
gestellt hat, vor der Auszahlung, so kénnen nur der Uberlebende Ehegatte oder die
Abkommlinge die Auszahlung verlangen. ?Wer den Tod der/des Betriebsrenten-be-
rechtigten vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. 3Die Zah-
lung an einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der Ubrigen Berechtigten gegen
die Kasse zum Erléschen.

(3)  'Hat die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt auRerhalb eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschafts-
raums, kann die Kasse die Zahlung der Betriebsrente davon abhangig machen, dass
die/der Betriebsrentenberechtigte einen Empfangsbevollmachtigten im Inland benennt
oder die/der Betriebsrentenberechtigte die Auszahlung der Rente auf ein auf ihren/sei-
nen Namen lautendes Konto im Inland ermdglicht. 2Ferner ist die Kasse berechtigt, die
Leistungen fir das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen.
3Rentenzahlungen auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes erfolgen auf Kos-
ten und Gefahr der/des Betriebsrentenberechtigten.

(4)  Uberzahlungen kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrech-

net werden.

§ 48
Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten

(1) 'Wersicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse
eine Verlegung ihres Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung
von Verhaltnissen, die ihren Anspruch dem Grunde oder der Héhe nach bertuhren kon-
nen, unverziglich in Textform mitzuteilen. 2Insbesondere sind mitzuteilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten
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die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Uber-
gangsgeld, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenz-
geld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld und Verletzten-
geld;

der Bezug einer Teilrente,

die Anderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung

bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Ande-
rung von voller in teilweise oder von teilweiser in volle Erwerbsminderung und
die Anderung der Héhe der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
wegen Hinzuverdienstes,

bei Betriebsrenten fur Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes

eine EheschlieBung oder Begrindung einer Lebenspartnerschaft im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes,

der Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versiche-
rung, Ruhegehalt oder vergleichbare Dienstbezige aus einem offentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnis, Rentenleistungen berufsstandischer Versorgungsein-
richtungen,

bei Betriebsrenten fur Waisen
das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jah-
res oder der Wegfall der Unterhaltsbedurftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr voll-

endet ist.

(2)  Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, inner-

halb einer von der Kasse zu setzenden Frist auf Anforderung Ausklnfte zu erteilen
sowie die erforderlichen Nachweise und Lebensbescheinigungen vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Betriebsrente zurickbehalten, solange der Betriebs-

rentenberechtigte seinen Verpflichtungen nach den Absatzen 1 und 2 oder seiner Ver-
pflichtung, die Uberleitung der Versicherung auf die Kasse zu beantragen, nicht nach-
kommt.

(4)  Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach

dieser Vorschrift, konnen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.
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§ 49
Abtretung von Ersatzanspruchen

'Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenberechtigten oder einer/einem
anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die Kasse zur Ge-
wahrung oder Erhéhung von Leistungen verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch ge-
gen einen Dritten zu, so haben die anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriche
gegen den Dritten bis zur Hohe des Brutto-Betrags der Betriebsrente an die Kasse
abzutreten. 2Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Per-
sonen geltend gemacht werden. 3Verweigern die anspruchsberechtigten Personen die
Abtretung oder die Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so ist die Kasse zu einer
Leistung nicht verpflichtet.

§ 50
Abtretung und Verpfandung

'Anspriiche auf Kassenleistungen kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen
werden. ?Dies gilt nicht fiir Anspriiche aus der Pflichtversicherung, die an einen Arbeit-
geber, der die/den Anspruchsberechtigte/n zur Pflichtversicherung in der Zusatzver-
sorgung angemeldet hat, oder an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne
von § 27 Absatz 1 abgetreten werden. 3Die Abtretungserklarung ist der Kasse mit der
Abmeldung oder mit dem Antrag zu ubersenden.

§ 51
Versicherungsnachweise

(1) 'Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw.
bei Beendigung der Pflichtversicherung einen Nachweis Uber ihre bisher insgesamt
erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 33. 2Dabei werden ne-
ben der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag an-
gegeben. 3Im Falle der Kapitaldeckung sind zusatzlich die steuerrechtlich vorgeschrie-
benen Angaben enthalten. “Der Nachweis wird — soweit einschlagig — mit einem Hin-
weis auf die Ausschlussfristen nach den Absatzen 2 und 3 versehen. Wird der Nach-
weis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversicherung erbracht, wird er
um den Hinweis erganzt, dass die aufgrund der Pflichtversicherung erworbene Anwart-
schaft bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Ver-
sicherungsfalles nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/Pflicht-
beitragsmonaten (§ 66 Absatz 3) nicht erflllt ist.

(2)  Die Beschaftigten kdnnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Zugang des Nachweises nach Absatz 1 gegenltber dem Mitglied schrift-
lich beanstanden, dass die von diesem zu entrichtenden Beitrage oder die zu melden-
den Entgelte nicht oder nicht vollstandig an die Kasse abgefuhrt oder gemeldet worden
sind.
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(3) Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises
schriftlich unmittelbar gegenuber der Kasse zu erheben.

(4)  Nach Ablauf der Ausschlussfrist konnen keine Anspriiche mehr geltend
gemacht werden.

§ 52
Ausschlussfristen

(1) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei
Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen
ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). 2Dem Antrag steht eine
Mitteilung des Berechtigten gleich, die zu einem hoheren Anspruch fuhrt.

(2) Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente,
eine Rentennachzahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Rickzah-
lung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich
und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zulassig; die Frist beginnt bei lau-
fenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, flr den die Betriebsrente zu zahlen
ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung (iber die entsprechende Leistung.

(83)  Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung Uber die Leistung bzw. den
Nachweis hingewiesen.

§ 52a
(gestrichen)
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Vierter Teil:
Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt I:

Allgemeines

§53
Kassenvermogen

(1) Das Kassenvermogen dient ausschlieRlich zur Deckung der satzungs-
mafigen Leistungen und der Verwaltungskosten der Kasse.

(2)  Die Mittel der Kasse werden

a) in der Pflichtversicherung
durch Umlagen und Zusatzbeitrage zum Aufbau eines Kapitalstocks,
b) in der freiwilligen Versicherung

durch freiwillige Beitrage

sowie durch Altersvorsorgezulagen, Vermogensertrage und sonstige Einnahmen auf-
gebracht.

(3) 'Das Kassenvermdgen ist ein Sondervermégen des Kommunalen Ver-
sorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern. 2Das Kassenvermdgen ist getrennt
von dem Vermogen des Versorgungsverbandes zu verwalten und haftet nur fur Ver-
bindlichkeiten der Kasse.

§ 54
Haushalts- und Finanzwirtschaft

Die nach § 22 in Verbindung mit §§ 12 bis 14 des Ersten Gesetzes uber den Kommu-
nalen Versorgungsverband M-V entsprechend geltenden Vorschriften fur die Finanz-
wirtschaft sind mit nachstehenden Maligaben entsprechend anzuwenden:

a) 'Die Befugnisse der Gemeindevertretung und ihrer Ausschiisse werden vom
Kassenausschuss, die des Blrgermeisters und des Kammerers vom Direktor
wahrgenommen. 2Der Direktor der Kasse kann die Wahrnehmung seiner Be-
fugnisse als Kdmmerer Ubertragen. 3Der Direktor wird ermachtigt, Giber- und au-
Rerplanmalligen Aufwendungen und Auszahlungen bis zu einer Wertgrenze
von 25.000,00 Euro je Geschéftsvorfall zuzustimmen. “Er unterrichtet den Kas-
senausschuss in der nachstfolgenden Sitzung. °Die Entscheidungen oberhalb
der Wertgrenze obliegen dem Kassenausschuss. éIn Fallen duRerster Dringlich-
keit entscheidet der Direktor anstelle des Kassenausschusses. Er holt die Ge-
nehmigung des Kassenausschusses in der nachstfolgenden Sitzung ein. 8Ein
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Fall aul3erster Dringlichkeit ist gegeben, wenn die Angelegenheit einer soforti-
gen Entscheidung bedarf und die nachstfolgende Sitzung des Kassenaus-
schusses nicht abgewartet werden kann.

'Eine Haushaltssatzung wird nicht erlassen; an ihre Stelle tritt der Beschluss
des Kassenausschusses Uber den Haushaltsplan fur das jeweilige Geschafts-
jahr. 2Der Beschluss mit den Anlagen wird vom Kassenausschuss gemaf § 4
Absatz 8 in nichtoffentlicher Sitzung beraten und beschlossen; § 47 Absatz 1
Kommunalverfassung M-V (KV M-V) findet keine Anwendung. 3Der Beschluss
mit dem Haushaltsplan und seinen Anlagen ist der Rechtsaufsichtsbehorde vor-
zulegen; die Vorlage soll vor Beginn des Haushaltsjahres erfolgen. “Von einer
offentlichen Bekanntmachung des Beschlusses wird abgesehen; § 47 Absatz 2
Satze 1 und 3 bis 5 KV M-V finden keine Anwendung.

Der Kassenausschuss beschlie3t Uber die Feststellung des gepruften Jahres-
abschlusses bis spatestens 31. Dezember des auf das Haushaltsjahr folgenden
Haushaltsjahres.

'Die Beschliisse Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und lber die Ent-
lastung sind der Rechtsaufsichtsbehorde unverzlglich mitzuteilen. 2Von einer
offentlichen Bekanntmachung des Beschlusses uUber die Feststellung des Jah-
resabschlusses sowie Uber die Entlastung wird abgesehen; § 60 Absatz 6 KV
M-V findet keine Anwendung. 3Von einer 6ffentlichen Bekanntmachung der Be-
schlisse nach Satz 1 des Jahresabschlusses und des Prufungsvermerks des
Wirtschaftsprifers wird abgesehen; § 60 Absatz 6 Satz 2 KV M-V findet keine
Anwendung.

'Das Kassenvermadgen ist, soweit es nicht flir Ausgaben bendtigt wird, nach den
vom Kassenausschuss beschlossenen Richtlinien zur Vermdgensanlage anzu-
legen. 2Dabei orientieren sich die Richtlinien an den Grundséatzen des § 215 des
Gesetzes Uber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen (Versiche-
rungsaufsichtsgesetz — VAG) und der Verordnung Uber die Anlage des Siche-
rungsvermogens von Pensionskassen, Sterbekassen und kleinen Versiche-
rungsunternehmen (Anlageverordnung — AnlV) sowie an den Empfehlungen der
Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V.
3Der Kassenausschuss wird jahrlich Gber wesentliche Veranderungen in der
Vermogensanlage unterrichtet.

Der Erwerb und die Veraulierung von Grundsticken und grundsticksgleichen
Rechten sind Geschafte im Rahmen der Vermdgensanlage.

Von der Aufstellung eines Nachtragshaushaltsplanes nach § 48 KV M-V wird
abgesehen.

Die Kasse kann die Kassengeschafte ganz oder zum Teil von einer anderen
Stelle besorgen lassen (§ 59 KV M-V).

'Fur die Erstellung von Unterlagen nach dem kommunalen Haushaltsrecht ist
fur die Bildung der Ruckstellungen flr die zukinftigen Verpflichtungen gegen-
uber den versicherten Arbeitnehmern und Leistungsempfangern der § 35 Ab-
satz 1 Nummer 1 in Verbindung mit Absatz 3 GemHVO-Doppik M-V zu Grunde
zu legen. 2§ 56 ZMV-Satzung, welche die Bildung der versicherungstechni-
schen Rickstellungen regelt, bleibt bei der Erstellung von Unterlagen nach dem
kommunalen Haushaltsrecht insoweit unbertcksichtigt.
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§ 55
Getrennte Verwaltung

(1) 'Fur die Pflichtversicherung und flr die freiwillige Versicherung wird je-
weils ein eigener Abrechnungsverband gefiihrt. 2Fiir jeden Abrechnungsverband wird
eine eigene versicherungstechnische Bilanz erstellt, die vom Verantwortlichen Aktuar
zu testieren ist.

(1 a) In der Pflichtversicherung wird der Abrechnungsverband im Kombinati-
onsverfahren aus Umlage und Zusatzbeitrag gefuhrt.

(2)  'Furjeden Abrechnungsverband werden Einnahmen und Ausgaben ein-
schlieBlich der Kapitalanlagen gesondert verwaltet. 2Dabei werden Teilvermdgen ge-
bildet und die Uberschiisse fiir jeden Abrechnungsverband gesondert ermittelt. 3Die
Verwaltungskosten sind auf die Abrechnungsverbande verursachungsgerecht aufzu-
teilen.

§ 56
Versicherungstechnische Ruckstellungen

(1)  Fur die Abrechnungsverbande nach § 55 Absatz 1 wird in der Bilanz je-
weils eine eigene Ruckstellung eingestellt.

(2)  'Fir die Pflichtversicherung ist eine Riickstellung in Hohe des Teilvermo-
gens im Sinne von § 60 Absatz 1 Satz 2 zu bilden. 2Um den schrittweisen Ubergang
in eine Kapitaldeckung zu ermdoglichen, kann fur die Pflichtversicherung eine Teilde-
ckungsruckstellung zum Aufbau eines Kapitalstocks gebildet werden, dem zweckge-
bundene Zusatzbeitrage (§ 64) zugefiihrt werden. 3Die Teildeckungsriickstellung geht
zusammen mit der Rickstellung fur Pflichtversicherung in der Deckungsrickstellung
auf, sobald beide Ruckstellungen zusammen den Barwert aller am Bilanzstichtag be-
stehenden Anwartschaften und Anspriche von Pflichtversicherten, beitragsfrei Pflicht-
versicherten und Leistungsempfangern aus der Pflichtversicherung ergeben.

(3)  Fur die freiwillige Versicherung ist eine Ruckstellung in Héhe des versi-
cherungsmathematischen Barwerts aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaf-
ten und Ansprlche in die Bilanz einzustellen.

(4)  Der fur die Ermittlung zu berlcksichtigende Rechnungszins und die Ver-
waltungskosten werden im Rahmen des versicherungstechnischen Geschaftsplans
festgelegt.

§ 57
Verlustriicklage

1Zur Deckung von Fehlbetragen bei den durch Zusatzbeitrage finanzierten Anrechten
in der Pflichtversicherung und in der freiwilligen Versicherung ist jeweils eine Verlust-
riicklage zu bilden. ?Der Verlustriicklage sind jahrlich mindestens 5 v. H. des sich aus
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der versicherungsmathematischen Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis
die Verlustrucklage jeweils einen Stand von 10 v. H. der Deckungsruckstellung erreicht
oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht.

§ 58
Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung

(1)  'Die Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung dient der Finanzierung von
Leistungsverbesserungen oder Leistungserhéhungen, der Deckung von Fehlbetragen,
soweit die Verlustrucklage nicht ausreicht.

(2)  'Der Uberschuss in der freiwilligen Versicherung, der sich entsprechend
dem versicherungstechnischen Geschéaftsplan ergibt, wird in eine Rulckstellung fur
Uberschussbeteiligung eingestellt, soweit er nicht zur Dotierung der Verlustriicklage
oder zur Bildung weiterer geschaftsplanmafRig festgelegter Rickstellungen bendtigt
wird. 2Dies gilt entsprechend fiir eine nach § 56 Absatz 2 gebildete Teildeckungsriick-
stellung in der Pflichtversicherung.

(3) "Uber die Verwendung der in der Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung
eingestellten Mittel entscheidet der Kassenausschuss auf Vorschlag des Verantwortli-
chen Aktuars. ?Die dauernde Erfiillbarkeit der Verpflichtungen ist dabei vorrangig zu
berucksichtigen.

§ 59
Deckung von Fehlbetragen

(1)  Ergibt sich auf der Grundlage der versicherungstechnischen Bilanz fur
die freiwillige Versicherung vor Entnehmen aus der Verlustriicklage und der Ruckstel-
lung fiir Uberschussbeteiligungen ein Verlust (Jahresfehlbetrag), kann zu dessen De-
ckung die Verlustricklage und, sofern diese aufgebraucht ist, die jeweilige Ruckstel-
lung fiir Uberschussbeteiligung herangezogen werden.

(2)  'Ergibt sich bei der freiwilligen Versicherung ein Fehlbetrag, der durch
die Inanspruchnahme der Verlustricklage und die Ruckstellung fur kiinftige Leistungs-
verbesserungen nicht gedeckt werden kann, so konnen die Anwartschaften und An-
spruche, die bis zum 31.12.2009 erworben wurden um bis zu 25 v. H. ihres ursprung-
lichen Betrages herabgesetzt werden. ?Die Maltnahme wird auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars vom Kassenausschuss beschlossen.
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Abschnitt Il:
Pflichtversicherung

§ 60
Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs in der Pflichtversicherung

(1)  'Die Finanzierung der Leistungsverpflichtungen aus samtlichen Anwart-
schaften und Ansprichen sowie der Verwaltungskosten im Abrechnungsverband
Pflichtversicherung soll so erfolgen, dass die Finanzierungsbelastung der Mitglieder
als vom Hundertsatz der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte langfristig stabil bleibt.
°Die Lange des Zeitraums, fiir den die Finanzierungsbelastung der Mitglieder ermittelt
wird (Deckungsabschnitt), betragt mindestens 10 Jahre. 3Der Finanzierungsgrad er-
mittelt sich im Verhaltnis des Vermdgens des Abrechnungsverbands Pflichtversiche-
rung zum Barwert der Verpflichtungen nach MalRgabe des versicherungstechnischen
Geschaftsplans. “Zur Deckung des Finanzbedarfs erhebt die Kasse Umlagen und Zu-
satzbeitrage gemal § 64.

(2) 'Soweit der Finanzbedarf durch Umlagen gedeckt wird, ist nach den an-
erkannten Regeln der Versicherungsmathematik ein gleichbleibender Finanzierungs-
satz als Vomhundertsatz der zu erwartenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelte
(§ 62 Absatz 2) fir den Deckungsabschnitt festzusetzen. ?Der Finanzierungssatz ist
SO zu bemessen, dass die sich daraus ergebenden Einnahmen zusammen mit dem zu
Beginn des Deckungsabschnitts vorhandenen Vermdgen des Abrechnungsverbands
Pflichtversicherung — jedoch ohne den aus Zusatzbeitragen gebildeten Kapitalstock
nach § 64 Absatz 2 (Teilvermogen) und den sonstigen zu erwartenden Einnahmen des
Abrechnungsverbands Pflichtversicherung voraussichtlich ausreichen, um die Leistun-
gen — jedoch ohne die aus Zusatzbeitragen nach § 64 Absatz 1 finanzierten Leistungen
— sowie die Verwaltungskosten wahrend des Deckungsabschnitts erflullen zu kdnnen.
3Das Teilvermdgen im Abrechnungsverband Pflichtversicherung soll am Ende des De-
ckungsabschnitts dabei den flur das folgende Kalenderjahr zu erwartenden Gesamt-
ausgaben im Abrechnungsverband Pflichtversicherung entsprechen. “Dartiber hinaus
soll am Ende jedes Kalenderjahres innerhalb des Deckungsabschnitts das Teilvermo-
gen die fur das dann folgende Kalenderjahr erwarteten Gesamtausgaben im Abrech-
nungsverband Pflichtversicherung nicht unterschreiten.

(3) 'Die Berechnungsparameter fiir den Deckungsabschnitt, deren Annah-
men sich im Zeitablauf gemaf} Absatz 5 andern konnen, sind auf der Grundlage bester
Schatzwerte zu bestimmen und zusammen mit der Berechnungsmethode zur Bestim-
mung des Finanzierungssatzes im versicherungstechnischen Geschaftsplan niederzu-
legen. 2Sie umfassen die erwartete Verzinsung des Vermdgens, die biometrischen
Rechnungsgrundlagen, Annahmen zur voraussichtlichen Entwicklung des Versicher-
tenbestandes und der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte sowie Annahmen zum
Renteneintrittsalter und zu den kunftigen Verwaltungskosten.

(4) Nach spatestens funf Jahren ist der Finanzbedarf zu Uberprufen (perio-
dische Uberprifung) und Uber den Finanzierungssatz gemafl Absatz 2 auf Grundlage
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eines Vorschlags des Verantwortlichen Aktuars erneut durch den Kassenausschuss
zu beschliel3en.

(5) "Im Rahmen der periodischen Uberpriifung des Finanzbedarfs gemaR
Absatz 4 sowie der jahrlichen Uberpriifung der Finanzlage der Kasse geman § 7 Ab-
satz 1 hat der Verantwortliche Aktuar eine Einschatzung dartber abzugeben, ob und
inwieweit die tatsachliche und zukunftig zu erwartende Entwicklung der Annahmen
zu den Berechnungsparametern, denjenigen des versicherungstechnischen Ge-
schaftsplans entspricht. 2Wenn der Verantwortliche Aktuar feststellt, dass sich die
Annahmen, die den mal3geblichen Berechnungsparametern fir die Ermittlung des Fi-
nanzbedarfs zugrunde lagen, gedndert haben, hat er darzulegen, welche Anderung
der Annahmen zu den Berechnungsparametern er im Hinblick auf die erwarteten
Entwicklungen fir erforderlich halt. *Hierzu hat der Verantwortliche Aktuar unter Be-
rucksichtigung der Bestimmungen des Absatzes 2 Satz 1 die Auswirkungen auf den
Finanzierungssatz zu beschreiben. *Kommt der Verantwortliche Aktuar zu der Ein-
schatzung, dass sich der Finanzbedarf anders entwickelt als angenommen, hat er
geeignete MalRnahmen vorzuschlagen, auf deren Grundlage der Kassenausschuss
entscheidet. °Soweit eine Anpassung der Annahmen erfolgt, ist auch der versiche-
rungstechnische Geschaftsplan entsprechend zu andern.

§ 61
Aufwendungen fir die Pflichtversicherung

Das Mitglied ist Schuldner der

a) Umlagen (§ 62 Absatz 1) und
b) Zusatzbeitrage (§ 64)

einschlieBlich einer tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung der/des
Pflichtversicherten.

§ 62
Umlagen

(1)  Die Umlage wird auf der Grundlage des Beschlusses des Kassenaus-
schusses als Vomhundertsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz 2)
erhoben.

(2)  'Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts an-
deres bestimmt ist, der steuerpflichtige Arbeitslohn. ?Kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamten-recht-
liche Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Bezige nicht ruhe-
gehaltfahig sind, sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag
auf Bundes-, Landes- oder landesbezirklicher Ebene ausdricklich als nicht zu-
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satzversorgungspflichtig bezeichnet sind sowie Uber- und aulertarifliche Be-
standteile des Arbeitsentgelts, soweit sie durch Betriebsvereinbarung,
Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdrucklich als nicht zusatzversor-
gungspflichtig bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Arbeitgebers fur eine Zukunftssicherung der Beschaftigten,

c) Krankengeldzuschusse,

d) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus An-
lass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem
Beschaftigten gezahlt wird, der mit Billigung des Mitglieds zu einem Mitglied der
Kasse oder einem Mitglied einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im
Sinne von § 27 Absatz 1 Ubergetreten ist,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung
Zeiten berlcksichtigt sind, fur die keine Umlage/Beitrage fur laufendes zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

f) vermogenswirksame Leistungen, Jubilaumsgelder,

Q) Sachbezuge, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, flr den kein lau-
fendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i) geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendun-
gen fur Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschisse z. B. zu
Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofuhrungskosten,

J) Mietbeitrage an Beschaftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungs-
geldentschadigung),

k) Schulbeihilfen,

) einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwal-

tungs- oder Wirtschaftsakademie,

m)  Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen Vorschlagwesens,

n) Erfindervergutungen,

0) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

p) Einkunfte, die aus arztlichen Liquidationserlosen zufliel3en,

q) einmalige Unfallentschadigungen,

r) Aufwandsentschadigungen; reisekostenahnliche Entschadigungen; Entgelte
aus Nebentatigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien und entspre-
chende Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte
uber- und aulertarifliche Leistungen,

S) Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Ar-
beitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5fachen Wert der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West bzw. Ost)
ubersteigt, wenn eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt wird,
ist der vorgenannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der Jahressonderzah-
lung zu verdoppeln. “Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fiir Kalendermonate,
in denen Beschaftigte fir mindestens einen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss
haben - auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers nicht gezahlt wird -, das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D bzw. entspre-
chenden tarifvertraglichen Regelungen, das fur die Tage, fur die tatsachlich Anspruch
auf Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines ent-
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sprechenden Entgeltfortzahlungsanspruchs gezahlt worden ware. °In diesen Kalen-
dermonaten geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem fiktiven Entgelt nach § 21
TVOD bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen nach Maldgabe der Satze 2
und 3 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. °Fiir Beschéaftigte, die zur Ubernahme von
Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom
18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat
das Mitglied fur die Zeit der Beurlaubung Zusatzbeitrage und Umlagen an die Kasse
abzufihren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe die Zusatzbeitrage und Umlagen
erstattet. “Fir die Bemessung der Zusatzbeitrage und Umlagen gilt als zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Absatz 1 Nummer 4 SGB VI
die Beitrage fir die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind. 8Verminde-
rungen des steuerpflichtigen Entgelts aufgrund einer Entgeltumwandlung gelten als
steuerpflichtiger Arbeitslohn.

(3) 'Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist - unter
Berucksichtigung des Absatzes 2 Satz 1 - zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wah-
rend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses das 1,8fache der zur Halfte zustehenden
Bezlge nach § 4 des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ),
nach § 7 des Tarifvertrags zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere Beschaftigte
(TV Flex AZ) oder nach einem vergleichbaren Tarifvertrag zuztglich derjenigen Be-
zlige, die in voller Hohe zustehen. 2Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversi-
cherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b
des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt ent-
sprechend zu erhdhen.

(4)  'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir Mitglieder der Kasse, die
sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden, fur die Pflichtversicherung geregelt wer-
den, dass fur die Zusage von Leistungen fur die Dauer von bis zu drei Jahren bis zu
einer Mindesthohe von 2 v. H. von der nach § 34 Absatz 2 zugesagten Leistung abge-
wichen werden kann; dies gilt auch fur nicht tarifgebundene Mitglieder bei Vorliegen
einer betrieblichen oder Uberbetrieblichen Vereinbarung mit Zustimmung der Kasse.
2Entsprechend der Verminderung der Leistungszusage fiir die bei dem Mitglied be-
schaftigten Pflichtversicherten reduziert sich fur die Mitglieder insoweit die zu tragende
Umlagebelastung bzw. der zu zahlende Beitrag an die Kasse. 3Die Regelung kann
Uber die in Satz 1 genannte Dauer hinaus verlangert werden.

§ 63
entfallt

§ 64
Zusatzbeitrage

(1)  'Die Kasse kann im Abrechnungsverband Pflichtversicherung zur antei-
ligen kapitalgedeckten Finanzierung der Leistungen Zusatzbeitrage als Vomhundert-
satz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erheben. ?Die Zusatzbeitrage werden

55



jedem Versicherten zugeordnet. *Der Anteil der aus Zusatzbeitragen jeweils finanzier-
ten Leistungen wird nach Mal3gabe des versicherungstechnischen Geschaftsplans er-
mittelt.

(2)  Aus den Zusatzbeitragen wird ein Kapitalstock gebildet, der einschlief3-
lich der darauf entfallenden Ertrage getrennt von dem Teilvermdgen nach § 60 Absatz
2 Satz 2 zu verwalten ist.

§ 65
Falligkeit von Beitragen und Umlagen

'Die Beitrage und Umlagen sind in dem Zeitpunkt fallig, in dem das zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt den Versicherten zufliet. 2Sie missen bis zum Ende des Ka-
lendermonats der Falligkeit bei der Kasse eingegangen sein. *Beitrage und Umlagen,
die nach diesem Zeitpunkt eingehen, sind bis zum Tage der Gutschrift mit jahrlich funf
Prozentpunkten Uber dem am Ende des jeweiligen Zinsberechnungszeitraumes gel-
tenden Basiszinssatz nach § 247 Absatz 1 BGB zu verzinsen.

§ 66
Uberschussverteilung

(1) 'Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die Pflichtversiche-
rung werden die Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene
Geschaftsjahr festgestellt. °Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden dabei die
tatsachlich erzielten Kapitalertrage beriicksichtigt. *Soweit keine Kapitaldeckung vorhan-
den ist, wird die durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn nach der Bilanzsumme
groRten Pensionskassen gemal® dem zum Zeitpunkt der Fertigstellung der versiche-
rungstechnischen Bilanz jeweils aktuellen Geschaftsbericht der Bundesanstalt fur Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht zugrunde gelegt.

(2)  Uber die Zuteilung von Bonuspunkten entscheidet der Kassenausschuss
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

(3)  'Fur die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufenden
Geschaftsjahres Pflichtversicherten sowie die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei
Pflichtversicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlagemonaten erfullt haben, in Be-
tracht; § 32 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. ?Fir die Erflllung der Wartezeit werden
Versicherungsverhaltnisse bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 zusam-
mengerechnet. 3Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis in Folge von Witterungseinfliis-
sen oder wegen anderer Naturereignisse nach besonderen tarifvertraglichen Vor-
schriften geendet hat und die bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wieder-
einstellung haben, sowie Saisonbeschaftigte, die bei Beginn der nachsten Saison vo-
raussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne des Sat-
zes 1.
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Abschnitt Ill:

Freiwillige Versicherung

§ 67
Beitrage

(1)  Schuldner der Beitrage fur die freiwillige Versicherung ist der/die Versi-
cherungsnehmer/in.

§ 68
Uberschussverteilung

(1) Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fur die freiwillige Versi-
cherung werden die Uberschusse jahrlich bis zum Jahresende fur das vorangegan-
gene Geschaftsjahr festgestellt.

(2) Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen.

(3)  Uber die Zuteilung der Uberschiisse entscheidet der Kassenausschuss
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.
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) Funfter Teil:
Ubergangsvorschriften zur Ablosung
des bis zum 31.12.2001 maBgebenden Leistungsrechts

Abschnitt I:

Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

§ 69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1)  'Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigung von Nichtzah-
lungs- und Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrage nach dem bis zum
31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden fir die am 31. Dezem-
ber 2001 Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinter-
bliebenen zum 31. Dezember 2001 festgestellt. 2Ab dem 1. Januar 2002 gilt — abge-
sehen von den in dieser Vorschrift ausdricklich genannten Fallen — das bis zum
31. Dezember 2000 geltende Zusatzversorgungsrecht nicht mehr.

(2) 'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehalt-
lich des Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37 dyna-
misiert. 2Die abbaubaren Ausgleichsbetrage werden jeweils in Hohe des Dynamisie-
rungsgewinns abgebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrage werden nicht dyna-
misiert. 3Die am Tag vor In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden Regelungen Uber
die Nichtzahlung und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

(3)  Es gelten folgende MalRgaben:

a) "Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchge-
fuhrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Satz 2 sind dabei zu berlcksichti-
gen. 2Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu beriicksichtigen sind, wird
eine Startgutschrift entsprechend den §§ 72 bis 74 berechnet; Ubersteigt der
hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der sich als Versorgungsrente am
31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensvor-
schriften ergeben hatte, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt und
dem Versorgungskonto (§ 34 Absatz 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) § 36 Absatz 3 und die §§ 40 bis 52 gelten entsprechend.

c) 'Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die
Maoglichkeit einer erneuten Rentengewahrung, ist die Versorgungsrente, die
sich unter Aulierachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und
ohne Berucksichtigung eines Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember
2001 ergeben hatte, durch den Messbetrag zu teilen und als Startgutschrift auf
dem Versorgungskonto (§ 34 Absatz 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in
diesen Fallen die Vorschriften des Punktemodells. ?Satz 1 gilt entsprechend,
wenn der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versor-
gungsrente jedoch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnt.
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(4)  TIst der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung
und der Rentenbeginn im Jahr 2001 eingetreten, gelten insoweit die bisher mafige-
benden Satzungsregelungen — einschlieRlich der Regelungen der 9. Anderung der
ZMV-Satzung (a. F.) vom 29. November 2001 — fiir das Jahr 2001 fort. 2Ab dem 1. Ja-
nuar 2002 gelten auch in diesen Fallen die Regelungen der Absatze 1 bis 3 und des
Absatzes 5. 3Neuberechnungen werden insoweit nur unter den Voraussetzungen des
§ 38 durchgefuhrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Absatz 3 Buchstabe a Satz 2
sind dabei zu berucksichtigen.

(5)  Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigter/r,
gelten die Vorschriften des Punktemodells fur Hinterbliebene entsprechend.

§70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1)  Far Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberech-
tigte Hinterbliebene, deren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember 2001 be-
gonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 maligebende Versicherungsrente fest-
gestellt.

(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitz-
standsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert.

(3) §69 Absatz 2 Satz 3 und Absatze 3 bis 5 gelten entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-
Treten dieser Satzung geltenden Sonderregelung fur Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet
(§ 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafligebenden Fassung) und fur
Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG, die spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen
haben, entsprechend.

§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fir Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die
§§ 69 und 70 entsprechende Anwendung.
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Abschnitt Il:
Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versicherten

§72
Grundsatze

(1) 'Fur die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. De-
zember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den §§ 73 und 74
ermittelt. °Die Anwartschaften nach Satz 1 werden unter Einschluss des Jahres 2001
ohne Berucksichtigung der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem
der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von vier Euro geteilt wird; sie werden
dem Versorgungskonto (§ 34 Absatz 1) ebenfalls gutgeschrieben (Startgutschriften).
3Eine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 66 nicht statt.

(2)  'Furdie Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich,
die RechengrofRen (insbesondere Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuerta-
belle, Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand, aktueller Rentenwert, Mindestge-
samtversorgung) vom 31. Dezember 2001 malRgebend; soweit gesamtversorgungsfa-
higes Entgelt zu bericksichtigen ist, ergibt sich dieses — ohne Bericksichtigung einer
Erhohung zum 1. Januar 2002 — aus den entsprechenden Kalenderjahren vor diesem
Zeitpunkt. 2FUr die Rentenberechnung nach § 18 Absatz 2 BetrAVG ist das am 31. De-
zember 2001 geltende Rentenrecht mal3gebend.

(3) 'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Kasse
schriftlich unmittelbar gegeniber der Kasse zu erheben. 2Auf die Ausschlussfrist wird
in dem Nachweis hingewiesen. 3Nach Ablauf der Ausschlussfrist kdnnen keine An-
spruche mehr geltend gemacht werden.

(4)  'Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Beriicksichtigung von
§ 73 Absatz 1 Satz 3 bis 7, dem Zuschlag zur Startgutschrift nach § 73 Absatz 1a
sowie dem Betrag, der nach § 73 Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt
wurde, die Hohe der Anwartschaft nach § 73 Absatz 1 erreicht oder Ubersteigt, ver-
bleibt es bei der bereits mitgeteilten Startgutschrift. 2Die Kasse teilt den Versicherten
im Rahmen des Versicherungsnachweises nach § 51 mit, dass es entweder bei der
bisherigen Startgutschrift verbleibt oder sie informiert Uber die Héhe der neu berech-
neten Startgutschrift. 3Neben der Information Gber den Versicherungsnachweis nach
Satz 2 bedarf es keiner gesonderten Mitteilung.

§73
Hohe der Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001 schon
und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1)  'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Ja-
nuar 2002 noch Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Absatz 2 BetrAVG, so-
weit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. 2Satz 1 gilt entsprechend flir Beschaftigte,
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die nach den am 31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Kasse als pflichtver-
sichert gelten. 3Bei Anwendung von Satz 1 ist an Stelle des Faktors von 2,25 v. H.
nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 BetrAVG der Faktor zu bertcksichtigen, der sich
ergibt, indem man 100 v. H. durch die Zeit in Jahren vom erstmaligen Beginn der
Pflichtversicherung bis zum Ende des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird, teilt; der Faktor betragt jedoch mindestens 2,25 v. H. und héchstens 2,5 v. H. “Bei
Anwendung von Satz 3 werden Teilmonate ermittelt, indem die Pflichtversicherungs-
zeit unabhangig von der tatsachlichen Anzahl der Tage des betreffenden Monats durch
30 dividiert wird. >Aus der Summe der (Teil-)Monate werden die Jahre der Pflichtver-
sicherung berechnet. ®Die sich nach Satz 4 und 5 ergebenden Werte werden jeweils
auf zwei Nachkommastellen gemeiniiblich gerundet. "Der sich durch die Division mit
der Zeit in Jahren ergebende Faktor wird auf vier Nachkommastellen gemeinublich
gerundet.

(1a) 'Bei Beschéaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahr-
gange) berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Be-
rechnung nach § 18 Absatz 2 BetrAVG unter Berucksichtigung folgender MalRgaben
ergeben wirde:

1. 'Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 BetrAVG
wird ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Absatz 1 Satz 1 BetrAVG errechnet.
Dieser wird ermittelt aus dem Verhaltnis der Pflichtversicherungszeit vom Beginn der
Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn der Pflichtver-
sicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird. 3Der
sich danach ergebenden Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma ge-
meinUblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.

2. 'Ist der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz hoher als der ohne
Anwendung von Absatz 1 Satz 3 bis 7 nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 BetrAVG
berechnete Vomhundertsatz, wird fur die Voll-Leistung nach § 18 Absatz 2 Be-
trAVG ein individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 32 Absatze 2,
3 und 3b der Satzung in der am 31. Dezember 2001 malRgebenden Fassung
ermittelt. 2Als gesamtversorgungsfahige Zeiten werden dabei berlicksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate
zuzuglich der Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats,
in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember
2001 abzuglich der Pflichtversicherungsmonate bis zum 31. Dezember
2001 zur Halfte.

3Fur Beschaftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet Ost
pflichtversichert waren und die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzver-
sorgung nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchstabe b mit der
Maligabe, dass flur die Zeit vor dem 1. Januar 1997 hochstens 75 Monate zur
Halfte beriicksichtigt werden. “Bei Anwendung des § 32 Absatz 3 der Satzung
in der am 31. Dezember 2001 malRgebenden Fassung gilt als Eintritt des Versi-
cherungsfalles der Erste des Kalendermonats nach Vollendung des 65. Lebens-
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jahres; als gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 33 Absatz 1 der Sat-
zung in der am 31. Dezember 2001 malRgebenden Fassung sind die Zeiten
nach Satz 2 Buchstabe a zu bertcksichtigen.

2Ist unter Berticksichtigung der MaRgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete
Anwartschaft hdher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unterschiedsbetrag
zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag zur Anwartschaft
nach Absatz 1 berlicksichtigt. 3Der Zuschlag vermindert sich um den Betrag, der be-
reits nach Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde.

(2)  'Fir Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschéftigte, die Pflichtversi-
cherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am
1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgange), ist Aus-
gangswert flr die bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtver-
sorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der
Malgaben des § 72, insbesondere unter Berlcksichtigung der Mindestgesamtversor-
gung (§ 32 Absatz 5 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fas-
sung) und des § 35a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maligebenden Fas-
sung, fur die/den Berechtigte/n bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember
2001, frihestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Be-
ricksichtigung des Abschlags ergeben wiirde. ?Von diesem Ausgangswert ist der Be-
trag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des
63. Lebensjahres vor Berucksichtigung des Abschlags noch erwerben kdonnten, wenn
fur sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe des mit dem Gesamtbeschafti-
gungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfahigen Entgelts gezahlt wurden.
3Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung des § 100
Absatz 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 malRgebenden Fassung erfullt,
berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der Mal3-
gabe, dass nach § 100 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a der Satzung in der am 31. De-
zember 2001 maflgebenden Fassung abzuziehende Monate die Monate sind, die zwi-
schen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats liegen, der auf die Voll-
endung des 63. Lebensjahres folgt. “Die Satze 1 bis 3 gelten fiir Beschaftigte, die am
31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente fur schwer
behinderte Menschen beanspruchen kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits
das 60. Lebensjahr vollendet hatten, entsprechend mit der Maligabe, dass an die
Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fur sie individuell frihestmogliche
Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fur schwer behinderte Menschen maldgeblich
ist. "Werden in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen fir die Mindestgesamt-
versorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollen-
dung des 63. Lebensjahres erflllt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft abwei-
chend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der Min-
destgesamtversorgung erfullt waren.

(3)  Fur Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. fur Beschaftigte, die Pflichtver-
sicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die vor
dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt
Absatz 2 mit folgenden Maligaben:
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a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnisses bzw. in den Fallen des Vorruhestandes das Alter, zu dem
nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wurde.

b) 'Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fallen, in denen die Min-
destgesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zu-
satzversorgungsrecht mal3geblich gewesen ware, um die Abschlage vermin-
dert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet wird,
voraussichtlich ergeben werden; diese Abschlage sind der Zusatzversorgungs-
einrichtung vom Beschaftigten in geeigneter Weise nachzuweisen. ?Die Start-
gutschrift ist in den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt
der Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden Abschlage gemaf
§ 33 Absatz 3 zu erhdhen.

(3a) 'Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsmin-
derung vor dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Absatz 1 be-
rechnet wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zurlickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahren eine zusatzliche Startgutschrift in
Hohe des Betrages, um den die Startgutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift nach
Absatz 1 Ubersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die Mal}-
gaben der Satze 2 und 3 zu beachten. ?Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Voll-
endung des 63. Lebensjahres. 3Als anzurechnender Bezug wird die tatsachliche, ent-
sprechend Absatz 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche
Rente zugrunde gelegt. “Die sich nach den Satzen 1 bis 3 ergebende zusatzliche Start-
gutschrift gilt bei Anwendung des § 66 als soziale Komponente im Sinne des § 35.

(4) 'Fir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenaus-
kunft des gesetzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001
nach Durchflihrung einer Kontenklarung maRgebend. ?Die Pflichtversicherten haben,
sofern sie nicht bereits Uber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verflgen, bis
zum 30. September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverziglich
der Kasse zu Uibersenden. 3Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten
zu vertretenden Grinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die
Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet. “Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die
Kasse eine angemessene Fristverlangerung gewahren. *Soweit bis zum 31. Dezem-
ber 2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger Rentenbescheid der gesetzlichen
Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage fur die
Berechnung nach Absatz 2.

(5)  'Fur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgelt-
punkte in H6he des jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999
bis 31. Dezember 2001 tatsachlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in
Ansatz gebracht. ?Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden
Regelung berlcksichtigt; Zuschiusse werden in Héhe des jahrlichen Durchschnitts der
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in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich gemeldeten Zu-
schiisse in Ansatz gebracht. 3Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatz-
versorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hatte, wenn fur den gesamten Monat
Dezember 2001 eine Beschaftigung vorgelegen hatte. 4Sind in den Jahren 1999 bis
2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist flr die Ermittlung der Entgeltpunkte
das rentenversicherungspflichtige Entgelt ma3gebend, das im Monat Dezember 2001
bezogen worden ware, wenn wahrend des gesamten Monats eine Beschaftigung vor-
gelegen hatte; fur die Ermittlung der Zuschusse gilt dies entsprechend.

(6)  'Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die
Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 dem Mitglied den Familienstand am
31. Dezember 2001 (§ 32 Absatz 3 ¢ Satz 1 Buchstaben a und b der Satzung in der
am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung) mitzuteilen. 2Das Mitglied hat die Da-
ten an die Kasse zu melden.

(7)  'Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66. 2Auf den Zuschlag
zur Anwartschaft nach Absatz 1a werden fur die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonus-
punkte (§ 66) gewahrt. 3Satz 2 gilt fir die Jahre bis 2016 auch fiir eine Erhohung der
Startgutschrift infolge der Berechnung nach Absatz 1 Satz 3 bis 7.

§74
Hohe der Anwartschaften
fir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) 'Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung
nach § 25 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maligebenden Fassung oder
eine am 31. Dezember 2001 beendete Pflichtversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu
einer beitragsfreien Pflichtversicherung (§ 21). 2Freiwillig Weiterversicherte konnen die
Umwandlung der freiwilligen Weiterversicherung in eine freiwillige Versicherung zum
1. Januar 2002 beantragen; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

(2) 'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten
werden nach der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung
ermittelt. 2Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

(3) Fur die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.

(4)  'Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Absatz 2 BetrAVG sind § 73

Absatz 1 Satz 3 bis 7 und Absatz 1a entsprechend anzuwenden. 2Fir die Dynamisie-
rung der Anwartschaften gilt § 73 Absatz 7 entsprechend.
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Abschnitt Ill:

Sonstiges

§75
Sterbegeld

(1)  'Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts (§ 49 Absatze 1
bis 3 und 8 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mal3gebenden Fassung) An-
spruchsberechtigten unter Berticksichtigung des am 31. Dezember 2001 mal3geben-
den Gesamtbeschaftigungsquotienten in folgender Hohe gezahlt fur Sterbefalle:

im Jahr 2002 1.535 Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro,
im Jahr 2004 1.200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entféllt das Sterbegeld.

(2)  Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Jahren seit Entstehen des Anspruchs in Textform bei der Kasse geltend zu machen.

§76
Ubergangsregelungen fiir Beschiftigte oberhalb der Vergiitungs-
gruppe | BAT-O

'Fur Beschéftigte, fir die fir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002 noch eine
zusatzliche Umlage nach § 62 Absatz 4 der Satzung in der am 31. Dezember 2001
maldgebenden Fassung gezahlt wurde, ist in diesem Arbeitsverhaltnis zusatzlich eine
Umlage/Pflichtbeitrag in Héhe von 9 v. H. des Ubersteigenden Betrages vom Mitglied
zu zahlen, soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbe-
trag nach Satz 3 Ubersteigt. 2Die sich aus dem Ubersteigenden zusatz-versorgungs-
pflichtigen Entgelt ergebenden Versorgungspunkte sind zu verdreifachen. 3Grenzbe-
trag ist das 1,133-fache des Betrages der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVOD/VKA Tarif-
gebiet West bzw. Tarifgebiet Ost — jahrlich einmal einschlielich der Jahressonderzah-
lung, wenn die/der Beschaftigte eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzah-
lung erhalt.

§77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht fur hoherversicherte Beschaftigte

Die Beschaftigten, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege
der Hoherversicherung bis zum 31. Dezember 1997 durchgefuhrt wurde und seinerzeit
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keine Erklarung zur Teilnahme an der Zusatzversorgung abgegeben haben, sind wei-
terhin nicht zu versichern.

§77a
Sonderregelung fiir Beschaftigte im Beitrittsgebiet

'Beschéftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versicherungsfall vor Erflillung der War-
tezeit (§ 32 Absatz 1) eingetreten ist, erhalten unter den Voraussetzungen des § 108a
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 malRgebenden Fassung eine Leistung in
der Hohe, wie sie ihnen als Versicherungsrente nach § 35 Absatz 1 der Satzung in der
am 31. Dezember 2001 malRgebenden Fassung zugestanden hatte, wenn sie in den
dem Eintritt des Versicherungsfalls bzw. dem Ende des Arbeitsverhaltnisses vorange-
gangenen 60 Kalendermonaten pflichtversichert gewesen waren. 2Satz 1 gilt auch fir
Hinterbliebene eines/einer vor Erfullung der Wartezeit verstorbenen Versicherten.
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Sechster Teil:
SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 78
Ubergangsregelungen

(1)  Ist die/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli
2007 verstorben, findet § 36 Absatz 1 Satz 5 keine Anwendung; dies gilt nicht fir Neu-
zusagen, die nach dem 31. Dezember 2006 erteilt wurden.

(2)  'FUr Mutterschutzzeiten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchuG,
die in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt § 35 Absatz
1 Satz 3 und 4 mit folgenden MalRgaben:

a) 'Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschaftigten be-
ricksichtigt. 2Geeignete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutzfris-
ten sind vorzulegen. 3Der Antrag und die Nachweise sind bei der Kasse einzu-
reichen, bei der die Pflichtversicherung wahrend der Mutterschutzzeiten bestan-
den hat.

b) 'Das fur die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Ent-
gelt wird errechnet aus dem durchschnittlichen kalendertaglichen zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem
die Mutterschutzfrist begonnen hat. Bei der Berechnung des durchschnittlichen
Entgelts werden Kalendermonate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
nicht berticksichtigt. 3Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt angefallen, ist fir die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das
sich als durchschnittliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalender-
jahr vor Beginn der Mutterschutzzeit ergeben hatte.

C) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b vermindert sich um
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das nach § 35 Absatz 1 in der Fassung
der 1. Anderung der Satzung vom 27. Mai 2003 fiir Kalendermonate berlick-
sichtigt worden ist, in denen das Arbeitsverhaltnis ganz oder teilweise nach § 6
Absatz 1 MuSchuG geruht hat.

2FUr Beschéaftigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei ent-
sprechendem Antrag der Versicherten bzw. der Rentenberechtigten sinngemal fur die
Berechnung ihrer Startgutschriften. 3Am 31. Dezember 2001 Rentenberechtigte mit
Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu
ihrer Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte geman
Satz 1 Buchstabe b entsprechend § 34 Versorgungspunkte gutgeschrieben wirden.

(3)  'Erhéhen sich durch die Neuberechnungen nach § 73 Absatz 1 Satz 3 bis 7
und § 74 Absatz 4 die Startgutschriften in bereits laufenden Betriebsrentenfallen,
fhrt dies zur rickwirkenden Erhohung der Rentenleistungen. ?Die Erhéhungsbe-
trage werden unaufgefordert unverzinst von der Kasse nachgezahlt; Teilzahlungs-,
Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen sind zu berucksichtigen.
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§79
Ubergangsregelungen zu §§ 15 bis 15d

(1) 'Fir die zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 24. Juni 2020 ausge-

schiedenen Mitglieder gelten die in §§ 15 bis 15d in der Fassung der 18. Satzungsan-
derung vom 24. Juni 2020 mit folgenden Besonderheiten:

a)
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§ 15a Absatz 3 gilt mit der MalRgabe, dass die zum Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft maligeblichen Berechnungsparameter zu berlcksichtigen sind.
2Samtliche Berechnungsparameter sowie die Berechnungsmethode regeln die als
Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchfluihrungsvorschriften zu §§ 15a ff.
abschlie3end.

'Hat das ausgeschiedene Mitglied den bisherigen Ausgleichsbetrag nicht oder
nicht vollstandig gezahlt und wahlt es nicht das Erstattungsmodell mit Schlusszah-
lung, hat es den Ausgleichsbetrag gemal Buchstabe a) abzuglich des Anteils, den
es bereits gezahlt hat, zu bezahlen. ?Die Kasse teilt dem ausgeschiedenen Mitglied
die Hohe der noch ausstehenden Forderungen schriftlich mit. 3Der Ausgleichsbe-
trag ist innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der schriftlichen Forderungs-
mitteilung der Kasse vom ausgeschiedenen Mitglied zu bezahlen.

FUr das Erstattungsmodell gelten die §§ 15 und 15b mit folgenden Malgaben:

aa) 'Die Frist zur Austibung des Wahlrechts geman § 15 Absatz 2 beginnt am Tag
nach Zugang der auf Grundlage dieser Satzungsanderung Ubermittelten schriftli-
chen Mitteilung der Kasse Uber die Hohe des Ausgleichsbetrags sowie der Betrage
nach dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung. “Dieser Mitteilung wird ein versi-
cherungsmathematisches Gutachten entsprechend § 15 Absatz 2 Satz 2 beigefugt.

bb) Ist der Ausgleichsbetrag bereits teilweise oder vollumfanglich gezahlt worden,
wird dieser zuzuglich einer Verzinsung in Héhe derim Abrechnungsverband Pflicht-
versicherung seit dem Zeitpunkt der Zahlung des Ausgleichsbetrags erzielten jahr-
lichen Nettoverzinsung der Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied unter Verrech-
nung nach Doppelbuchstabe cc) Satz 2 zurtickgewahrt.

cc) 'Der Zeitraum fiir die Erstattung klnftiger Aufwendungen der Kasse gemaf
§ 15b Absatz 4 beginnt mit dem Monat, der der Entscheidung des Mitglieds fir die
Wahl des Erstattungsmodells folgt. ?Die in der Zeit vom Ausscheiden bis zum Be-
ginn des Erstattungszeitraums bereits erbrachten Aufwendungen der Kasse (§ 15b
Absatz 4) zuzlglich Verwaltungskosten in Hohe von 2 v. H. sind als Einmalbetrag
vom ausgeschiedenen Mitglied zu erstatten. 3Der Einmalbetrag ist dabei jahrlich
um die Hohe der jeweiligen jahrlichen Inflationsrate in Deutschland zu erhdhen.
4Dieser nach den Séatzen 2 und 3 ermittelte Einmalbetrag wird mit einem geman
Doppelbuchstabe bb) zurliickzuzahlenden und verzinsten Ausgleichsbetrag ver-
rechnet. °Soweit dies nicht mdglich ist, wird der noch verbleibende Einmalbetrag
Uber den gesamten Erstattungszeitraum auf die nach § 15b Absatz 1 zu erbringen-
den Zahlungen gleichmaRig verteilt. ®Die Kasse teilt dem ausgeschiedenen Mit-
glied die H6he der gegebenenfalls noch ausstehenden Forderungen schriftlich mit.
"Diese sind innerhalb eines Monats nach Zugang der Forderungsmitteilungen vom
ausgeschiedenen Mitglied zu begleichen. 8Ergibt sich bei der Verrechnung nach



Satz 4 fur das ausgeschiedene Mitglied ein Guthaben, zahlt die Kasse dieses an
das ausgeschiedene Mitglied aus.

dd) Fir von ausgeschiedenen Mitgliedern gemaR § 15b in der Fassung der 12. Sat-
zungsanderung vom 12. Juni 2013 bereits gezahlte Amortisations- und Differenz-
betrage gilt Doppelbuchstabe bb) ohne Verrechnung nach Doppelbuchstabe cc)
Satz 4 entsprechend.

(2) Wurde zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 24. Juni 2020 nach §15 Absatz 3a
in einer bis zum 11. Juni 2013 geltenden Fassung bzw. nach § 15a Absatz 5 in der
Fassung der 12. Satzungsanderung vom 12. Juni 2013 bzw. nach § 15 Absatz 6 in der
Fassung der 15. Satzungsanderung vom 1. Dezember 2017 Personal auf einen Ar-
beitgeber Ubertragen, der nicht Mitglied im Abrechnungsverband Pflichtversicherung
ist oder wurden von diesem Arbeitgeber mit ausgeschiedenen Pflichtversicherten des
Mitglieds Arbeitsverhaltnisse begrundet, gilt Absatz 1 fur den in diesen Fallen vom
Mitglied zu leistenden anteiligen finanziellen Ausgleich entsprechend.

(3) FurVereinbarungen Uber die Fortsetzung von Mitgliedschaften nach § 12 Absatz 2
zu einem Stichtag, der zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 24. Juni 2020 liegt, gilt
Absatz 1 entsprechend mit der MalRgabe, dass die Nichtberlcksichtigung der am
Stichtag noch verfallbaren Anwartschaften nur fur den Teil des Abgeltungsbetrages
gilt, der auf die am Stichtag vorhandenen noch verfallbaren Anwartschaften der zu
diesem Zeitpunkt beitragsfrei Pflichtversicherten nach § 21 entfallt.

§ 80
Inkrafttreten

(1)  'Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 an die Stelle der
bisher geltenden Satzung in der Fassung der 10. Satzungsanderung. 2Zum gleichen
Zeitpunkt treten die hierzu erlassenen Durchfiihrungs- und Ubergangsvorschriften au-
Rer Kraft. 3Im Ubrigen gilt das zum 31. Dezember 2000 geltende Satzungsrecht als
Ubergangsregelung bis zum 31. Dezember 2001 fort.

(2)  'Anstelle von § 19 findet bis zum 31. Dezember 2002 § 16 Absatz 1
Buchstabe b und Absatz 3 Buchstabe b und § 17 der Satzung in der am 31. Dezember
2001 maRgebenden Fassung weiterhin Anwendung. 2§ 19 Absatz 2 findet nur fir nach
dem 31. Dezember 2002 begrundete Beschaftigungsverhaltnisse Anwendung.

(3)  Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

entsprechend § 62 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafigebenden Fassung
gemeldet wird, hat es dabei sein Bewenden.

69



Durchfihrungsvorschriften zu §§ 15 ff. ZMV-Satzung

A. Formen des finanziellen Ausgleichs bei Beendigung der Mitgliedschaft

. Ausgleichsbetrag als Einmalzahlung nach § 15a bei Ausscheiden aus dem Abrech-
nungsverband Pflichtversicherung

Bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband Pflichtversicherung ist der Ausgleichsbetrag
als Einmalzahlung zu leisten, sofern sich das ausgeschiedene Mitglied nicht flr das Erstat-
tungsmodell (§ 15b) entscheidet.

Der Barwert der Verpflichtungen errechnet sich nach § 15a Absatz 2 wie folgt:
o Versicherte

Barwert = BWF - Versorgungspunkte x4 Euro * 12

e Rentner
Barwert = BWF - monatlicher Rentenanspruch (in Euro) = 12

Die verwendeten Barwertfaktoren (BWF) sind auf eine Anwartschaft in Hohe von 1 Euro bzw.
einen Anspruch in Héhe von 1 Euro — jeweils auf Jahresbasis — normiert und in einer ent-
sprechenden Barwertfaktorentabelle hinterlegt (§ 15a Absatz 3).

Der Ausgleichsbetrag berechnet sich unter Berticksichtigung des Kapitalisierungsgrades und
einer Verwaltungskostenpauschale von 2 v. H. wie folgt:

AglB = BWuitgiica,agis © (1 — Deckungsgrad) = 1,02

aanKasse
= BWMitglied,Ang ' <1_BVV— * 1,02
Kasse,AglB

_ BWMitglied,Ang * aanKasse
- BWMitglied,Ang - BW. *1,02
Kasse,AglB

= (BWuitgiiea,agis — an™Vaitgiiea) * 1,02
AglB = Ausgleichsbetrag

BWyitglied,agip = Verpflichtungsbarwert des Mitglieds zum Ausscheidestichtag
(Rechnungsgrundlagen Ausgleichsbetrag)

BWkasse,agis = Gesamtverpflichtungsbarwert des Abrechnungsverbandes
Pflichtversicherung zum 31. Dezember vor Ausscheiden
(Rechnungsgrundlagen Ausgleichsbetrag)

anrVigsse = anrechenbares Kassenvermdgen zum 31. Dezember vor
Ausscheiden

antVyitgiiea = dem Mitglied zugeordnetes, anteiliges, anrechenbares Kas-
senvermogen

In den Fallen des § 15 Absatz 6 erfolgt eine anteilige Kiirzung der Barwerte im Verhaltnis der
Summe der Entgelte der Gbergegangenen Pflichtversicherten zu der Summe der Entgelte al-
ler Pflichtversicherten des ausgeschiedenen Mitglieds.
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Durchfihrungsvorschriften zu §§ 15 ff. ZMV-Satzung

Il. Erstattungsmodell gemaR § 15b bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband
Pflichtversicherung

(1) Aligemein

Der jahrliche Erstattungsbetrag umfasst die Aufwendungen der Kasse zur Erflllung der
Anspriche von Rentnern gemal § 15a Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a bezogen auf das
jeweilige Jahr, gegebenenfalls gemal dem folgenden Absatz (2) erhéht oder vermindert.

(2) Erhéhung und Verminderung des Erstattungsbetrages gemaR § 15b Absatz 4
Die jahrlichen Aufwendungen nach § 15b Absatz 4 der Kasse aus der Pflichtversicherung

a. erhoéhen sich bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 15 Absatz 5 Satz 2 im ers-
ten Jahr des Erstattungszeitraums um den Barwert gemaR § 15a, der anteilig nach §
15 Absatz 5 Satz 2 in Verbindung mit § 15 Absatz 5 Satz 4 und Abschnitt A. 1ll. Ab-
satze (3) bis (5) dieser Durchflihrungsvorschriften zugerechneten Anwartschaften
und Anspriche aufgrund friherer Pflichtversicherungen. Alternativ kann der so be-
stimmte Einmalbetrag auch verteilt auf bis zu zwanzig gleichen Jahresraten jeweils
zusatzlich zu den jahrlichen Aufwendungen nach § 15b Absatz 4 zugefihrt werden.

b. erhdhen sich — auller in den Fallen des § 15 Absatz 6 — in dem Jahr des Erstattungs-
zeitraums flr ehemalige Versicherte des ausgeschiedenen Mitglieds, die zu einem
anderen Mitglied der Kasse wechseln oder auf eine andere Kasse ubergeleitet wer-
den, um den Barwert der betreffenden Anspriiche und Anwartschaften gemaf § 15a.

c. vermindern sich bei Uberleitungsannahmen im betreffenden Jahr um den Barwert ge-
maf § 15a fur ehemalige Versicherte des ausgeschiedenen Mitglieds.

Diese Barwerte sind zum Stichtag der jeweils eingetretenen Veranderung, allerdings mit
den zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft maf3geblichen Barwertfaktoren, zu
bestimmen.

In den Fallen des § 15 Absatz 6 erfolgt die anteilige Bericksichtigung sowohl der laufen-
den Erstattungsbetrage als auch der Schlusszahlung durch eine anteilige Kiirzung der zu
leistenden Betrage im Verhaltnis der Summe der Entgelte der Gbergegangenen Pflicht-
versicherten zu der Summe der Entgelte aller Pflichtversicherten des ausgeschiedenen
Mitglieds.

lll. Einzubeziehende Verpflichtungen

(1) Die Anwartschaften und Anspriche je Abrechnungsverband werden jeweils in der Hohe
in Ansatz gebracht, wie sie zum Stichtag der Beendigung der Mitgliedschaft im Sinne ei-
ner einheitlichen Pflichtversicherung gemalf § 15a Absatz 1 Satz 2 als Verpflichtung auf
dem Abrechnungsverband Pflichtversicherung lasten.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied zuzurechnen sind die unverfallbaren Anwartschaften von
Pflichtversicherten und beitragsfrei Versicherten nach § 16 Absatz 1 Buchstabe a (im Fol-
genden: Versicherte) sowie die Anspriche von Betriebsrentenberechtigten und kinftige
Anspriiche von deren Hinterbliebenen nach § 30 (im Folgenden: Rentner), sofern das
ausgeschiedene Mitglied der letzte Arbeitgeber dieser Versicherten und Rentner war.

(3) Beitragsfrei Versicherte im Ausgangsbestand, die das 70. Lebensjahr bereits Uberschrit-
ten haben, werden aus dem Datenbestand entfernt, weil von einem Abruf der Rente nicht
mehr auszugehen ist.

(4) Ist das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem
anderen Mitglied des Abrechnungsverbandes Pflichtversicherung hervorgegangen, sind
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Durchfihrungsvorschriften zu §§ 15 ff. ZMV-Satzung

ihm auch Anspriche und Anwartschaften aufgrund friiherer Pflichtversicherungen tber
das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen.

(5) Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem nach Absatz (3) ausgliedernden Mit-
glied entstandenen Anspriiche und Anwartschaften dem ausgegliederten Bereich zuzu-
ordnen sind, werden diese dem durch Ausgliederung entstandenen Mitglied pauschaliert
hinzugerechnet. Fur die pauschalierte Hinzurechnung wird eine Quotey;y,,, ermittelt:

__ Beschiftigtegysgegliedert

Quotepinzu = Beschiftigtegesame

wobei:

Beschaftigtegysgeglicdert™ Anzahl der ausgegliederten Beschéftigten, die
am Tag vor der Ausgliederung Uber das ausglie-
dernde Mitglied pflichtversichert waren.

Beschéftigtegesam:= Gesamtanzahl der Beschaftigten, die am Tag vor

der Ausgliederung Uber das ausgliedernde Mit-
glied pflichtversichert waren.

Dabei ist zu bertiicksichtigen, dass die am Tag vor der Ausgliederung vorhandenen bei-
tragsfrei Pflichtversicherten mit erflllter Wartezeit und Leistungsempfanger, die dem
ausgegliederten Bereich pauschal hinzugerechnet werden, durch Zeitablauf Gber Jahre
hinweg den Bestand systematisch aus biometrischen Griinden verlassen werden.
Gleichzeitig entsteht bei dem ausgegliederten Bereich im selben Zeitraum zunehmend
ein eigener Bestand beitragsfrei Versicherter und Leistungsempfanger, die dem ausge-
gliederten Bereich unmittelbar zuzurechnen sind. Mit wachsendem Zeitabstand zwi-
schen Ausgliederung und Ausscheiden des aus dem ausgegliederten Bereich hervorge-
gangenen Mitglieds genugt also zunehmend eine isolierte Betrachtung des ausgeglie-
derten Bereichs und die Hinzurechnung ist bei einem sehr langen Zeitabstand zwischen
Ausgliederung und Ausscheiden des aus dem ausgegliederten Bereich hervorgegange-
nen Mitglieds nicht mehr erforderlich. Versicherungsmathematische Musterberechnun-
gen haben ergeben, dass die Hinzurechnung nach einem Zeitraum von 20 Jahren nicht
mehr erforderlich ist, da innerhalb dieses Zeitraumes ungefahr eine Generation von Leis-
tungsempfangern durchlaufen wird. Damit wird die Hinzurechnungsquote

Quotepinzy gekirze SChlieBlich wie folgt berechnet:

Monate
Quotepinzu_gekiirzt = Max (1 ~12+20 io) * Quotepnzy,

wobei als Monate die in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft
des aus dem ausgegliederten Bereich hervorgegangenen Mitglieds im Abrechnungsver-
band Pflichtversicherung zurtickgelegten vollen Monate bezeichnet werden.

Bei einem Ausscheiden des aus dem ausgegliederten Bereich hervorgegangenen Mit-
glieds werden alle Anwartschaften und Anspriiche aufgrund friiherer Pflichtversicherun-
gen die dem ausgliedernden Mitglied des Abrechnungsverbandes Pflichtversicherung
zuzurechnen sind, multipliziert mit der Hinzurechnungsquote Quotepiny,_gekirz: hinzuge-
rechnet. Fir die Hohe der Anwartschaften und Anspriiche kann die Kasse Durch-
schnittsbetrage errechnen.

(6) Absatze (4) und (5) gelten entsprechend, wenn das ausgeschiedene Mitglied wahrend
der Dauer der bestehenden Mitgliedschaft Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied
des Abrechnungsverbandes Pflichtversicherung im Wege der Ausgliederung Gbernom-
men hat.

B. Erforderliche Bestandsdaten nach § 15a Absatz 5
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Die Berechnungen erfolgen jeweils auf Grundlage der Bestandsdaten der Kasse (im Fol-
genden: Bestandsdaten).

Die Bestandsdaten umfassen:

e Geburtsdatum und daraus abgeleitet das versicherungstechnische Alter zum Bewer-
tungsstichtag,

e Geschlecht (mannlich, weiblich, divers’),
o Status (Aktive/r, Altersrentner/in, Erwerbsminderungsrentner/in, Witwe/r, Waise),

¢ Anwartschaft in Versorgungspunkten bei Versicherten bzw. Monatsrente (in Euro) bei
Betriebsrentnern,

e Versicherungsnummer.

C. Berechnungsparameter und Formelwerk der Barwertfaktoren

Im Folgenden werden die Berechnungsparameter und das Formelwerk zur Herleitung der
Barwertfaktorentabellen nach § 15a Absatz 3 beschrieben, die im Zusammenhang mit der
Bestimmung eines finanziellen Ausgleichs nach § 15a Absatze 2 und 3 festzulegen sind.

. Rechnungszins

Als Rechnungszins ist eine Verzinsung in Héhe des in der Deckungsriickstellungsverord-
nung festgelegten Hochstzinssatzes zugrunde zu legen, jedoch héchstens 2,75 v. H.

II. Biometrie

(1) Hinsichtlich der Wahl der biometrischen Rechnungsgrundlagen wird auf in der betriebli-
chen Altersversorgung allgemein anerkannte Tafelwerke zurtickgegriffen. Im vorliegen-
den Fall handelt es sich um die Heubeck-Richttafeln 2005 G, die als sogenannte Genera-
tionentafeln ausgestaltet sind.

(2) Es wird eine modifizierte Fassung der Heubeck-Richttafeln mit entsprechenden Anpas-
sungen angewendet, die den kassenspezifischen Verhaltnissen entspricht. Die Modifika-
tionen sind:

e eine Generationenverschiebung der in Absatz (1) Satz 2 genannten Richttafeln (in
Jahren),

e die Veranderung der standardmafigen biometrischen Grundwerte der in Absatz (1)
Satz 2 genannten Richttafeln zur Invalidisierungswahrscheinlichkeit, die durch Multi-
plikation mit einem einheitlichen Faktor pauschal erhdht oder vermindert werden.

(3) Mit der Wahl einer Generationenverschiebung um X Jahre wird das Geburtsjahr der Ver-
sicherten und Rentner rechnerisch um X Jahre erhdht, was bedeutet, dass sich der vor-
liegende Bestand, bezogen auf die erwartete, kiinftige Entwicklung der Sterblichkeiten
(Projektion), so verhalt, wie man es bei Ansatz ohne eine entsprechende Modifikation
bzw. Verschiebung erst in X Jahren erwartet hatte.

(4) Fur die Bestimmung des finanziellen Ausgleichs bei Beendigung einer Mitgliedschaft ist
jeweils der biometrische Ansatz mal3geblich, der insoweit auch fiir die Uberprifung der

1 Da fir das Geschlechtsmerkmal ,divers“ keine hinreichende Datenbasis zur Ableitung eigener Barwertfaktoren
vorhanden ist, wird zur Ermittlung des Barwerts auf die Barwertfaktoren fiir das weibliche Geschlecht zuriickge-
griffen. Dies muss aber kassenindividuell entschieden werden.
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Hohe des Finanzierungssatzes gemal’ § 60 verwendet wurde und der die beobachteten
kassenspezifischen Verhaltnisse in geeigneter Weise abzubilden vermag.

(5) Der zugrunde gelegte biometrische Ansatz wird durch den Verantwortlichen Aktuar jahr-
lich auf seine Angemessenheit hin Uberprift. Stellt der Verantwortliche Aktuar fest, dass
der verwendete biometrische Ansatz die beobachteten kassenspezifischen Verhaltnisse
nicht bzw. nicht mehr angemessen abbildet, wird er bei der nachsten Uberprifung der
Hohe des Finanzierungssatzes gemal § 60 dem Kassenausschuss entsprechende An-
passungen vorschlagen. Diese werden — nach entsprechendem Beschluss des Kassen-
ausschusses — mit Beginn des neuen Deckungsabschnittes dann auch fir die Bestim-
mung des finanziellen Ausgleichs bei Beendigung einer Mitgliedschaft wirksam.

(6) Derzeit werden als biometrische Rechnungsgrundlagen die Richttafeln 2005 G von Klaus
Heubeck mit folgenden Modifikationen verwendet:

e Generationenverschiebung um zehn Jahre, d. h. fir jeden Geburtsjahrgang werden
die Ausscheidewahrscheinlichkeiten des 10 Jahre spater geborenen Jahrgangs un-
terstellt.

¢ Die Invalidisierungswahrscheinlichkeiten der Richttafeln 2005 G werden durch Multi-
plikation mit dem einheitlichen Faktor 0,6 pauschal um 40 v. H. vermindert.?

(7) Die Heubeck-Richttafeln unterscheiden im Hinblick auf den Eintritt des vorzeitigen Versi-
cherungsfalls wegen Erwerbsminderung nicht zwischen teilweiser und voller Erwerbsmin-
derung. Daher wird bei den entsprechenden Ausscheidewahrscheinlichkeiten stets auf
den Bezug einer Rente wegen voller Erwerbsminderung abgestellt.

(8) Daruber hinaus sehen die Heubeck-Richttafeln keine expliziten Wahrscheinlichkeiten fir
den Eintritt von Waisenrente vor. Die Anwartschaft auf Waisenrente wird daher durch ei-
nen pauschalen Zuschlag in Hohe von 5 v. H. auf die zukunftig erwarteten Witwen-/Wit-
werrentenanwartschaften fur diejenigen Versicherten und Rentner berlcksichtigt, die
zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft noch nicht das Renteneintrittsalter ge-
maf dem folgenden Abschnitt C. Ill. erreicht haben.

lll. Renteneintrittsalter und versicherungsmathematische Kiirzungen

(1) Als rechnungsgemales Renteneintrittsalter wird die Vollendung des 65. Lebensjahres
unterstellt.

(2) Die bei Renteneintritt mit Vollendung des 65. Lebensjahres erwartete Altersrente wird ab-
hangig vom Geburtsjahr des Rentners in Pauschalierung der nach § 77 SGB VI im Leis-
tungsrecht vorgesehenen Faktoren wie folgt gekurzt:

o fir Geburtsjahrgange ab 1962 (unterstellte Regelaltersgrenze: 67 Jahre) Klirzung um
7,2v.H.,

o fUr Geburtsjahrgange von 1953 bis 1961 (unterstellte Regelaltersgrenze: 66 Jahre)
Kldrzung um 3,6 v. H.,

o fir Geburtsjahrgange bis 1952 (unterstellte Regelaltersgrenze: 65 Jahre) keine Kiir-
zung.

2 Die Modifikation der Invalidisierungswahrscheinlichkeiten findet unter Beriicksichtigung der Konsistenzgleichun-
gen auf der Basistafel statt. Aus der Basistafel werden fiir jeden einzelnen Jahrgang unter Beriicksichtigung der
Konsistenzgleichungen Generationentafeln erzeugt.
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(3) Vor Erreichen des rechnungsgemaflen Renteneintrittsalters gemal Absatz (1) von
65 Jahren werden bei der Barwertermittlung nur die Versicherungsfalle Erwerbsminde-
rung bzw. Tod (Hinterbliebenenrente) berticksichtigt. Die Kirzung der dann erwarteten
Rentenanspriiche wegen vorzeitiger Inanspruchnahme wird abhangig vom Geburtsjahr
entsprechend den Regelungen in der gesetzlichen Rentenversicherung vorgenommen.
Vereinfachend wird dabei fur Geburtsjahrgange mit gleichem gerundeten Pensionie-
rungsalter von einer jeweils identischen Kiirzung ausgegangen.

(4) Daraus ergeben sich im Einzelnen folgende Kurzungsfaktoren:

Alter x bei Eintritt Geburtsjahrgange Geburtsjahrgange  Geburtsjahrgange

des Versorgungs- bis 1952 von 1953 bis 1961 ab 1962
falls
x <60 10,8 % 10,8 % 10,8 %
x =61 7,2 % 10,8 % 10,8 %
x =62 3,6 % 7.2 % 10,8 %
x =63 0,0 % 3,6 % 7.2 %
X =64 0,0 % 0,0 % 3,6 %
X =65 0,0 % 3,6 % 7.2 %

Versicherte, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft das Renteneintrittsal-
ter von 65 Jahren bereits vollendet haben, werden so in Ansatz gebracht, als wirden sie
am Tag nach Beendigung der Mitgliedschaft erstmalig Altersrente in Anspruch nehmen.

IV. Rentenanpassung

Die jahrliche Anpassung (Dynamisierung) der laufenden Leistungen um 1 v. H. (§ 37) ist ver-
bindlicher Teil der Versorgungszusage und wird dementsprechend bei der Ermittlung des fi-
nanziellen Ausgleichs berucksichtigt.

V. Sonstige Anpassungen

(1) Anwartschaften auf Witwen-/Witwerrente werden in Abhangigkeit vom Geburtsjahrgang
der Versicherten und Rentner in Héhe von 55 v. H. (fur Geburtsjahrgange ab 1962) bzw.
60 v. H. (fir Geburtsjahrgange bis 1961) bertcksichtigt.

(2) Bei laufenden Leistungen an Waisen wird unterstellt, dass

e die Leistungszahlung nicht aufgrund biometrischer Ereignisse vorzeitig endet,

e die Leistung fur noch nicht volljahrige Waisen bis zur Vollendung des 18. Lebensjah-
res und

o die Leistung flir 18-jahrige und altere Waisen noch fir ein weiteres Jahr, maximal bis
zum 25. Lebensjahr, gezahlt wird.

(3) Folgende leistungsbestimmende Faktoren, die sich auf die HOhe der zukUlnftigen Zahlun-
gen unmittelbar auswirken, werden bei der Barwertermittlung nicht berlcksichtigt:

e Bezug der gesetzlichen Altersrente als Teilrente (§ 39 Absatz 1),

o Kurzungen der teilweisen oder vollen Erwerbsminderungsrente wegen Hinzuver-
dienst (§ 39 Absatz 2),

¢ Ruhen der Rente gemaR § 39 (§ 15a Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a),
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e Moglichkeit der Umwandlung einer teilweisen Erwerbsminderungsrente in eine volle
Erwerbsminderungsrente und umgekehrt,

o Maoglichkeit des Erléschens einer teilweisen oder vollen Erwerbsminderungsrente we-
gen Reaktivierung,

e Moglichkeit des Erldschens einer Hinterbliebenenrente wegen Wiederverheiratung.

VL. Formelwerk

(1) Im Hinblick auf die versicherungsmathematische Bewertung der Versorgungsverpflich-

tungen wird das zugrundeliegende Leistungsrecht in ein entsprechendes Formelwerk
Ubertragen.

(2) In dem Textband zu den Richttafeln sind standardmafiige Kommutationswerte D2, D;‘ij
und DY;und Standardbarwerte af, a%,,a}”,al” und aY definiert. Zur rein techni-

schen Bericksichtigung der jahrlichen Rentenanpassung von 1,0 % werden die Barwerte

mit dem wie folgt definierten Rechnungszins i berechnet, wobei i der Rechnungszins ge-
maf Abschnitt C. 1. ist.

14
~ 1,01

il

. . . . 12 12) 12
Die bei einer monatlichen Zahlungsweise relevanten Barwerte ( )a§, ( )a,‘c und ¢ )a,VC"
ergeben sich aus den Barwerten fiir eine jahrliche Zahlungsweise a%, alund a¥ wie

folgt:
2ar = af » f(12) — k1(,i)21)
12gi = gl « £(12) _%
ADgw = v « £(12) —%
mit

11
1 12+ A =i

12 12+ A+i
A=0

f(12) =
und

ey - LT L
(12) =3 *;12+/1*i

Hiermit kbnnen bezogen auf das konkrete Leistungsrecht der Zusatzversorgung von Ge-
schlecht, Geburtsjahrgang, Alter und Status (Aktive/r, Altersrentner/in, Erwerbsminde-
rungsrentner/in, Witwe/r, Waise) abhangige Barwertfaktoren ermittelt werden.

(3) Die Darstellung der Formeln erfolgt fur mannliche Versicherte. Die entsprechende Formel
fur weibliche Versicherte erhalt man durch Ersetzen von x durch y.
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a) Aktiver/Aktive

Die Anwartschaft auf Altersrente zur Regelaltersgrenze Rgegeiaitersgrenze 18t normiert
auf eine Jahresrente in H6he von 1 Euro. Die GrofRe ,Kirzungsfaktor® ergibt sich
aus Abschnitt C. IIl.

x |sei das versicherungstechnische Alter des Versicherten

R¢s |sei fur x + j = 65 die Hohe der Altersrente Rgs bzw. die Hohe der im Alter x + j
mafRgebenden Rente bei Erwerbsminderung? Ryyj:

R65 = RRegelaltersgrenze ! (1 - KﬁrzungSfaktorGeburtsjahr,%)

Ry — . 5
xX+] Rx+j = RRegelaltersgrenze 1- KurzungsfaktorGeburtsjahr,x+j)

W, sei die im Alter x + j aus der Rentenanwartschaft R, ; abgeleitete Witwen-/
Witwerrentenanwartschaft:

W =R {55 %, fiir Geburtsjahrgiange ab 1962 }
x+] T Tt 160 %, fir Geburtsjahrgiange bis 1961
((1+5%), fiir x < 65

{ 1 , firx > 65}

Dann ergibt sich der Barwertfaktor BWF, fur einen x-jahrigen Anwarter aus der For-
mel:

64—x
1 i 12
BWF, =524 D (Revj- Dty + Wer;- D)) + D - (Res - Vs + Wes - af)
X n
j=0

b) Anspriche aus eigener Versicherung

Mit R, als Jahresrente in Hohe von 1 Euro an einen Versicherten des Alters x und
W, als der daraus abgeleiteten Anwartschaft auf Hinterbliebenenrente ergibt sich

o flr Empfanger einer Rente wegen Erwerbsminderung
BWE, = R, - *Pal. + W, - ai¥
o flr Empfanger einer Altersrente
BWE, = R, - "Pal + W, - al¥
mit

55 %, fiir Geburtsjahrgange ab 1962) ((1 + 5 %), fiirx < 65
. i ]

60 %, fir Geburtsjahrgange bis 1961 1 , flirx > 65

c) Ansprliche von Hinterbliebenen

Mit R, als Jahresrente in Hohe von 1 Euro an einen Hinterbliebenen des Alters x
ergibt sich

e flr Empfanger einer Witwen-/Witwerrente
BWE, = R, - *Pa¥

3 ohne Beriicksichtigung von Zurechnungszeiten
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Durchfihrungsvorschriften zu §§ 15 ff. ZMV-Satzung

o flr Empfanger einer Waisenrente des Alters x< 18
;1) mit v = — falls %0,
1+i

1—pl8-x

BWE, = R, -max{ :

BWE, = R, -max{18 — x; 1}, falls i*=0

e fur Empfanger einer Waisenrente des Alters x > 18 und x < 25
BWFx=Rx

o fur Empfanger einer Waisenrente des Alters x > 25

BWFx=0

Stand 06/2023
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§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wir erbringen bei Vorliegen der Vorausset-
zungen die folgenden Versicherungsleistungen:

(a) Altersrente,
(b) Erwerbsminderungsrente,
(c) Hinterbliebenenrente.

(2) 'Die/Der Versicherungsnehmerin/-nehmer
hat jederzeit die Moglichkeit, die Hinterbliebe-
nen- und/oder Erwerbsminderungsrente mit
Wirkung fir die Zukunft auszuschlieRen und
wieder einzuschlieBen. 2Wird auf die Mitversi-
cherung der Hinterbliebenenrente und/oder auf
die Erwerbsminderungsrente verzichtet, erho-
hen wir lhre Versicherungsleistungen.

§ 2 Welche Voraussetzungen miissen fiir
den Rentenbezug erfiillt sein?

(1) 'Damit wir die verschiedenen Rentenleis-
tungen erbringen, missen die nachfolgenden
Voraussetzungen erfiillt sein:

(a) Altersrente

2Wir zahlen Ihnen eine lebenslange Altersrente
ab dem Zeitpunkt, von dem an Sie eine Rente
wegen Alters als Vollrente oder eine vorgezo-
gene Altersrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung in Anspruch nehmen.

(b) Erwerbsminderungsrente

SWir zahlen lhnen eine Erwerbsminderungs-
rente, wenn Sie erwerbsgemindert im Sinne der
Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung sind.

4Ein Anspruch auf Erwerbsminderungsrente be-
steht nicht, wenn die fir die Erwerbsminde-
rungsrente erforderliche Beeintrachtigung ab-
sichtlich von der/dem Versicherten herbeige-
fahrt wurde.

(c) Hinterbliebenenrente

Witwen-/Witwerrente

SWir zahlen eine Witwen-/Witwerrente, wenn
die/der hinterbliebene Ehefrau/-mann oder
die/der eingetragene Lebenspartnerin/-partner
mit Ihnen zum Zeitpunkt des Todes in gultiger
Ehe verheiratet war oder eine eingetragene Le-
benspartnerschaft bestand. ®Der Anspruch er-
lischt nicht durch Wiederheirat oder eine er-
neute eingetragene Lebenspartnerschaft.

Waisenrente

"Wir zahlen eine Waisenrente, wenn und so-
lange die Waisen einen entsprechenden Ren-
tenanspruch in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung haben, langstens jedoch bis zum Errei-
chen der Altersgrenze fir die Gewahrung von
Kindergeld bzw. kindbedingten Steuerfreibetra-
gen (§ 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3
und Absatz 5 Satz 1 EStG). 8Waisen sind leibli-
che und angenommene Kinder sowie Pflegekin-
der der/des Versicherten im Sinne des § 32 Ab-
satz 1 Nr. 2 EStG.

°Ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht
nicht fur Personen, die den Tod der/des Versi-
cherten vorsatzlich herbeigefiihrt haben.

(2) Weitere Voraussetzung fir den Anspruch
auf Rente ist, dass uns als Nachweis der Be-
scheid des Rentenversicherungstragers fir die
jeweilige Rentenart vorgelegt wird.

(3) 'Sind Sie in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert und sieht das Recht der ge-
setzlichen Rentenversicherung weitere Voraus-
setzungen fir die jeweilige Rentenart vor (z. B.
Erfullung der allgemeinen Wartezeit, Vorhan-
densein von Pflichtbeitragszeiten bei Erwerbs-
minderung, Unterschreiten von Hinzuverdienst-
grenzen), sind diese fir Ihren Anspruch auf
Leistungen aus der Freiwilligen Versicherung
unbeachtlich. 2Fir den Fall, dass der Renten-
versicherungstrager lhnen aus den vorgenann-
ten Grunden keinen Rentenbescheid erteilt, gel-
ten die in § 14 genannten Voraussetzungen.
3Abweichend hiervon missen fir lhren An-
spruch auf vorgezogene Altersrente aus der
Freiwilligen Versicherung die Mindestversiche-
rungszeiten, wie sie die gesetzliche Rentenver-
sicherung vorsieht, erfllt sein. “MaRgeblich fiir
die Erfullung der Mindestversicherungszeiten
kdnnen auch die Pflichtversicherungszeiten in
der Zusatzversorgung und die mit Beitragen be-
legten Zeiten einer Freiwilligen Versicherung in
der Zusatzversorgung sein, sofern diese aul3er-
halb der Zeit einer Pflichtversicherung in der Zu-
satzversorgung liegen.

§ 3 Wie hoch ist Ihre Rente?

(1) Die Hohe lhrer monatlichen Altersrente
ergibt sich aus den von Ihnen bis zum Renten-
beginn erworbenen Versorgungspunkten und
Bonuspunkten multipliziert mit 4 €.
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(2) Sofern Sie lhre Altersrente vorzeitig in An-
spruch nehmen, reduziert sich die Leistung fur
jeden Monat vor Vollendung der Regelalters-
grenze um 0,3 %, héchstens jedoch um 10,8 %.

(3) 'Die Hohe lhrer vollen Erwerbsminderungs-
rente ergibt sich aus den von lhnen bis zum
Rentenbeginn erworbenen Versorgungspunk-
ten, fur die die Mitversicherung des Erwerbs-
minderungsrisikos vereinbart war und den dar-
aus resultierenden Bonuspunkten multipliziert
mit 4 €. 2Bei teilweiser Erwerbsminderungs-
rente betragt sie die Halfte.

(4) Die Erwerbsminderungsrente reduziert sich
fur jeden Monat des Rentenbezugs vor Vollen-
dung der Regelaltersgrenze um 0,3 %, hdéchs-
tens jedoch um 10,8 %.

(5) 'Die Hohe der Hinterbliebenenrente ist je-
weils die Rente, die die/der Verstorbene bezo-
gen hat bzw. hatte beanspruchen kénnen, wenn
sie/er im Zeitpunkt des Todes wegen voller Er-
werbsminderung ausgeschieden ware.

2Art (kleine/groBe Witwen-/Witwerrente; Halb-
waisen-/Vollwaisenrente), Héhe (der nach Ab-
lauf des Sterbevierteljahres maflgebende Ren-
tenartfaktor) und Dauer des Anspruchs auf Hin-
terbliebenenrente richten sich grundséatzlich
nach den entsprechenden Bestimmungen der
gesetzlichen Rentenversicherung. Die Hinter-
bliebenenrenten werden anteilig geklrzt, wenn
sie zusammen die fur die Berechnung der Hin-
terbliebenenrente mallgebende Rente der/des
Verstorbenen Ubersteigen. “Bei Erlédschen einer
gekurzten Hinterbliebenenrente erhéht sich
jede verbleibende Hinterbliebenenrente vom
Beginn des folgenden Monats an entsprechend;
abgefundene Renten werden dabei jedoch wei-
ter bertcksichtigt.

5Rententeile, denen Versorgungspunkte zu-
grunde liegen, fur die eine Mitversicherung der
Hinterbliebenenrente ausgeschlossen wurde,
bleiben dabei unbericksichtigt.

(6) 'Zur Ermittlung der Versorgungspunkte
werden |hre in einem Kalenderjahr bei uns ein-
gegangenen Beitrage durch einen Regelbeitrag
von 1.200 € geteilt und mit dem Altersfaktor aus
der folgenden Altersfaktorentabelle multipliziert.
2Dabei gilt als maRgebliches Alter die Differenz
zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.

Alter | Alters- | Alter | Alters- | Alter | Alters- | Alter | Alters-

faktor faktor faktor faktor
17 1,8 29 1,4 41 1,1 53 10,9
18 1,8 30 1,4 42 1,1 54 10,8
19 1,8 31 1,4 43 1,0 55 10,8
20 1,8 32 1,3 44 1,0 56 10,8
21 1,7 33 1,3 45 1,0 57 10,8
22 1,7 34 1,3 46 1,0 58 10,8
23 1,6 35 1,2 47 1,0 59 10,8
24 1,6 36 1,2 48 10,9 60 (0,8
25 1,6 37 1,2 49 10,9 61 0,7
26 1,5 38 1,2 50 [0,9 62 (0,7
27 1,5 39 1,1 51 0,9 63 (0,7
28 1,5 40 1,1 52 10,9 64 (0,7
265 (0,7

(7) "Wird auf die Mitversicherung von Hinter-
bliebenenleistungen verzichtet, werden diese
Versorgungspunkte flir mannliche Versicherte
um 15 % und fir weibliche Versicherte um 3 %
erhoht. 2Soweit das Erwerbsminderungsrisiko
ausgeschlossen wurde, erhdhen sich die Ver-
sorgungspunkte bis zum Alter von 45 um 8 %.
3Der Erhéhungssatz vermindert sich fir jedes
weitere Lebensjahr bis zum 60. Lebensjahr um
jeweils 0,4 %, danach bis zum Eintritt der Re-
gelaltersgrenze um jeweils 0,3 %. “Diese Ver-
sorgungspunkte werden jeweils zum Ende des
Kalenderjahres festgestellt und dem Versor-
gungskonto gutgeschrieben.

(8) Werden staatliche Férderungen zurtickge-
fordert, so vermindert sich die Leistung entspre-
chend.

§ 4 Wie erhoéhen wir lhre Rente?

Wir erhdhen Ihre Rente jahrlich zum 1. Juli um
1 %.

§ 5 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

'An den Uberschiissen aus dem Abrechnungs-
verband der Freiwilligen Versicherung werden
die Versicherten durch zusatzliche Bonus-
punkte beteiligt, soweit die Versorgungspunkte
nicht schon Grundlage einer Rentenleistung
sind. 2FUr die Zuteilung der Bonuspunkte kom-
men alle am Ende des laufenden Geschéftsjah-
res freiwillig Versicherten einschliel3lich der bei-
tragsfrei Versicherten in Betracht. 3Diese Uber-
schisse werden im Rahmen der satzungsrecht-
lich vorgeschriebenen versicherungstechni-
schen Bilanz jahrlich
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bis zum Jahresende fiir das vorangegangene
Geschaftsjahr unter Beachtung einer angemes-
senen Kapitalausstattung u. a. im Hinblick auf
Solvabilitét, Stresstests und Rechnungsgrund-
lagen festgestellt und zugeteilt. *Uber die Zutei-
lung der Bonuspunkte entscheidet der Kassen-
ausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars. ®Eine Beteiligung an den Bewertungs-
reserven gemaf § 153 VVG erfolgt nicht.

§ 6 Wann beginnt lhre Rente?

Wir zahlen die Rente zum gleichen Zeitpunkt,
an dem die Rente aus der gesetzlichen Rente
beginnt oder beginnen wirde.

§ 7 Wann und wie zahlen wir die Renten
aus?

(1) Wir zahlen die Renten monatlich im Voraus
auf ein Girokonto der/des Rentenberechtigten
innerhalb eines Mitgliedstaates der Europai-
schen Union.

(2) 'Wir tragen die Kosten der Uberweisung,
mit Ausnahme der Kosten flr die Gutschrift.
2Fir Uberweisungen auf ein Konto auRerhalb
Deutschlands gilt dies nur, wenn die/der Ren-
tenberechtigte der Kasse ihre/seine internatio-
nale Kontonummer (International Bank Account
Number — IBAN) sowie die internationale Bank-
leitzahl des kontoflihrenden Geldinstituts (Bank
Identifier Code — BIC) mitgeteilt hat.

(3) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt

aulerhalb der Européischen Union berechtigt

uns,

¢ Rentenzahlungen von der Benennung ei-
ner/eines inlandischen Empfangsbevoll-
machtigten oder eines auf den Namen
der/des Rentenberechtigten lautenden in-
landischen Kontos abhangig zu machen;

e Leistungen flr das laufende Kalenderjahr in
einem Betrag im Dezember auszuzahlen.

(4) 'Hat eine/ein Versicherte/r den Antrag auf
Alters- oder Erwerbsminderungsrente bezie-
hungsweise Kapitalauszahlung gestellt und ver-
stirbt sie/er vor der Rentenauszahlung bezie-
hungsweise Kapitalauszahlung, koénnen die
Hinterbliebenen die Auszahlung verlangen, so-
fern sie den Tod der/des Versicherten nicht vor-
satzlich herbeigefiihrt haben. 2Mit der Zahlung
an einen Hinterbliebenen erlischt der Anspruch
der anderen Hinterbliebenen.

! 7. B. Briefe, E-Mail, Telefax

§ 8 Ist eine Kapitalauszahlung moglich?

(1) 'Sofern Sie zu Beginn der Auszahlungs-
phase einen Antrag auf teilweise Kapitalaus-
zahlung stellen, leisten wir bis zu 30 % des zu
diesem Zeitpunkt gebildeten Kapitals als Ein-
malbetrag. ?Die Rentenleistung wird entspre-
chend gekurzt.

(2) "Vollstandig zahlen wir das zu Beginn der
Auszahlungsphase gebildete Kapital nur an-
stelle einer Altersrente aus. 2Der Antrag auf Ka-
pitalauszahlung muss friihestens ein Jahr, spa-
testens aber sechs Monate vor Beginn der Aus-
zahlungsphase bei der Kasse eingehen; an-
dernfalls ist die vollstdndige Kapitalauszahlung
ausgeschlossen.

(3) 'Das gebildete Kapital wird nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen auf der Ba-
sis der ohne Kapitalauszahlung zu zahlenden
Rente ermittelt. ?Dariiber hinaus wird die Aus-
zahlung gegebenenfalls um eine zurlickgefor-
derte staatliche Férderung gekdirzt.

§ 9 Wie beantragen Sie lhre Rente?

(1) 'Rentenleistungen erbringen wir auf Antrag
in Textform' gegen Vorlage der erforderlichen
Unterlagen. 2Wir entscheiden (iber den Renten-
antrag schriftlich.

(2) "Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne
den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so
kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn
der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Ge-
wahrung einer Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zugestanden und sie/er den
entsprechenden Antrag gestellt hat. 2Das
Recht, den Antrag bei der Kasse nachzuholen,
steht nur der/dem Uberlebenden Ehegattin/Ehe-
gatten, der/dem eingetragenen Lebenspartne-
rin/-partner sowie den Abkdmmlingen zu.

§ 10 Wann berechnen wir die Rente neu?

Wir berechnen die Rente neu, wenn

e bei der/dem Rentenberechtigten ein neuer
Versicherungsfall eintritt und seit dem vor-
hergehenden Rentenbeginn weitere Bei-
trage geleistet wurden,

e aus einer Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung eine Rente wegen voller Er-
werbsminderung oder wegen Alters wird;
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in diesem Fall verdoppelt sich die bisher ge-
zahlte Rente,

e aus einer Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung eine Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung wird; in diesem Fall hal-
biert sich die bisher gezahlte Rente,

e aus einer Halbwaisenrente eine Vollwaisen-
rente wird.

§ 11 Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Mo-
nats,

e in dem die/der Rentenberechtigte verstor-
ben ist,

o flr den letztmals eine Erwerbsminderungs-
rente oder Waisenrente nach den Regelun-
gen der gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt worden ist bzw. gezahlt worden
ware; bei Waisenrenten spatestens mit Er-
reichen der in § 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz
1 Nr. 1 bis 3 und Absatz 5 EStG genannten
Altersbegrenzung,

e der auf den Monat folgt, in dem die Ent-
scheidung der Kasse uber das Erléschen
des Anspruchs wegen Wegfalls der Er-
werbsminderung zugegangen ist.

§ 12 Wann finden wir die Rente ab?

"Wir finden die Rente ab, wenn der Monatsbe-
trag der aus der Anwartschaft resultierenden
laufenden Leistung bei Erreichen der vorgese-
henen Altersgrenze den Monatsbetrag nach § 3
Absatz 2 BetrAVG nicht Ubersteigt; dies gilt ent-
sprechend fur die Abfindung einer laufenden
Leistung. 2Der Abfindungsbetrag entspricht
dem fir die Versicherung gebildeten Kapital.
3Bereits gezahlte Leistungen werden auf den
Abfindungsbetrag angerechnet.

§ 13 Wer erhilt die Versicherungsleistung
und was ist sonst noch zu beachten?

(1) 'Leistungen aus dem Versicherungsvertrag
erbringen wir an die/den Versicherte/n und an
ihre/seine Hinterbliebenen. 2Versicherte/r ist
die/der Beschaftigte. 3Die/der Versicherungs-
nehmerin/-nehmer ist die/der Beschaftige oder
der Arbeitgeber als Mitglied der Kasse.

(2) Die Anspriche aus dieser Versicherung
kdnnen nicht abgetreten, verpfandet oder belie-
hen werden.

(3) 'Steht der/dem Rentenberechtigten aus
dem Ereignis, das die Kasse zur Gewahrung o-
der Erhéhung von Leistungen verpflichtet, ein

Schadenersatzanspruch gegen eine/n Dritte/n
zu, so hat sie/er ihre/seine Anspriiche gegen
die/den Dritte/n bis zur H6he des Bruttobetra-
ges der Rente an die Kasse abzutreten. 2Der
Ubergang kann nicht zum Nachteil der/des
Rentenberechtigten geltend gemacht werden.

§ 14 Welche Besonderheiten gelten, wenn
Sie nicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert sind?

(1) Wir zahlen die Alters-, Erwerbsminderungs-
oder Waisenrente ab dem Zeitpunkt, von dem
an die Rente bei unterstellter Versicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung beginnen
oder ein Anspruch auf Waisenrente bestehen
wurde.

(2) 'Fur lhren Anspruch auf vorgezogene Al-
tersrente aus der Freiwilligen Versicherung
mussen die Mindestversicherungszeiten, wie
sie die gesetzliche Rentenversicherung vor-
sieht, erflllt sein. 2Fiir die Erfillung der Mindest-
versicherungszeiten gilt § 2 Absatz 3 Satz 4 ent-
sprechend.

(3) 'Abweichend von § 2 Absatz 2 benétigen
wir fir die Erwerbsminderungsrente als erfor-
derlichen Nachweis das Gutachten eines durch
die Kasse zu bestimmenden Facharztes, dass
eine Erwerbsminderung im Sinne der gesetzli-
chen Rentenversicherung vorliegt. 2Die Kosten
der Begutachtung tragt die/der Versicherte.
3Die Kasse behalt sich bei begriindeten Zwei-
feln an der Erwerbsminderung das Recht vor,
die Erwerbsminderung durch ein weiteres Gut-
achten auf Kosten der Kasse Uberprifen zu las-
sen. “Die Rente ruht, wenn und solange sich
die/der Versicherte trotz Verlangens der Kasse
nicht innerhalb einer von ihr gesetzten Frist
facharztlich untersuchen lasst oder das Ergeb-
nis der Untersuchung nicht vorlegt.

§ 15 Was ist beim Versorgungsausgleich zu
beachten?

(1) 'Der Versorgungsausgleich wird nach dem
Versorgungsausgleichsgesetz sowie den nach-
stehenden Regelungen im Wege der internen
Teilung durchgefiihrt. 2Bei der internen Teilung
Ubertragt das Familiengericht fir die aus-
gleichsberechtigte Person zu Lasten des An-
rechts der/des Versicherten ein Anrecht in Hohe
des Ausgleichswerts bei der Kasse.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Ver-
sorgungspunkten ausgewiesen. 2Die Hohe des
Ausgleichswertes wird ermittelt, indem der
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halftige Ehezeitanteil der/des Versicherten an-
hand ihrer/seiner versicherungsmathemati-
schen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert um-
gerechnet und nach Abzug der hélftigen Tei-
lungskosten anhand der versicherungsmathe-
matischen Barwertfaktoren der ausgleichsbe-
rechtigten Person in Versorgungspunkte umge-
rechnet wird. 3lIst fur die Versicherte/den Versi-
cherten ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu
berlcksichtigen, sind fir beide Personen die
Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen, an-
sonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) 'Ubertragt das Familiengericht der aus-
gleichsberechtigten Person ein Anrecht, erwirbt
sie, bezogen auf das Ende der Ehezeit, ein von
einer eigenen Freiwilligen Versicherung unab-
hangiges Anrecht. 2Dieses Anrecht gilt als bei-
tragsfreie Versicherung. 3Die ausgleichsbe-
rechtigte Person kann die Fortfihrung der Ver-
sicherung mit eigenen Beitrdgen entsprechend
§ 19 Absatz 2 beantragen. “Tritt der Versiche-
rungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor
dem Ende der Ehezeit ein, gilt er fir das zu
Ubertragende Anrecht zum Ersten des Monats
nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten.
5Tritt der Versicherungsfall der ausgleichbe-
rechtigten Person vor Wirksamkeit des Versor-
gungsausgleichs ein, zahlen wir der ausgleichs-
berechtigten Person die Rente zum Ersten des
Monats, zu dessen Beginn der Versorgungs-
ausgleich wirksam geworden ist. 6§ 30 Vers-
AusglG bleibt unberihrt.

(4) 'Die Anwartschaft der/des Versicherten
wird zum Ende der Ehezeit um die Versor-
gungspunkte gekirzt, die sich durch die Rick-
rechnung entsprechend der Berechnung des
Ausgleichswerts nach Absatz 2 Satz 2 und 3 un-
ter Berucksichtigung der Teilungskosten erge-
ben. 2Bezieht die/der Versicherte eine Erwerbs-
minderungsrente auf Zeit, gilt diesbezliglich der
Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach
dem Ende der Ehezeit als eingetreten; dabei
wird die Reduzierung der Rente nach § 3 Ab-
satz 4 gesondert festgestellt. 3Die Rente
der/des Versicherten wird zum Ende der Ehe-
zeit um den Betrag gekirzt, der sich nach Satz
1 ergibt. “Wenn der Versorgungsausgleich nach
Beginn der Rente der/des Versicherten wirksam
geworden ist, wird sie zum Ersten des Monats
vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungs-
ausgleich wirksam geworden ist. 3§ 30 Vers-
AusglG bleibt unberihrt.

(5) Haben sowonhl die/der Versicherte als auch
die ausgleichsberechtigte Person zu Ubertra-
gende Anrechte aus der Freiwilligen Versiche-
rung, werden diese Anrechte nur innerhalb die-
ses Tarifs auf der Basis des Kapitalwerts vor
Berucksichtigung der Teilungskosten verrech-
net.

(6) 'Soweit der Versorgungsausgleich nach
dem analogen Quasisplitting durchgefuhrt
wurde, werden die Renten in analoger Anwen-
dung des § 57 BeamtVG mit der MalRgabe ge-
kirzt, dass der Begrindungsbetrag mit den
vom Familiengericht verwendeten Faktoren um-
gerechnet, das Ergebnis durch die Zahl 12 und
den versicherungsmathematischen Barwertfak-
tor, der der Berechnung des Deckungskapitals
zugrunde lag, geteilt und so in einen Kiirzungs-
betrag umgewandelt wird. ?Bei einer Kapital-
auszahlung vermindert sich das gebildete Kapi-
tal entsprechend dem Anteil des Kirzungsbe-
trages, der dem Anteil des ausgezahlten Kapi-
tals entspricht. 3Bei einer Abfindung oder Kiin-
digung berechnet sich der Abfindungsbetrag
beziehungsweise das ausgezahlte Kapital aus
dem gekiirzten, fir die Versicherung gebildeten
Kapital. “Die Satze 2 und 3 gelten auch dann,
wenn eine Rentenleistung zunachst ungekirzt
zu zahlen ist oder zu zahlen ware.

§ 16 Wie kommt die Versicherung zustande
und wie kann sie gedandert werden?

(1) Die Versicherung kommt auf Antrag in Text-
form der/des Versicherungsnehmerin/-nehmers
mit Zugang des Versicherungsscheins zu-
stande.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 kommt das Ver-
sicherungsverhaltnis, das ein Arbeitgeber zu-
gunsten seiner Beschaftigten zur Durchfuihrung
der Entgeltumwandlung begriinden will, mit
dem Eingang der Anmeldung bei uns zustande.
2In diesem Fall erhalt die/der Versicherungs-
nehmerin/-nehmer auch einen Versicherungs-
schein zur Weiterleitung an die/den Versi-
cherte/n sowie — bei einer spateren Vertragsan-
derung — einen entsprechenden Nachtrag.

(3) 'Anderungen der Versicherung muss
die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer in
Textform beantragen, soweit diese Bedingun-
gen nichts anderes vorsehen. 2Uber jede Ande-
rung, mit Ausnahme von Beitragsanderungen,
erhalt die/der Versicherungsnehmerin/-
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nehmer einen Nachtrag zum Versicherungs-
schein.

§ 17 Wann beginnt Ihr Versicherungs-
schutz?

(1) 'lhre Versicherung beginnt frilhestens mit
dem Ersten des Monats, in dem der Antrag ein-
gegangen ist. 2lhr Versicherungsschutz tritt mit
Eingang der ersten Zahlung bei uns ein.

(2) 'Die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer
kann die Hinterbliebenenrente und/oder die Er-
werbsminderungsrente bei Abschluss der Ver-
sicherung oder zu einem spateren Zeitpunkt,
frihestens mit dem Ersten des nachsten Kalen-
dermonats, in dem der Antrag eingegangen ist,
ausschlieRen. 2Die bis zu diesem Zeitpunkt er-
worbenen Leistungsanspriche bleiben Ihnen
erhalten. 3Ausgeschlossene Versorgungsleis-
tungen (Risiken) kann die/der Versicherungs-
nehmerin/-nehmer mit Wirkung fur zuklnftig zu
zahlende Beitrage wieder mitversichern. 4Fri-
hestens ist dies mit dem Ersten des nachsten
Kalendermonats maéglich, in dem der Antrag
eingegangen ist. °Der Antrag nach Satz 3 be-
darf der Annahme durch die Kasse.

§ 18 Wann stellen wir lhre Versicherung
beitragsfrei?

(1) Wir stellen die Versicherung in folgenden

Fallen beitragsfrei:

e auf Erklarung in Textform der/des Versiche-
rungsnehmerin/-nehmers mit Wirkung fur
die Zukunft zum Ende eines Kalendermo-
nats;

e wenn fur ein volles Kalenderjahr kein Bei-
trag gezahlt wurde;

e mit Beendigung lhres Beschaftigungsver-
haltnisses zu unserem Mitglied;

e im Falle einer Kundigung des Versiche-
rungsvertrages durch den Arbeitgeber als
Versicherungsnehmer.

(2) 'Vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an
entfallt die Verpflichtung der/des Versiche-
rungsnehmerin/-nehmers Beitrage zu zahlen;
die bis dahin erworbene Anwartschaft bleibt er-
halten. 2Durch Entrichtung neuer Beitrage kann
die Versicherung mit unserer Zustimmung wie-
der aufleben.

§ 19 Wie konnen Sie lhre Versicherung fort-
fiihren?

(1) Sie kdnnen die Versicherung als Versiche-
rungsnehmerin/-nehmer mit eigenen Beitragen

fortfihren, wenn und solange Sie bei bestehen-
dem Beschaftigungsverhalinis kein Arbeitsent-
gelt von lhrem Arbeitgeber beziehen oder |hr
Beschéftigungsverhaltnis bei diesem Arbeitge-
ber beendet ist.

(2) Nach Ende des Beschaftigungsverhaltnis-
ses oder bei Wirksamwerden der Kindigung
der Versicherung durch lhren Arbeitgeber
(siehe § 18) kénnen Sie die Fortfiihrung inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten be-
antragen.

(3) 'Wenn Sie eine Erwerbsminderungsrente
beziehen, kdnnen Sie das Risiko der Erwerbs-
minderung mit zukUnftigen Beitragen nicht mehr
versichern. 2Die Alters- und Hinterbliebenenver-
sicherung kénnen Sie jedoch durch weitere Bei-
tragszahlung fortfiihren. 3Haben Sie Ihre Versi-
cherung nicht fortgefuhrt, lebt sie als beitrags-
freie Versicherung wieder auf, wenn der An-
spruch auf Erwerbsminderungsrente erloschen
ist.

§ 20 Wie kann die Versicherung gekiindigt
werden?

(1) Die/Der Versicherungsnehmerin/-nehmer
kann die Versicherung zum Ende des Beschaf-
tigungsverhaltnisses oder mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres in Textform kiindigen.

(2) 'Im Falle der Kiindigung behalten Sie Ihre
bis zur Kindigung erworbene Anwartschaft,
wenn die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer
nicht deren Abfindung beantragt. 2Ilm Rahmen
dieser Abfindung erhalten Sie die eingezahlten
Beitrdge zu 95 % abziglich einer etwaigen
staatlichen Forderung. SAuf das Recht, diese
Abfindung zu verlangen, kann die/der Versiche-
rungsnehmerin/-nehmer bei Vertragsabschluss
verzichten.

(3) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel
stattdessen zu verlangen, dass der Wert der er-
worbenen unverfallbaren Anwartschaft im Rah-
men der betrieblichen Altersversorgung, Uber-
tragen wird (§ 4 BetrAVG), bleibt unberihrt.

§ 21 Welche Bedeutung hat der Versiche-
rungsnachweis?

(1) Sie erhalten jeweils nach Ablauf des Kalen-
derjahres einen Nachweis Uber lhre bis dahin
insgesamt erworbene Rentenanwartschaft.
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(2) 'Beanstandungen, dass lhre Beitrdge oder
die Uberschussbeteiligung nicht oder nicht voll-
sténdig in lhrem Nachweis enthalten sind, ma-
chen Sie - bitte innerhalb von sechs Monaten -
in Textform gegenilber der Kasse geltend. ?Be-
anstandungen hinsichtlich der vom Arbeitgeber
abgefuhrten Beitrdge sind unmittelbar gegen-
Uber diesem geltend zu machen.

§ 22 Was haben Sie bei der Beitragszahlung
zu beachten?

(1) 'Den Beitrag kann die/der Versicherungs-
nehmerin/-nehmer grundsatzlich frei bestim-
men. 2Er gilt als genehmigt, wenn die Kasse
nicht innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach Gutschrift bei ihr widerspricht.

(2) Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende
des Monats, fiir den er zu entrichten ist, bei der
Kasse gutgeschrieben sein.

(3) 'Wahrend der Beschaftigung fihrt Ihr Ar-
beitgeber die Beitrdge zum Falligkeitszeitpunkt
an die Kasse ab. 2Die Kasse kann die Entge-
gennahme von Beitragen zurtickweisen, wenn
nicht die von ihr angegebenen Buchungs-
schlissel auf dem Uberweisungstrager verwen-
det werden. 3Wenn Sie kein Arbeitsentgelt be-
ziehen oder lhr Beschaftigungsverhaltnis bei |h-
rem Arbeitgeber beendet ist, ist die/der Versi-
cherte fir die Entrichtung der Beitrdge durch
Uberweisung/Dauerauftrag eigenstandig zu-
standig.

(4) 'Altersvorsorgezulagen werden mit ihrer
Gutschrift bei der Kasse als Beitrage bertick-
sichtigt. 2Die Anpassung von Beitrédgen — insbe-
sondere zur Ausnutzung der staatlichen Forde-
rung — obliegt der/dem Versicherungsnehme-
rin/-nehmer.

§ 23 Was haben Sie uns mitzuteilen?

Mitteilungspflichten von Versicherten und
Versicherungsnehmern

(1) Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des
Beschaftigungsverhéltnisses sowie jede Ande-
rung der Anschrift der/des Versicherten (Wohn-
sitz oder dauernder Aufenthalt) und jede Ande-
rung, die zu einer Minderung oder zum Wegfall
des Zulagenanspruchs nach dem Einkommen-
steuergesetz (,Riester-Rente®) fihrt, insbeson-
dere:

o der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,
e die Anderung der Zuordnung der Kinderzu-

lage,

e der Abschluss von weiteren Altersvorsorge-
vertragen,
o die Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.

(2) Der Kasse ist auch unverzuglich mitzutei-
len, wenn Sie bei fortbestehendem Arbeitsver-
haltnis kein Arbeitsentgelt mehr erhalten (z. B.
bei Elternzeit oder Bezug von Krankengeld).

Mitteilungspflichten von Rentenberechtig-
ten

(3) 'Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dau-
ernden Aufenthalts und jede Anderung von Ver-
haltnissen, die den Rentenanspruch dem
Grunde oder der H6he nach berlhrt, ist unver-
zuglich in Textform mitzuteilen, insbesondere

(a) bei Erwerbsminderungsrenten

e die Versagung oder Beendigung der Er-
werbsminderungsrente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung,

o der Wegfall der Erwerbsminderung und die
Anderung von voller in teilweise Erwerbs-
minderung und umgekehrt.

(b) bei Waisenrenten

o die Beendigung der Waisenrenten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung,

o die Umwandlung einer Halb- in eine Voll-
waisenrente,

e der Beginn und das Ende des Grundwehr-
oder Zivildienstes,

e wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist, das
Ende der Schul- oder Berufsausbildung o-
der eines freiwilligen sozialen Jahres oder
der Wegfall der Unterhaltsbedurftigkeit.

2Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist
mussen auf Anforderung Auskunfte erteilt und
die erforderlichen Nachweise sowie Lebensbe-
scheinigungen vorgelegt werden.

(4) Kommt die/der Rentenberechtigte ih-
ren/seinen Mitteilungs-, Auskunfts- oder Nach-
weispflichten nicht nach, kann die Kasse die
Rente zurlickbehalten.

(5) 'Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind
zuriickzuzahlen. 2Uberzahlungen sind zu er-
statten oder kdnnen von der Kasse mit kinfti-
gen Leistungen verrechnet werden. 3Bei einer
Verletzung von Anzeigepflichten kann sich
die/der Rentenberechtigte nicht auf den Wegfall
der Bereicherung berufen.
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§ 24 Welche Verjahrungsfrist ist zu beach-
ten?

'Anspriiche aus der Versicherung kénnen nur
innerhalb von drei Jahren in Textform geltend
gemacht werden; dies gilt auch fur Beanstan-
dungen, dass die Kapitalauszahlung, die mo-
natliche Rente, eine Rentennachzahlung, eine
Abfindung oder eine Beitragsriickzahlung nicht
oder nicht in der geschuldeten Héhe gezahlt
worden sei. 2Die Frist beginnt mit dem Ende des
Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist.
3Sie ist gehemmt, solange auf die Beanstan-
dung hin noch keine Entscheidung der Kasse
ergangen ist.

§ 25 Wer ist fiir Klagen zustandig?

(1) 'Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
kénnen gegen die Kasse bei dem fiir deren Sitz
zustandigen Gericht geltend gemacht werden.
2Gerichtsstand ist der Sitz der Kasse in Stras-
burg (Uckermark). 3Klagen sind beim zustandi-
gen ordentlichen Gericht (Zivilgericht), dem
Amtsgericht Pasewalk bzw. Landgericht Neu-
brandenburg, einzureichen.

(2) Falls die/der Versicherungsnehmerin/-neh-
mer, Versicherte oder Rentenberechtigte nach
Beginn der Freiwilligen Versicherung ihren/sei-
nen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt au-
Rerhalb der Bundesrepublik Deutschland ver-
legt oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Auf-
enthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht
bekannt ist, ist fur Klagen aus dem Versiche-
rungsvertrag ausschlie8lich das Gericht am Sitz
der Kasse zustandig.

§ 26 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag
Anwendung?

'Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundes-
republik Deutschland Anwendung. 2Vertrags-
sprache ist deutsch.

§ 27 Welche Bestimmungen kénnen gean-
dert werden?

(1) Anderungen der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen bedirfen der Genehmigung
der Aufsicht.

(2) 'Anderungen der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen Uber Beginn und Ende der
Freiwilligen Versicherung (§8§ 17 bis 20), die Art
und Hbéhe der Leistungen (§§ 1 bis 4, 8), die
Rente (§§ 6 und 7, 9 bis 11), die Abfindung (§
12), die Nichtsozialversicherten (§ 14), den Ver-
sorgungsausgleich (§ 15), die Verfahrensvor-
schriften (§§ 16, 21, 23 bis 26), die Beitragszah-
lung (§ 22) sowie die Uberschussbeteiligung (§
5) haben auch Wirksamkeit fiir bestehende Ver-
trage der Freiwilligen Versicherung.

2Dies setzt voraus, dass die Anderungen der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen erfor-
derlich sind

a) wegen einer Anderung von Gesetzen, auf
denen die Versicherungsbedingungen be-
ruhen,

b) wegen einer Anderung des Tarifvertrages
Uber die zusatzliche Altersversorgung der
Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes -Al-
tersvorsorge-TV-Kommunal-(ATV-K),

c) wegen einer nachtraglichen eingetretenen,
nicht unbedeutenden Stérung des Aquiva-
lenzverhaltnisses,

d) zur Wahrung der Belange der Versicherten
oder

e) weil eine Bestimmung durch hdchstrichterli-
che Entscheidung oder bestandskraftigen
Verwaltungsakt flr unwirksam erklart wor-
den ist und die Voraussetzungen des § 164
Abs. 1 VVG erflllt sind.

(3) 'Die neuen Versicherungsbedingungen sol-
len den geanderten rechtlich und wirtschaftlich
weitgehend entsprechen. 2Sie miissen die Be-
lange der Versicherten unter Wahrung des Ver-
tragsziels angemessen bertcksichtigen.
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Einleitung

Wir erbringen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung Versicherungsleistungen fur
die Beschaftigten unserer Mitglieder. 2Die/Der Beschéftigte ist immer die versicherte Person
und kann zugleich auch Versicherungsnehmer/in sein. 3Versicherungsnehmer/in kann ge-
mal § 18 der nachfolgenden Bedingungen aber auch unser Mitglied als Arbeitgeber sein.
4Versicherungsnehmer/in ist namlich diejenige/derjenige, mit dem wir diesen Vertrag abge-
schlossen haben. SVersicherte Person ist dagegen die Person, auf deren Leben diese Ver-
sicherung abgeschlossen wurde.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wir erbringen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung bei Vorliegen der Voraus-
setzungen gemal § 2 die folgenden Versorgungsleistungen:

(a) regulare Altersrente, wenn die versicherte Person das vereinbarte Rentenein-
trittsalter erlebt und Rentenzahlungen beantragt,

(b) Erwerbsminderungsrente,

(c) Hinterbliebenenrente.

(2) YIm Falle der Erwerbsminderung nach Begriindung des Versicherungsverhaltnisses hat
die versicherte Person die Mdglichkeit, eine lebenslange Rente aus dem bis zu diesem Zeit-
punkt gebildeten Kapital in Anspruch zu nehmen. 2Entscheidet sich die versicherte Person im
Falle der Erwerbsminderung nicht fir Erwerbsminderungsleistungen, verwenden wir das ge-
bildete Kapital fir die Alters- oder Hinterbliebenenrentenleistungen.

(3) *Vor (Zu) Beginn der Renten wegen Erwerbsminderung oder Altersrente kann die versi-
cherte Person entscheiden, ob wir Rentenleistungen an die Hinterbliebenen erbringen sollen,
wenn die versicherte Person als Rentner/in verstirbt. 2Dann vermindert sich die Rente wegen
Erwerbsminderung oder die Altersrente.

§ 2 Welches sind diese Leistungen im Einzelnen und welche Voraussetzungen mus-
sen erfullt sein?

(1) Damit wir die verschiedenen Rentenleistungen erbringen, missen die nachfolgenden Vo-
raussetzungen erfillt sein:

(a) Altersrente

Wir zahlen eine lebenslange Altersrente ab dem Zeitpunkt, von dem an die versicherte Per-
son eine Rente wegen Alters als Vollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung in An-
spruch nimmt; dies gilt auch fir eine vorgezogene Altersrente.

(b) Erwerbsminderungsrente

Wenn von dem Wahlrecht nach § 1 Absatz 2 Gebrauch gemacht wurde, zahlen wir der ver-
sicherten Person eine lebenslange Erwerbsminderungsrente, wenn sie erwerbsgemindert im
Sinne der Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung ist. 2Ein Anspruch auf Er-
werbsminderungsrente besteht nicht, wenn die fur die Erwerbsminderungsrente erforderliche
Beeintrachtigung absichtlich von der versicherten Person herbeigefihrt wurde.

(c) Hinterbliebenenrente

lUnter den nachfolgenden Voraussetzungen zahlen wir eine Hinterbliebenenrente:

2Die Zahlung von Hinterbliebenenrenten ist im Versicherungsschutz eingeschlossen, wenn
die versicherte Person vor dem Beginn der Rente verstirbt. *Wenn die versicherte Person
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nach dem Beginn der Rente verstirbt, zahlen wir Hinterbliebenenrenten, wenn dies vor Be-
ginn der Renten mit uns vereinbart wurde (8§ 1 Absatz 3).

Hinterbliebenenbegriff

“Hinterbliebene sind Witwen/Witwer, eingetragene/r Lebenspartnerin/-partner und Waisen
(nur leibliche und angenommene Kinder sowie Pflegekinder im Sinne des § 32 Absatz 1
Nummer 2 EStG) der versicherten Person. *Das bedeutet, dass wir an die/den Lebensge-
fahrtin/en der versicherten Person im Todesfall keine Rente zahlen.

Witwen-/Witwerrente

%Wir zahlen eine lebenslange Witwen-/Witwerrente, wenn die/der hinterbliebene Ehefrau/-
mann oder die/der eingetragene hinterbliebene Lebenspartnerin/-partner mit der versicherten
Person zum Zeitpunkt des Todes in gultiger Ehe verheiratet war oder eine eingetragene Le-
benspartnerschaft bestand. "Der Anspruch erlischt nicht durch Wiederheirat oder eine erneu-
te eingetragene Lebenspartnerschaft der/des Rentenberechtigten nach Beginn der Hinter-
bliebenenrente.

Waisenrente

8Wir zahlen eine Waisenrente nach dem Tod der versicherten Person an die Waisen der ver-
sicherten Person, wenn und solange die Waise einen entsprechenden Rentenanspruch in
der gesetzlichen Rentenversicherung hat. °Der Rentenanspruch erlischt spatestens mit Errei-
chen der in 8 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 3 und Absatz 5 Satz 1 EStG ge-
nannten Altersgrenze fur die Gewahrung von Kindergeld.

(2) *Weitere Voraussetzung fir den Anspruch auf Alters-, Erwerbsminderungs- oder Hinter-
bliebenenrente ist, dass uns als Nachweis der Bescheid der gesetzlichen Rentenversiche-
rung fur die jeweilige Rentenart vorgelegt wird, sofern die versicherte Person in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versichert ist. 2Ist die versicherte Person nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so gilt § 16 AVB.

(3) Ust die versicherte Person in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert und sieht
das Recht der gesetzlichen Rentenversicherung weitere Voraussetzungen fir die jeweilige
Rentenart vor (z. B. Erfullung der allgemeinen Wartezeit, Vorhandensein von Pflichtbeitrags-
zeiten bei Erwerbsminderung, Unterschreiten von Hinzuverdienstgrenzen), sind diese fir den
Anspruch auf Leistungen aus der Freiwilligen Versicherung unbeachtlich. 2Fur den Fall, dass
der Rentenversicherungstrager der versicherten Person aus den vorgenannten Griinden kei-
nen Rentenbescheid erteilt, gelten die in § 16 genannten Voraussetzungen fir nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherte Personen entsprechend. 2Abweichend hiervon
missen fur den Anspruch auf vorgezogene Altersrente aus der Freiwilligen Versicherung die
Mindestversicherungszeiten, wie sie die gesetzliche Rentenversicherung vorsieht, erfillt
sein. *MaBgeblich fir die Erfullung der Mindestversicherungszeiten kénnen auch die Pflicht-
versicherungszeiten in der Zusatzversorgung und die mit Beitrdgen belegten Zeiten einer
Freiwilligen Versicherung in der Zusatzversorgung sein, sofern diese aufRerhalb der Zeit ei-
ner Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung liegen.

8 3 Wie hoch ist die Rente?

(1) Garantieumfang

1Bei den versicherten Leistungen wird garantiert, dass im Rentenfall die eingezahlten Beitra-
ge einschliellich etwaig zugeflossener staatlicher Zulagen, soweit sie nicht rechnungsmafiig
fur den biometrischen Risikoausgleich und die Verwaltungskosten verbraucht wurden, als
Mindestbetrag des Deckungskapitals zur Berechnung der Rentenhéhe zur Verfligung ste-
hen. 2Sofern Bonuspunkte zugeteilt werden, erhéht sich das Deckungskapital entsprechend
und der hierfiir gutgeschriebene Betrag ist als Mindestbetrag ab Zuteilung der Bonuspunkte
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gleichfalls garantiert. 3Eine weitere Garantie erfolgt nicht. “insbesondere kann nicht garan-
tiert werden, dass die fur die Hohe der Rente mal3gebliche Altersfaktorentabelle nach Ab-
satz 5 oder die gemalR Absatz 3 maf3gebliche Tabelle zur Umwandlung einer Anwartschaft
auf Altersrente in eine wertgleiche Rente wegen Erwerbsminderung (Umwandlungstabelle)
wahrend der Vertragslaufzeit unverandert bleibt. °Eine Mindestrente in einer bestimmten Ho-
he wird also zu keinem Zeitpunkt garantiert.

(2) Hohe der Altersrente

1Die Hohe der monatlichen Altersrente der versicherten Person ergibt sich aus den bis zum
Rentenbeginn erworbenen Versorgungspunkten und Bonuspunkten (8§ 5) multipliziert mit 4 €.
2Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert sich diese Leistung fuir jeden Monat vor
Vollendung des 67. Lebensjahres um 0,4 %. *Wenn sich die versicherte Person bei Beginn
einer Altersrente fir eine Hinterbliebenenversorgung auch bei Tod nach Rentenbeginn ent-
schieden hat (8 1 Absatz 3), vermindert sich die Altersrente um 13 %.

(3) Hohe der Erwerbsminderungsrente

Die Hohe der lebenslangen Rente wegen Erwerbsminderung errechnet sich aus dem zum
Zeitpunkt des Rentenbeginns aus den eingezahlten Beitrdgen einschliel3lich etwaig zuge-
flossener staatlicher Zulagen gebildeten Kapital fir die Altersrente der versicherten Person.
2Diesem Kapital entsprechen die bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungs- und Bo-
nuspunkte (Absatz 2). 3Der sich aus diesen Versorgungs- und Bonuspunkten ergebende Al-
tersrentenbetrag wird in eine wertgleiche lebenslange Rente wegen Erwerbsminderung nach
der jeweils gultigen Umwandlungstabelle umgerechnet (Anlage B). “Wenn sich die versicher-
te Person bei Beginn einer Rente wegen Erwerbsminderung fiir eine Hinterbliebenenversor-
gung auch bei Tod nach Rentenbeginn entschieden hat (§ 1 Absatz 3), vermindert sich die
Rente wegen Erwerbsminderung um 13 % und zusatzlich um weitere 0,5 % fir jedes ange-
fangene Jahr, fur das der Beginn der Rente vor Vollendung des 60. Lebensjahres liegt.

(4) Hohe der Hinterbliebenenrente

Wenn die versicherte Person vor dem Beginn der Rente stirbt, ist die BezugsgroRe der Be-
trag, der sich im Zeitpunkt des Todes gemaR Absatz 2 als Altersrente ergeben hétte. 2Wenn
die versicherte Person bei Beginn der Rente mit uns eine Hinterbliebenenabsicherung ver-
einbart hatte, ist als BezugsgréRe der nach Absatz 2 Satz 3 bzw. Absatz 3 Satz 4 verminder-
te Betrag zugrunde zu legen. 3Art (kleine/groRe Witwenrente; Halbwaisen-/Voll-waisenrente),
Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres mafl3gebende Rentenartfaktor) und Dauer des
Anspruchs auf Hinterbliebenenrente richten sich grundsatzlich nach den entsprechenden Be-
stimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung. “Die Hinterbliebenenrenten werden antei-
lig gekirzt, wenn sie zusammen die fur die Berechnung der Hinterbliebenenrente mafige-
bende Rente der/des Verstorbenen lbersteigen. °Bei Erldschen einer gekirzten Hinterblie-
benenrente erhoht sich jede verbleibende Hinterbliebenenrente vom Beginn des folgenden
Monats an entsprechend; abgefundene Renten werden dabei jedoch weiter beriicksichtigt.

(5) Ermittlung der Versorgungspunkte

1Zur Ermittlung der Versorgungspunkte fur die Rentenleistung werden die von der versicher-
ten Person in einem Kalenderjahr bei uns eingegangenen Beitrdge und Zulagen durch einen
Regelbeitrag von 1.200 € geteilt und mit dem Altersfaktor aus der giltigen Altersfaktorenta-
belle multipliziert. 2Bei der jeweiligen Tabelle gilt als maRgebliches Alter die Differenz zwi-
schen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

(6) Veranderungen in der Rentenhdhe durch Anpassung der Altersfaktorentabelle und
Umwandlungstabelle

Fur zukinftige Beitrdge und Zulagen kann auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars durch
Beschluss des Kassenausschusses eine angepasste neue Altersfaktorentabelle und Um-
wandlungstabelle verwendet werden (siehe dazu ausfuhrliche Erlauterungen in § 4).
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(7) Auszahlung/Ruckforderung staatlicher Férderungen

Werden staatliche Forderungen, die bis zum Rentenbeginn gezahlt werden, vor Rentenbe-
ginn von der Zentralen Zulagenstelle fur Altersvermégen zurtickgefordert, so werden die Ver-
sorgungspunkte entsprechend vermindert. 2Werden staatliche Forderungen nach dem Ren-
tenbeginn wegen Alters von der Zentralen Zulagenstelle fir Altersvermogen gezahlt, werden
diese direkt an den Leistungsempfanger ausgezahlt. *Werden staatliche Férderungen nach
dem Rentenbeginn wegen Alters von der Zentralen Zulagenstelle fur Altersvermdgen zu-
rickgefordert, werden diese von der laufenden Rente einbehalten bzw. vom Leistungsemp-
fanger in gleicher Hohe zurtickgefordert. “Dies gilt nicht bei Rickforderungen nach Renten-
beginn fur Leistungen nach § 3 Absatz 1. *Hier wird der Mindestbetrag riickwirkend entspre
chend reduziert und bis dahin eventuell zu viel gezahlte Renten mit laufenden Rentenzah-
lungen verrechnet.

(8) Feststellung der Rentenhdhe
Die Feststellung der Rentenhthe aus der Anwartschaftsphase erfolgt zum Rentenbeginn
durch die Rentenentscheidung (8§ 9 Absatz 1 Satz 2).

8§ 4 Wann kann die Altersfaktorentabelle und Umwandlungstabelle fiir zukinftige Bei-
trage geandert werden?

(1) 'Die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses verwendete Altersfaktorentabelle und Um-
wandlungstabelle wird Bestandteil des bestehenden Vertragsverhaltnisses. 2Die bei Ver-
tragsschluss gultigen Tabellen sind in der Anlage zu den AVB abgedruckt. *Diese Tabellen
sind maRgeblich fur die Hohe der Versicherungsleistungen (vgl. § 3). “Diese Tabellen beru-
hen unter anderem auf bestimmten Annahmen zum biometrischen Risiko, wie der durch-
schnittlichen Lebenserwartung der versicherten Personen (Annahmen zur Biometrie). *Diese
Annahmen sind Bestandteil unseres durch die Aufsichtsbehérde genehmigten Geschéfts-
plans.

(2) Stellt der Verantwortliche Aktuar im Rahmen seiner jahrlichen Uberpriifung fest, dass die
der Altersfaktorentabelle und Umwandlungstabelle zugrunde liegenden Annahmen zur Bio-
metrie nicht nur voribergehend nicht mehr angemessen sind, kann sie durch Beschluss des
Kassenausschusses mit Genehmigung der Aufsichtsbehoérde fur die zuklnftig zu zahlenden
Beitrage einschliel3lich etwaig zukiinftig zuflieRender staatlicher Zulagen entsprechend ge-
andert und angepasst werden.

(3) Die der bisherigen Altersfaktorentabelle und Umwandlungstabelle zugrunde liegenden bi-
ometrischen Annahmen sind dann nicht mehr angemessen, wenn die geschaftsplanmaiige
(Brutto-)Deckungsrickstellung aus Beitragen des vorangegangenen Geschaftsjahres grofRer
ist als die um die laufenden Verwaltungskosten in H6he von 4 % reduzierte Beitragssumme
des vorangegangenen Geschéftsjahres.

(4) *Uber eine Anderung der Altersfaktorentabelle und Umwandlungstabelle informieren wir
den Versicherungsnehmer und, soweit es sich um unterschiedliche Personen handelt, die
versicherte Person durch Ubersendung der geanderten Tabellen. 2Diese Tabellen werden
erst fur die Beitrage und etwaig staatliche Zulagen wirksam, die ab dem Kalenderjahr gezahit
bzw. uns zuflie3en werden, das auf den Zugang unseres Schreibens beim Versicherungs-
nehmer folgt. SAuf die bereits erworbenen Anwartschaften und Anspriiche hat die Anderung
der Tabellen also keine Auswirkung.

(5) 'Die Anderung der Tabellen fiihrt zu einer Anderung der Hohe der Rentenleistungen, die
aus danach gezahlten Beitragen und staatlichen Zulagen resultieren. 2Diese konnen steigen
oder sinken. °Eine vom Verantwortlichen Aktuar festgestellte Anderung der Tabellen, die zu
h6heren Rentenleistungen fuhrt, wird wirksam, wenn die versicherte Person nach Genehmi-
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gung des Kassenausschusses und der Aufsichtsbehdrde dartiber nach MaRRgabe des Absat-
zes 4 informiert worden ist. “Eine Anpassung der Tabellen, die zu einer Absenkung der Ren-
tenleistungen fihrt, ist nur zulassig, wenn die vom Verantwortlichen Aktuar festgestellte An-
derung bei Vertragsabschluss oder bei einer spater vorgenommenen Anderung der Tabellen
fir uns nicht vorhersehbar gewesen ist. °Vorhersehbar sind Anderungen, die aus Sicht eines
gewissenhaften und ordentlichen Aktuars erkennbar sind.

§ 5 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) An den Uberschiissen (einschlieRlich Bewertungsreserven) aus dem Abrechnungsver-
band der Freiwilligen Versicherung werden die versicherten Personen nach MalRgabe des
uns aufsichtsbehdordlich genehmigten Geschéftsplans beteiligt.

(2) Uberschussbeteiligung in Form von Bonuspunkten

Die versicherten Personen werden an den Uberschiissen nach Abzug der im vorangegan-
genen Geschaftsjahr zugeteilten Uberschussbeteiligung aus Bewertungsreserven beteiligt.
2Diese werden im Rahmen der satzungsrechtlich vorgeschriebenen versicherungstechni-
schen Bilanz jahrlich festgestellt und nach dem in unserem aufsichtsbehérdlich genehmigten
Geschaéftsplan geregelten verursachungsorientierten Verfahren den einzelnen Versiche-
rungsverhaltnissen jahrlich bis zum Jahresende fir das vorangegangene Geschéftsjahr als
Bonuspunkte zugeteilt.*Fur die Zuteilung der Bonuspunkte kommen alle am Ende des lau-
fenden Geschaftsjahres freiwillig versicherten Personen einschliel3lich der beitragsfrei versi-
cherten Personen in Betracht. “Bemessungsgrundlage sind die bis zu diesem Zeitpunkt er-
worbenen Versorgungspunkte der versicherten Person, soweit sie nicht bereits Grundlage
einer Rentenleistung sind. *Uber die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der Kassenaus-
schuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

(3) Uberschussbeteiligung in Form von Versorgungspunkten bzw. einer Kapitalaus-
zahlung aus Bewertungsreserven

1Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tiber dem Wert
liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. ?Die Bewertungsreserven
sorgen fur Sicherheit und dienen dazu, kurzfristige Ausschlége an den Kapitalméarkten aus-
zugleichen. Ein Teil der Bewertungsreserven flieRt den versicherten Personen unmittelbar
zu. “*Die Hohe der Bewertungsreserven wird zum Ende des vorangegangenen Geschéftsjah-
res jahrlich neu ermittelt. >Der so ermittelte Wert wird den Vertragen nach einem verursa-
chungsorientierten Verfahren zugeordnet. ®Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalaus-
stattung bleiben dabei unberthrt. "Die versicherten Personen werden an den Bewertungsre-
serven in Form einer Kapitalauszahlung beteiligt, wenn

die Freiwillige Versicherung abgefunden wird (8§12 AVB),

Kapital ausgezahlt wird(§ 13 AVB),

die Anwartschaft abgefunden wird (8 24 Absatz 1 AVB),

der Ubertragungswert auf Antrag der versicherten Person libertragen wird (§ 24 Absatz 2
AVB).

8Die versicherten Personen werden einmalig an den Bewertungsreserven in Form von Ver-
sorgungspunkten beteiligt, wenn eine Rente erstmals beansprucht wird.

(4) Keine Garantie zukiinftiger Uberschiisse/Information tiber die Hohe der Uber-
schussbeteiligung

'Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann von uns nicht garantiert werden, da sie von vie-
len Einflissen abhangt, die nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar sind.
2Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapitalmarktes. *Aber auch die
Entwicklung der versicherten Risiken und der Kosten ist von Bedeutung. *Die jahrliche Uber-
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schussbeteiligung kann daher auch 0 € betragen. SUber die Entwicklung der Uberschussbe-
teiligung werden wir die versicherte Person jahrlich im Versicherungsnachweis unterrichten.

8 6 Wie erhohen wir die Rente?

Wir erhéhen die Rente jahrlich zum 1. Juli um 1 %.

§ 7 Wann beginnt die Rente?

Wir zahlen die Rente zum gleichen Zeitpunkt, ab dem die Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung beginnt oder unter den Voraussetzungen des § 16 beginnen wirde.

8§ 8 Wann und wie zahlen wir die Renten aus?

(1) Wir zahlen die Renten monatlich im Voraus auf ein Girokonto der/des Rentenberechtigten
innerhalb eines Mitgliedsstaates des Européaischen Wirtschaftsraums.

(2) *Wir tragen die Kosten der Uberweisung auf ein Girokonto im Inland oder in einen Mit-
gliedsstaat des Europdischen Wirtschaftsraums, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift.
2Fiir Uberweisungen auf ein Konto auRerhalb Deutschlands, aber innerhalb des Européi-
schen Wirtschaftsraums, gilt dies nur, wenn die/der Rentenberechtigte der Kasse ihre/seine
internationale Kontonummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie die interna-
tionale Bankleitzahl des kontofiihrenden Geldinstituts (Bank Identifier Code — BIC) mitgeteilt
hat. *Zahlungen in ein Land auRerhalb des Européaischen Wirtschaftsraums erfolgen auf Kos-
ten und Gefahr der/des Rentenberechtigten.

(3) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt au3erhalb des Européischen Wirtschaftsraums
berechtigt uns,

¢ Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines inlAndischen Empfangsbevollmachtig-
ten oder eines auf den Namen der/des Rentenberechtigten lautenden inlandischen Kon-
tos abhangig zu machen und

e Leistungen fur das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen.

(4) Hat eine versicherte Person den Antrag auf Alters- oder Erwerbsminderungsrente gestellt
und verstirbt sie vor der Rentenauszahlung, kénnen die Erben die Auszahlung der bis zum
Tod der versicherten Person angefallenen Rentenzahlungen verlangen, sofern sie den Tod
nicht vorsatzlich herbeigeftihrt haben.

8§ 9 Wie werden Renten beantragt?

(1) *Rentenleistungen erbringen wir auf Antrag der versicherten Person oder auf Antrag der
rentenberechtigten Hinterbliebenen in Textform gegen Vorlage der gemal § 2 oder § 16 er-
forderlichen Unterlagen. ?Wir entscheiden tber den Rentenantrag schriftlich (Rentenent-
scheidung).

(2) lIst die/der Rentenberechtigte verstorben, ohne den Antrag auf Alters- oder Erwerbsmin-
derungsrente bei der Kasse gestellt zu haben, so kann der Antrag fur die bis zum Tod des

Berechtigten angefallenen Rentenanspriiche nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbe-
nen ein Anspruch auf Gewahrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu-
gestanden und sie/er den entsprechenden Antrag bei der gesetzlichen Rentenversicherung
gestellt hat. 2Das Recht, den Antrag bei der Kasse nachzuholen, steht nur der/dem tberle-

benden Ehegattin/Ehegatten, der/dem Uberlebenden Lebenspartner/-in sowie den Abkomm-

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB) fir die Freiwillige Versicherung Seite 7 von 15
der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpommern (ZMV)
Tarif 2018 - Stand 01/2018



lingen zu. 3Ist die/der Hinterbliebenenrentenberechtigte verstorben, ohne den Antrag bei uns
gestellt zu haben, so haben ihre/seine Erben das Recht, den Antrag fur die bis zum Tod des
Berechtigten angefallenen Rentenanspriiche bei uns nachzuholen.

8 10 Wann berechnen wir die Rente neu?
Wir berechnen die Rente neu, wenn

¢ bei der/dem Rentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt oder

e aus einer Halbwaisenrente eine Vollwaisenrente wird oder

¢ sich nachtraglich herausstellt, dass die Rentenentscheidung auf unrichtigen Vorausset-
zungen beruht.

8 11 Wann erlischt die Rente?
Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

e in dem die/der Rentenberechtigte verstorben ist,

o fir den letztmals eine Waisenrente nach den Regelungen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gezahlt worden ist bzw. gezahlt worden ware; bei Waisenrenten spatestens mit
Erreichen der in 8 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nummern 1 bis 3 und Absatz 5 Satz 1
EStG genannten Altersbegrenzung,

e der auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung der Kasse Uber das Erléschen des An-
spruchs wegen des Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen ist.

§ 12 Wann kann die Rente abgefunden werden?

Wir finden die Rente ab, wenn der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden
laufenden Leistung bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze den Monatsbetrag nach

§ 3 Absatz 2 BetrAVG nicht Ubersteigt; dies gilt entsprechend fir die Abfindung einer laufen-
den Leistung. 2Der Abfindungsbetrag entspricht dem fir die Versicherung gebildeten De-
ckungskapital. *Bereits gezahlte Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet.

§ 13 Ist eine Kapitalauszahlung méglich?

(1) *Sofern die versicherte Person bei Eintritt des Leistungsfalls (§ 7 AVB) einen Antrag in

Textform auf teilweise Kapitalauszahlung stellt, leisten wir bis zu 30 % des zu diesem Zeit-
punkt gebildeten Deckungskapitals (Absatz 3) als Einmalbetrag. ?Die Rentenleistung wird

entsprechend gekurzt.

(2) Wollstandig zahlen wir das bei Eintritt des Leistungsfalls gebildete Kapital nur anstelle ei-
ner Altersrente aus. ?Der Antrag in Textform auf Kapitalauszahlung muss friihestens ein
Jahr, spatestens sechs Monate vor Eintritt des Leistungsfalls bei der Kasse eingehen; an-
dernfalls ist die vollstandige Kapitalauszahlung ausgeschlossen.

(3) 'Das gebildete Kapital wird nach versicherungsmathematischen Grundsatzen geman der
auf Basis der ohne Kapitalauszahlung zu zahlenden Rente ermittelt und gegebenenfalls um
eine zurtickgeforderte staatliche Férderung gekurzt. 2Ist ein Versorgungsausgleich durchge-
fuhrt worden, vermindert sich das gebildete Kapital entsprechend. 3Die Minderung erfolgt mit
dem Anteil des Kiirzungsbetrags, der dem Anteil des ausbezahlten Kapitals entspricht. “Dies
gilt auch dann, wenn eine Rentenleistung zunachst ungekirzt zu zahlen ist oder zu zahlen
ware.
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§ 14 Was geschieht bei fehlerhafter Rentenzahlung?

'Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind zuriickzuzahlen. 2Uberzahlungen sind zu erstatten
oder kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden.

§ 15 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an die versicherte Person oder
an deren Hinterbliebenen.

(2) Die Anspriiche aus dieser Versicherung kdnnen nicht abgetreten, verpfandet oder belie-
hen werden.

(3) 1steht der/dem Rentenberechtigten aus dem Ereignis, das die Kasse zur Gewahrung
oder Erhdéhung von Leistungen verpflichtet, ein Schadensersatzanspruch gegen eine/n Drit-
te/n zu, so hat sie/er ihre/seine Anspriiche gegen die/den Dritte/n bis zur H6he des Brutto-
zahlbetrages der Rente an die Kasse abzutreten. 2Der Ubergang kann nicht zum Nachteil
der/des Rentenberechtigten geltend gemacht werden.

8§ 16 Welche Besonderheiten gelten fur nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherte Personen?

(1) Wir zahlen die Alters-, Erwerbsminderungs-, Witwen-/Witwer- oder Waisenrente ab dem
Zeitpunkt, von dem an die Rente bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung beginnen oder ein Anspruch auf Waisenrente bestehen wirde.

(2) *Fur den Anspruch auf vorgezogene Altersrente aus der Freiwilligen Versicherung mus-
sen die Mindestversicherungszeiten der versicherten Person, wie sie die gesetzliche Ren-
tenversicherung vorsieht, erfullt sein. 2Fur die Erfullung der Mindestversicherungszeiten gilt
§ 2 Absatz 3 Satz 4 entsprechend.

(3) *Abweichend von § 2 Absatz 2 benétigen wir fir die Erwerbsminderungsrente als erfor-
derlichen Nachweis das Gutachten eines durch die Kasse zu bestimmenden Facharztes,
dass eine Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt. ?Die
Kosten der Begutachtung tragt die versicherte Person. 3Die Kasse behalt sich bei begriinde-
ten Zweifeln an der Erwerbsminderung das Recht vor, die Erwerbsminderung durch ein wei-
teres Gutachten auf Kosten der Kasse tberprifen zu lassen. “Die Rente ruht, wenn und so-
lange sich die versicherte Person trotz Verlangens der Kasse nicht innerhalb einer von ihr
gesetzten Frist facharztlich untersuchen lasst oder das Ergebnis der Untersuchung nicht vor-
legt.

8§ 17 Was ist beim Versorgungsausgleich zu beachten?

(1) Der Versorgungsausgleich wird nach dem Versorgungsausgleichsgesetz sowie den
nachstehenden Regelungen im Wege der internen Teilung durchgefuihrt. 2Bei der internen
Teilung Ubertragt das Familiengericht fir die ausgleichsberechtigte Person zu Lasten des
Anrechts der versicherten Person ein Anrecht in Hohe des Ausgleichswerts bei der Kasse.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. 2Die Hohe des
Ausgleichswertes wird ermittelt, indem der halftige Ehezeitanteil der versicherten Person an-
hand ihrer/seiner versicherungsmathematischen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert umge-
rechnet und nach Abzug der hélftigen Teilungskosten anhand der versicherungsmathemati-
schen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in Versorgungspunkte umgerech-
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net wird. 3Ist flr die versicherte Person ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu berticksichti-
gen, sind fur beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen, ansonsten die
Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) *Ubertragt das Familiengericht der ausgleichsberechtigten Person ein Anrecht, erwirbt
sie, bezogen auf das Ende der Ehezeit, ein von einer eigenen Freiwilligen Versicherung un-
abhangiges Anrecht. 2Dieses Anrecht gilt als beitragsfreie Versicherung. *Die ausgleichsbe-
rechtigte Person kann die Fortfiihrung der Versicherung mit eigenen Beitragen innerhalb von
drei Monaten nach Erhalt des Schreibens zur Ubertragung des Anrechts beantragen. “Tritt
der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor Wirksamkeit des Versorgungs-
ausgleichs ein, zahlen wir der ausgleichsberechtigten Person die Rente zum Ersten des Mo-
nats, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam geworden ist. °§ 30 VersAusglG
bleibt unberuhrt.

(4) 'Die Anwartschaft der versicherten Person wird zum Ende der Ehezeit um die Versor-
gungspunkte gekurzt, die sich durch die Ruckrechnung entsprechend der Berechnung des
Ausgleichswertes nach Absatz 2 Satze 2 und 3 unter Beriicksichtigung der Teilungskosten
ergeben. 2Bezieht die versicherte Person eine Erwerbsminderungsrente auf Zeit, gilt beziig-
lich der zu kirzenden Freiwilligen Versicherung der Versicherungsfall zum Ersten des Mo-
nats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten; dabei wird die Reduzierung der Rente nach
§ 3 Absatz 3 Satz 3 gesondert festgestellt *Die Rente der versicherten Person wird zum En-
de der Ehezeit um den Betrag gekiirzt, der sich entsprechend Satz 1 ergibt. “Wenn der Ver-
sorgungsausgleich nach Beginn der Rente der versicherten Person wirksam geworden ist,
wird sie zum Ersten des Monats vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich
wirksam geworden ist. °§ 30 VersAusgIG bleibt unberihrt.

(5) Haben sowohl die ausgleichspflichtige als auch die ausgleichsberechtigte Person zu
Ubertragende Anrechte aus der Freiwilligen Versicherung innerhalb desselben Tarifs, werden
diese Anrechte nur innerhalb dieses Tarifs auf der Basis des Kapitalwerts vor Bertcksichti-
gung der Teilungskosten verrechnet.

§ 18 Wer ist versicherte Person und wer Versicherungsnehmer/-in?

Versicherte Person ist die/der Beschaftigte bei unserem Mitglied. ?Versicherungsnehmer/-in
ist die/der Beschaftigte oder der Arbeitgeber als Mitglied der Kasse.

§ 19 Wie kommt die Versicherung zustande und wie kann sie geandert werden?

(1) Die Versicherung kommt auf Antrag in Textform der/des Versicherungsnehmerin/-neh-
mers mit Zugang des Versicherungsscheins zustande.

(2) *Abweichend von Absatz 1 kommt das Versicherungsverhaltnis, das ein Arbeitgeber zu-
gunsten seiner Beschaftigten zur Durchfiihrung der Entgeltumwandlung begriinden will, mit
dem Eingang der Anmeldung bei uns zustande. ?In diesem Fall erhalt die/der Versiche-
rungsnehmer/-in auch einen Versicherungsschein zur Weiterleitung an die versicherte Per-
son sowie — bei einer spateren Vertragsanderung — einen entsprechenden Nachtrag.

(3) *Anderungen der Versicherung muss die/der Versicherungsnehmer/-in in Textform bean-
tragen, soweit diese Bedingungen nichts anderes vorsehen. 2Wir entscheiden tber den An-
trag in Schriftform. 2Uber jede Anderung, mit Ausnahme von Beitragsanderungen, erhalt
die/der Versicherungsnehmer/-in einen Nachtrag zum Versicherungsschein.
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§ 20 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Die Versicherung beginnt friihestens mit dem Ersten des Monats, in dem der Antrag einge-
gangen ist. 2Zu diesem Zeitpunkt muss das Beschaftigungsverhaltnis bestehen.

§ 21 Wann stellen wir die Versicherung beitragsfrei?
(1) Wir stellen die Versicherung in folgenden Fallen beitragsfrei:

e auf Erklarung der/des Versicherungsnehmerin/-nehmers in Textform mit Wirkung fur die
Zukunft zum Ende eines Kalendermonats;

e wenn fur ein volles Kalenderjahr kein Beitrag gezahlt wurde;

e mit Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses der versicherten Person zu unserem
Mitglied, es sei denn, es wurde die Fortfiihrung der Versicherung beantragt;

e im Falle einer Kiindigung des Versicherungsvertrages durch den Versicherungsnehmer.

(2) 'Vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an entfallt die Verpflichtung der/des Versiche-
rungsnehmerin/-nehmers, Beitrdge zu zahlen; die bis dahin erworbene Anwartschaft bleibt
erhalten. 2Durch Entrichtung neuer Beitrage kann die Versicherung mit unserer Zustimmung
wieder aufleben. *Bei Wiederaufleben der Versicherung wird die dann giiltige Altersfaktoren-
tabelle zu Grunde gelegt.

§ 22 In welchen Féllen kann die versicherte Person die Versicherung fortfihren?

(1) Die versicherte Person kann, auch wenn der Vertrag durch den Arbeitgeber als Versiche-
rungsnehmer/-in abgeschlossen wurde (Entgeltumwandlung), die Versicherung als Versiche-
rungsnehmer/-in mit eigenen Beitragen fortfihren, wenn und solange sie bei bestehendem
Beschaftigungsverhaltnis kein Arbeitsentgelt von inrem Arbeitgeber bezieht, der Arbeitgeber
der versicherten Person in seiner Eigenschaft als Versicherungsnehmer den Versicherungs-
vertrag kindigt oder das Beschaftigungsverhaltnis bei diesem Arbeitgeber beendet ist.

(2) *;Nach Ende des Beschaftigungsverhaltnisses oder bei Wirksamwerden der Kiindigung
der Versicherung durch den Arbeitgeber als Versicherungsnehmer/in (siehe § 24) kann die
versicherte Person die Fortfihrung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten bean-
tragen. 2Nach Ablauf der Frist besteht kein Anspruch auf Fortfiihrung.

(3) YIm Falle einer Fortfihrung der Versicherung durch die versicherte Person erfolgt die wei-
tere Durchfiihrung aus versicherungstechnischen Griinden mit einer eigenen Vertragsnum-
mer fur den Zeitraum nach der Fortfihrung. ?Beide Vertragsteile bilden aber eine Einheit.
3Die Hohe der Versicherungsleistungen ergibt sich aus der jeweiligen Summe der Versiche-
rungsleistungen beider Vertragsteile.

§ 23 Wie kann die Versicherung gekundigt werden?

!Die/Der Versicherungsnehmer/-in kann die Versicherung zum Ende des Beschéftigungs-
verhaltnisses oder mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres in
Textform kiindigen, sofern noch keine Versicherungsleistungen beansprucht wurden. 2Eine
Kindigung nach Beginn der Rentenzahlung ist ausgeschlossen.
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§ 24 Welche Folgen hat die Kiindigung?

(1) YIm Falle der Kuindigung behalt die versicherte Person die bis zur Kiindigung erworbene
Anwartschaft. ?Eine Abfindung ist ausgeschlossen, es sei denn, die versicherte Person hat
sich die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung erstatten lassen (vgl. § 3 Absatz 3
BetrAVG). 3Der Abfindungsbetrag entspricht 95 % der eingezahlten, unverzinsten Beitrage
abziglich einer etwaigen staatlichen Fdrderung.

(2) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel zu verlangen, dass der Wert der erworbenen
unverfallbaren Anwartschaft im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung tbertragen wird
(8 4 BetrAVG), bleibt unberihrt.

§ 25 Wann endet die Versicherung?
Die Versicherung endet, wenn

o der letzte Rentenberechtigte verstirbt,

¢ die Anwartschaft im Fall einer Kiindigung abgefunden wird (8 24 Absatz 1 Satz 2 2. Halb-
satz),

¢ die Rente von uns abgefunden wird (8§ 12),

o das Kapital vollstandig ausbezahlt wird (§ 13 Absatz 2) oder

e der Ubertragungswert auf Antrag der versicherten Person auf eine andere Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung tbertragen wird (8§ 24 Absatz 2).

§ 26 Welche Bedeutung hat der Versicherungsnachweis?

(1) Die versicherte Person erhdlt jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres einen Nachweis
tber die bis dahin erworbene Rentenanwartschaft.

(2) ‘Beanstandungen, dass die Beitrage oder Uberschussbeteiligung nicht oder nicht voll-
standig in dem Nachweis enthalten sind, muss die versicherte Person oder die/der Versiche-
rungsnehmer/-in innerhalb von sechs Monaten in Textform gegeniber der Kasse geltend
machen. 2Beanstandungen hinsichtlich der vom Arbeitgeber abgefiihrten Beitrage sind von
der versicherten Person unmittelbar gegeniiber diesem geltend zu machen.

§ 27 Was ist bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) 'Der Beitrag kann grundsatzlich bei Vertragsbeginn frei bestimmt werden, unter Berlick-
sichtigung bestehender gesetzlicher Regelungen. ?Beitragsanderungen und Einmalzahlun-
gen kann die Kasse zulassen. 3Sie gelten als genehmigt, wenn die Kasse nicht innerhalb ei-
ner Frist von drei Monaten nach Gutschrift des geénderten Beitrags bzw. der Einmalzahlung
widerspricht. “Bei bestehendem Beschaftigungsverhaltnis mit Bezug von Arbeitsentgelt kén-
nen Einmalzahlungen ausschlief3lich Uber den Arbeitgeber erfolgen.

(2) 'Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fiir den er zu entrichten ist, bei der
Kasse gutgeschrieben sein. 2Altersvorsorgezulagen werden mit inrer Gutschrift bei der
Kasse als Beitrage bertcksichtigt.

(3) *\wahrend der Dauer eines Beschaftigungsverhaltnisses flhrt der Arbeitgeber der versi-
cherten Person die Beitrage zum Falligkeitszeitpunkt an die Kasse ab. ?Die Kasse kann die
Entgegennahme von Beitragen zurtickweisen, wenn nicht die von ihr angegebenen Bu-
chungsschliissel auf dem Uberweisungstrager verwendet werden. *Wenn die versicherte
Person kein Arbeitsentgelt bezieht oder ihr Beschaftigungsverhaltnis bei dem Arbeitgeber
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beendet ist, ist die versicherte Person fiir die Entrichtung der Beitrage durch Uberwei-
sung/Dauerauftrag eigenstandig zustandig.

(4) Die Anpassung von Beitragen - insbesondere zur Ausnutzung der staatlichen Férderung -
obliegt ausschlieBlich der/dem Versicherungsnehmer/-in.

8§ 28 Was ist uns mitzuteilen?

(1) Mitteilungspflichten von versicherten Personen und Versicherungsnehmern
Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses sowie jede Ande-
rung der Anschrift der versicherten Person (Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt) und jede
Anderung, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des Zulagenanspruchs nach dem Ein-
kommensteuergesetz (,Riester‘-Rente) flihrt, insbesondere:

e der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

e die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

e der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertragen,

o die Verlegung des Wohnsitzes oder gewohnlichen Aufenthalts aul3erhalb eines Staates
des Européischen Wirtschaftsraumes.

2Der Kasse ist auch unverzuglich mitzuteilen, wenn die versicherte Person bei fortbestehen-
dem Arbeitsverhaltnis kein Arbeitsentgelt mehr erhalt (z. B. bei Elternzeit oder Bezug von
Krankengeld).

(2) Mitteilungspflichten von Rentenberechtigten
Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts und jede Anderung von
Verhéltnissen, die den Rentenanspruch dem Grunde oder der H6he nach berihrt, ist
unverziglich in Textform mitzuteilen, insbesondere

(a) bei Waisenrenten:

e die Umwandlung einer Halb- in eine Vollwaisenrente in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung,

e die Beendigung der Waisenrente in der gesetzlichen Rentenversicherung,

e der Beginn und das Ende eines Dienstes im Sinne des § 32 Absatz 5 EStG,

¢ wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist, das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder
eines freiwilligen sozialen Jahres oder der Wegfall der Unterhaltsbeddrftigkeit.

(b) bei Erwerbsminderungsrenten:

o die Versagung oder Beendigung der Erwerbsminderungsrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

2Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist mussen auf Anforderung Auskiinfte erteilt und
die erforderlichen Nachweise sowie Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

§ 29 Welche Folgen hat die Nichtbeachtung von Mitteilungspflichten?

IKommt die versicherte Person als Rentenberechtigte/r den Mitteilungs-, Auskunfts- oder
Nachweispflichten nicht nach, kann die Kasse die Rente zuriickbehalten. 2Bei einer Verlet-
zung von Anzeigepflichten kann sich die versicherte Person nicht auf den Wegfall der Be-
reicherung berufen.
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§ 30 Welche Verjahrungsfrist ist zu beachten?

IAnspruiche aus der Versicherung kdnnen nur innerhalb von drei Jahren in Textform geltend
gemacht werden; dies gilt auch fir Beanstandungen, dass die monatliche Rente, eine Ren-
tennachzahlung, eine Kapitalauszahlung, eine Abfindung oder eine Beitragsriickzahlung
nicht oder nicht in der geschuldeten Hohe gezahlt worden sei. 2Die Frist beginnt mit dem En-
de des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. 3Sie ist gehemmt, solange auf die Bean-
standung hin noch keine Entscheidung der Kasse ergangen ist.

§ 31 Wer ist fur Klagen zustandig?

*Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag konnen gegen die Kasse bei dem fir deren Sitz
zustandigen Gericht geltend gemacht werden. 2Gerichtsstand ist der Sitz der Kasse in Stras-
burg (Uckermark). 3Versicherte Personen oder Rentenberechtigte konnen ihre Anspriiche
auch bei dem Gericht geltend machen, in dessen Bezirk die versicherte Person oder die/der
Rentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen ihren/seinen ge-
wohnlichen Aufenthalt hat; bei Klagen der Kasse ist dieses Gericht - vorbehaltlich nachste-
hender Ausnahmen - immer zustandig. “Abweichend von Satz 3 ist der Gerichtsstand Stras-
burg (Uckermark), wenn die versicherte Person oder die/der Rentenberechtigte nach Ver-
tragsschluss ihren/seinen Wohnsitz oder gew6hnlichen Aufenthalt auRerhalb der Bundesre-
publik Deutschland verlegt hat oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt im Zeitpunkt
der Klageerhebung nicht bekannt ist.

§ 32 Welches Recht findet auf den Vertrag Anwendung und welche Aufsichtsbehdrde
ist zustandig ?

IAuf den Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. ?Die Auf-
sicht Uber den Abrechnungsverband der Freiwilligen Versicherung fuhrt gemani § 2 Absatz 2
Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) i. V. m. 8 16 Absatz 3 Satz 2 des Gesetzes liber den
kommunalen Versorgungsverband und tber die kommunale Zusatzversorgungskasse Meck-
lenburg-Vorpommern das Ministerium fur Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern im
Einvernehmen mit dem Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vor-
pommern aus.

§ 33 Was ist die Vertragssprache?

Die Vertragssprache ist deutsch.

§ 34 Welche Bestimmungen kénnen geandert werden?

(1) *Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen beschlielt der Kassenaus-
schuss. ?Die Genehmigung erfolgt durch die Rechtsaufsicht.

(2) *Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen tiber Beginn und Ende der
Freiwilligen Versicherung (88 19 bis 25), die Art und HOhe der Leistungen (88 1 bis 4), die
Rente (88 9 bis 15), die nichtsozialversicherten Personen (§ 16), den Versorgungsausgleich
(8 17), die Beitragszahlung (§ 27) sowie die Uberschussbeteiligung (& 5) haben auch
Wirksamkeit fur bestehende Vertrage der Freiwilligen Versicherung. ?Dies setzt voraus, dass
die Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erforderlich sind

a) wegen einer Anderung von Gesetzen, auf denen die Versicherungsbedingungen
beruhen,
b) wegen einer Anderung des Tarifvertrages ATV-K,
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c) wegen einer nachtraglich eingetretenen, nicht unbedeutenden Stérung des Aquivalenz-
verhaltnisses,

d) zur Wahrung der Belange der versicherten Personen oder

e) weil eine Bestimmung durch hdchstrichterliche Entscheidung oder bestandskréaftigen
Verwaltungsaktes fur unwirksam erklart worden ist und die Voraussetzungen des § 164
Absatz 1 VVG erflllt sind.

(3) 'Die neuen Versicherungsbedingungen sollen den geanderten rechtlich und wirtschaftlich
weitgehend entsprechen. ?Sie mussen die Belange der versicherten Person unter Wahrung
des Vertragsziels angemessen berticksichtigen.

(4) Die neuen Versicherungsbedingungen werden zwei Wochen, nachdem sie und die far
ihre Anderung maf3geblichen Griinde der versicherten Person mitgeteilt worden sind,
Vertragsbestandteil.
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Anlage A: Altersfaktorentabelle
Freiwillige Versicherung - Tarif 2018
Stand 01/2018

Alter Alter

xly | Altersfaktor | x/y | Altersfaktor
17 1,23 43 1,08
18 1,22 44 1,07
19 1,21 45 1,07
20 1,20 46 1,06
21 1,19 47 1,06
22 1,19 48 1,05
23 1,18 49 1,05
24 1,18 50 1,05
25 1,17 51 1,04
26 1,16 52 1,04
27 1,16 53 1,03
28 1,15 54 1,03
29 1,15 55 1,02
30 1,14 56 1,02
31 1,14 57 1,02
32 1,13 58 1,01
33 1,13 59 1,01
34 1,12 60 1,00
35 1,12 61 1,00
36 1,11 62 0,99
37 1,11 63 0,99
38 1,10 64 0,98
39 1,10 65 0,98
40 1,09 66 0,97
41 1,09 > 67 0,97
42 1,08

Fur die Alter 17 bis 67 wurde fur die Berechnung der Altersfaktoren das Endalter z=67 zu-
grunde gelegt.



Anlage B: Tabelle zur Umwandlung einer Anwartschaft auf Altersrente in eine
wertgleiche Rente wegen Erwerbsminderung (Umwandlungstabelle)

Freiwillige Versicherung - Tarif 2018
Stand 01/2018

Alter Alter

xly [Umrechnungsfaktor| x/y [Umrechnungsfaktor
17 48,56 % 43 59,01 %
18 49,84 % 44 59,78 %
19 51,17 % 45 60,53 %
20 52,38 % 46 61,27 %
21 50,94 % a7 62,02 %
22 49,80 % 48 62,77 %
23 48,94 % 49 63,53 %
24 48,35 % 50 64,32 %
25 48,01 % o1 65,14 %
26 47,91 % 52 66,01 %
27 48,02 % 53 66,92 %
28 48,29 % 54 67,90 %
29 48,69 % 55 68,95 %
30 49,20 % 56 70,08 %
31 49,79 % S7 71,40 %
32 50,45 % 58 72,91 %
33 51,16 % 59 74,66 %
34 51,91 % 60 76,65 %
35 52,68 % 61 78,92 %
36 53,46 % 62 81,51 %
37 54,25 % 63 84,45 %
38 55,05 % 64 87,78 %
39 55,85 % 65 91,55 %
40 56,65 % 66 95,70 %
41 57,45 % 67 100,00 %
42 58,24 %

Hierbei ist x bzw. y die Differenz aus dem Jahr des Eintritts des Leistungsfalles und dem Ge-
burtsjahr.

Hinweis: Die obige Tabelle weist die H6he der bei Erwerbsminderung zu zahlenden Rente in
Abhéangigkeit der erreichten Anwartschatft aus.

Tritt beispielsweise bei einem 40-jahrigen Versicherten eine Erwerbsminderung ein und be-
tragt die Anwartschaft auf Altersrente zuvor 100 € monatlich, so besteht ein Anspruch auf
monatliche Erwerbsminderungsrente in Héhe von 56,65 % x 100 € = 56,65 €.
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