Zukunft Miteir

ler Vorsorge

Die Kommunale Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpommern (ZMV) zahlt als
offentlich-rechtliche Pensionskasse den Beschaftigten ihrer Mitglieder eine zusatzliche
Betriebsrente.

FiUr den Fachbereich Unternehmenssteuerung suchen wir zum nachstmaoglichen Zeit-
punkt einen

Sachbearbeiter Gebaudemanagement und Beschaffung (m/w/d).

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem Stundenumfang von
30 Wochenstunden.

lhre Aufgaben:

Verwaltung und Betreuung unserer Immobilien in enger Abstimmung mit dem Ver-

walter der ZMV

Planung, Koordination und Uberwachung von Modernisierungs-, Instandsetzungs-

und Wartungsmalinahmen gemeinsam mit unserem Verwalter

Koordinierung und Uberwachung der Tatigkeiten externer Dienstleister

Pflege von Objektdaten

Beschaffungs- und Vergabemanagement unter Beachtung der gesetzlichen Vorga-
ben

Einhaltung des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit

Unterstlitzung des Fachbereichsleiters bei sonstigen anfallenden Tatigkeiten

Das bringen Sie mit:

eine abgeschlossene Ausbildung als Immobilienkaufmann bzw. Immobilienfachwirt
oder eine vergleichbare Ausbildung

mehrjahrige Erfahrungen im Gebaudemanagement bzw. in der Immobilienverwaltung
sowie in der Beschaffung

wunschenswert sind Kenntnisse im Vergaberecht

gute kommunikative Fahigkeiten, Urteilsfahigkeit, Entscheidungsfreude, Kooperati-
ons- und Teamfahigkeit

sicherer Umgang mit Office-Anwendungen

Das konnen Sie bei uns erwarten:

ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet bei einem 6ffentlich-

rechtlichen Arbeitgeber in Mecklenburg-Vorpommern

eine Vergutung in der Entgeltgruppe 9b entsprechend dem Tarifvertrag fur den 6f-
fentlichen Dienst (TVGD)

eine betriebliche Altersversorgung entsprechend dem Tarifvertrag fur den offentli-
chen Dienst (TV6D)

flexible Arbeitszeiten sowie Arbeit im Home-Office

Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten



e moderne Blroausstattung, kostenfreier Parkplatz, kostenlose Wasserversorgung,
Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements und ein motiviertes Team in
kollegialer Arbeitsatmosphare

Bewerbungen schwerbehinderter Personen und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt berick-
sichtigt.

Richten Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 27. Juni 2025 an

Persdnlich

Kommunale Zusatzversorgungskasse
Mecklenburg-Vorpommern
Geschaftsfuhrer

Herrn Frank Acker

Am Markt 22

17335 Strasburg (Uckermark)

oder per E-Mail an f.acker@zmv-strasburg.de.
Bewerbungsunterlagen per E-Mail senden Sie uns bitte ausschliellich als PDF-Datei.

Die Ricksendung von Bewerbungsunterlagen in Papierform erfolgt nur, sofern ein aus-
reichend frankierter Ruckumschlag beigefugt ist.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Arti-
kels 6 Absatz 1 b) und e) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) — zur Durchflh-
rung vorvertraglicher MaRnahmen — in Verbindung mit § 10 Absatz 1 Datenschutzge-
setz MV.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht er-
stattet.



